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“Sem a curiosidade que me move,
que me inquieta, que me insere na busca,
néo aprendo e nem ensino.”

Paulo Freire
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1 — IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominagao: Sistemas de Informacéo.

Modalidade: Bacharelado.

Titulo do egresso: Bacharel em Sistemas de Informagao.

Ano de inicio do funcionamento do curso: 2014.1.

Tempo de integralizagao: 4 anos.

Autorizagao: Resolucdo N°: 14/2013 do Conselho Diretor do CEFET/RJ, de
09/08/2013.

Regime académico: Semestral.

Numero de vagas oferecidas: 40 vagas por semestre.

Turno de oferta: Noturno.

Carga horaria total do curso: 3100 horas (3600 horas-aula e 100 horas de
atividades complementares).

Carga horaria minima estabelecida pelo MEC: 3000 horas segundo
resolugdo do MEC CNE/CES n° 136/2012 de 09/03/2012.

Endereco:

Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
CEFET/RJ

Campus Nova Friburgo - RJ

Bacharelado em Sistemas de Informagao

Av. Governador Roberto Silveira, 1.900 - Prado

Nova Friburgo — RJ — CEP 28.635-000

http://portal.cefet-rj.br
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2 — APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico de um Curso deve contemplar o conjunto de
diretrizes organizacionais e operacionais que expressam e orientam sua pratica
pedagogica, sua estrutura curricular, as ementas, bibliografias, o perfil de
egresso e outras informacgdes significativas referentes ao seu desenvolvimento,
obedecidas as diretrizes curriculares nacionais, estabelecidas pelo Ministério da
Educacgao. Além disso, as politicas do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) devem sustentar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), que por sua vez
devem sustentar a constru¢ao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Desta forma, o Projeto Pedagdgico do curso de Sistemas de Informagao
da Unidade Nova Friburgo do CEFET/RJ foi desenvolvido com base no Estatuto
e no Regimento do CEFET/RJ e considerando o seguinte embasamento legal:

» Lein®9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases para a
Educacgao Nacional;

» Parecer CNE/CES n° 136/2012, de 09/03/2012 homologado em
28/10/2016, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de bacharelado e licenciatura em computacgéao;

» Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18/06/2007, que dispde sobre a carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizagado e duragao dos
cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial;

» Lein®12.764, de 27/12/2012, que estabelece diretrizes para a protecéo
dos direitos da pessoa com transtorno do espectro Autista.

Além disso, com relagdo a estrutura curricular, sdo contempladas as
exigéncias dos seguintes documentos:

> Decreto 4.281, de 25/06/2002, que regulamenta a Lei n°® 9.795, de
27/04/1999, que institui a politica nacional de educagao ambiental, e da
outras providéncias;

» Resolugao CNE/CP n° 1, de 17/06/2004, que institui diretrizes curriculares
nacionais para a educacao das relacdes étnico-raciais para o ensino de
histdria e cultura afro-brasileira e africana;

» Resolugao CNE/CP n° 1, de 30/05/2012, que institui diretrizes curriculares

nacionais para a educagao em Direitos Humanos;
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>

Decreto n° 5.626, de 22/12/2005, que regulamenta a Lei n°® 10.436, de
24/04/2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Tal
decreto estabelece, em seu capitulo Il, que a disciplina Libras & optativa
para educacéao superior e profissional, como o de sistemas de informacao,
e € obrigatdria para outros, como o de licenciatura.

Com relagao a constituicao de comissdes ou nucleos, sao contempladas

as exigéncias dos documentos a seguir:

>

Lei n° 10.861, de 14/04/2004, que em seu Art.11 estabelece que cada
Instituicdo deve constituir uma Comissao Propria de Avaliagado (CPA) com
as fungdes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliagao
e disponibilizar informacgdes.

Resolugcdo CONAES n° 1, de 17/06/2010, que normatiza o Nucleo
Docente Estruturante e da outras providéncias.

As propostas apresentadas neste projeto estdo em consonancia com o

PDI e o PPI, considerando a articulagcédo entre estes trés documentos, e com as

orientagdes estabelecidas pelo MEC na elaboragao das Diretrizes Curriculares,

uma vez que.

>

demonstram a preocupag¢ao com a qualidade do Curso de Graduagao de
modo a permitir o atendimento das continuas modificagdes do mercado
de trabalho;

ressaltam a necessidade da formagao de um profissional generalista que
ira buscar na Educacdo Continuada conhecimentos especificos e
especializados;

apontam a necessidade de desenvolvimento e aquisicdo de novas
habilidades para além do ferramental técnico da profissao;

valorizam as atividades externas;

discutem a necessidade de adaptacdo do conteudo programatico as
novas realidades que se apresentam ao CEFET/RJ, passando estas
adaptacdes inclusive pela criacao de novas disciplinas ou modificagcdo das
cargas horarias ja existentes.

O Projeto Pedagogico aqui apresentado é fruto de uma coletanea de

estudos variados e resultado de um trabalho em conjunto, organizado pela

coordenacgao do curso. Todo corpo docente também foi convidado a participar,

revisando o programa de suas disciplinas, atualizando a bibliografia e
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adequando a metodologia de ensino e o sistema de avaliacdo de forma a
estruturar o curso conforme as Diretrizes Curriculares e as recomendacdes do
MEC. Os alunos também tém oportunidade de participar de forma efetiva,
através de seus relatos, questionamentos e solicitagdes feitos junto a
coordenacao.
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3 — A INSTITUICAO

No Brasil, os Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica refletem a
evolucdo de um tipo de Instituigdo educacional que, no século XX, acompanhou

e ajudou a desenvolver o processo de industrializagdo do pais.
3.1 —Breve Historico

Situada na cidade que foi capital da Republica até 1960, a Instituicao ora
denominada CEFET/RJ teve essa vocacgao definida desde 1917, quando, criada
a escola Normal de Artes e Oficios Wenceslau Bras pela Prefeitura Municipal do
Distrito Federal — origem do atual Centro — recebeu a incumbéncia de formar
professores, mestres e contramestres para o ensino profissional. Tendo passado
a jurisdigao do Governo Federal em 1919, ao se reformular, em 1937, a estrutura
do entao Ministério da Educacao, também essa Escola Normal é transformada
em liceu destinado ao ensino profissional de todos os ramos e graus, como
aconteceu as Escolas de Aprendizes Artifices, que, criadas nas capitais dos
Estados, por decreto presidencial de 1909, para proporcionar ensino profissional
primario e gratuito, eram mantidas pela Unido.

Naquele ano de 1937 tinha sido aprovado o plano de construgcao do liceu
profissional que substituiria a Escola Normal de Artes e Oficios. Antes, porém,
que o liceu fosse inaugurado, sua denominacgéao foi mudada, passando a chamar-
se Escola Técnica Nacional, consoante o espirito da Lei Organica do Ensino
Industrial, promulgada em 30 de janeiro de 1942. A essa Escola, instituida pelo
Decreto-Lei n® 4.127, de 25 de fevereiro de 1942, que estabeleceu as bases de
organizacao da rede federal de estabelecimentos de ensino industrial, coube
ministrar cursos de 1° ciclo (industriais e de mestria) e de 2° ciclo (técnicos e
pedagogicos).

O Decreto n° 47.038, de 16 de outubro de 1959, traz maior autonomia
administrativa para a Escola Técnica Nacional, passando ela, gradativamente, a
extinguir os cursos de 1° ciclo e atuar na formagao exclusiva de técnicos. Em
1966, sdo implantados os cursos de Engenharia de Operagéao, introduzindo-se,
assim, a formacao de profissionais para a industria em cursos de nivel superior

de curta duragao. Os cursos eram realizados em convénio com a Universidade
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Federal do Rio de Janeiro, para efeito de colaboracido do corpo docente e
expedi¢ao de diplomas. A necessidade de preparagao de professores para as
disciplinas especificas dos cursos técnicos e dos cursos de Engenharia de
Operacéo levou, em 1971, a criagado do Centro de Treinamento de Professores,
funcionando em convénio com o Centro de Treinamento do Estado da
Guanabara (CETEG) e o Centro Nacional de Formagao Profissional
(CENAFOR).

E essa Escola que, tendo recebido outras designagdes em sua trajetéria
— Escola Técnica Federal da Guanabara (em 1965, pela identificacdo com a
denominacéao do respectivo Estado) e Escola Técnica Federal Celso Suckow da
Fonseca (em 1967, como homenagem poéstuma ao primeiro Diretor escolhido a
partir de uma lista triplice composta pelos votos dos docentes) —, transforma-se
em Centro Federal de Educagao Tecnoldgica pela Lei no 6.545, de 30 de junho
de 1978.

Desse modo, desde essa data, o Centro Federal de Educacgao
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ, no espirito da lei que o
criou, passou a ter objetivos conferidos a instituicdes de educagao superior,
devendo atuar como autarquia de regime especial, nos termos do Art.40 da Lei
no 5.540, de 21/11/68, vinculada ao Ministério da Educagao e Cultura, detentora
de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar.

Em 06/10/78, através do Parecer no 6.703/78, o Conselho Federal de
Educacao aprovou a criagcdo do Curso de Engenharia, com as habilitacbes
Industrial Mecanica e Industrial Elétrica, sendo esta ultima com énfases em
Eletrotécnica, Eletronica e Telecomunicacdes. No primeiro semestre de 1979,
ingressaram no CEFET/RJ as primeiras turmas do Curso de Engenharia, nas
habilitagdes Industrial Elétrica e Industrial Mecanica, oriundas do Concurso de
vestibular da Fundagdo CESGRANRIO.

Em 29/09/82, o entao Ministro de Estado da Educacéao e Cultura, usando
da competéncia que Ihe foi delegada pelo Decreto no 83.857, de 15/08/79, e
tendo em vista o Parecer n 0 452/82 do CFE, conforme consta do Processo CFE
no 389/80 e 234.945/82 do MEC, concedeu o reconhecimento do Curso de
Engenharia do CEFET/RJ, através da Portaria no 403, publicada no D. O. U. do
dia 30/09/82. A partir do primeiro semestre de 1998, iniciaram-se os cursos de

Engenharia de Produgédo e de Administracao Industrial, bem como os Cursos
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Superiores de Tecnologia. No segundo semestre de 2005, teve inicio o Curso de
Engenharia de Controle e Automacao, também na unidade sede. Dois anos
depois, no segundo semestre de 2007, deu-se inicio o Curso de Engenharia Civil.
Mais tarde, no segundo semestre de 2012, passou a ser oferecido na Unidade
do Maracana, o curso de Ciéncia da Computacdo. Em 2014 e 2016, vieram os
cursos de Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociagbes Internacionais e
Engenharia Ambiental, respectivamente.

A partir de 1992, o Centro passou a ofertar, também, cursos de Mestrado
em Programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu. Atualmente o CEFET/RJ
possui nove programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu reconhecidos pela
CAPES: o Programa de Pés-Graduagao em Engenharia de Producgéao e Sistemas
(PPPRO), com os cursos de Mestrado Académico e Doutorado em Engenharia
de Producgéo e Sistemas, o Programa de Pés-Graduagao em Ensino de Ciéncias
e Matematica (PPECM), com o curso de Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias e Matematica, o Programa de Po6s-Graduagdo em Engenharia
Mecénica e Tecnologia de Materiais (PPEMM), com os cursos de Mestrado
Académico e Doutorado em Engenharia Mecénica e Tecnologia de Materiais, o
Programa de Pés-Graduagcdo em Engenharia Elétrica (PPEEL), com o curso de
Mestrado Académico em Engenharia Elétrica, o Programa de Pds-Graduacéao
em Ciéncia, Tecnologia e Educagdo (PPCTE), com os cursos de Mestrado
Académico e Doutorado em Ciéncia, Tecnologia e Educagédo, o Programa de
Pd6s-Graduagao em Relagdes Etnicorraciais (PPRER), com o curso de Mestrado
Académico em Relagdes Etnicorraciais, o Programa de Pdés-Graduagao em
Instrumentacdo e Optica Aplicada (PPGIO), com o curso de Doutorado em
Instrumentacao e Optica Aplicada, e o Programa de Pés-Graduac&o em Filosofia
e Ensino (PPFEN), com o curso de Mestrado Profissional em Filosofia e Ensino.
E langcado no ano de 2016 o programa de Pds-Graduacao em Ciéncia da
Computagao (PPCIC), com o Mestrado Académico em Ciéncia da Computacéo.
A Instituicao insere-se no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq e, no ambito
interno da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo, mantém um Banco de
Projetos de Pesquisa, com projetos oficialmente cadastrados, que abrangem
atividades desenvolvidas nos grupos de pesquisa e nos Programas de Pos-
graduacgéo, alguns deles com financiamento do CNPq, da FINEP, da FAPERJ,

entre outras agéncias de fomento. Programas institucionais de iniciacao
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cientifica e tecnoldgica beneficiam, respectivamente, os cursos de graduagao e
os de nivel de educagao basica, ai compreendidos o ensino meédio e, em
especial, os cursos técnicos.

Trazendo, em sua historia, o reconhecimento social da antiga Escola
Técnica, o CEFET/RJ expandiu-se academicamente e em area fisica. Hoje, a
Instituicdo conta com o Campus Sede (Maracana), que se estende ao Campus
da rua General Canabarro, além de sete Campi. O primeiro campus foi
inaugurado em agosto de 2003 e esta localizado em outro municipio, trata-se do
Campus de Nova Iguacgu, situado no bairro de Santa Rita desse municipio da
Baixada Fluminense. O segundo campus foi inaugurado em junho de 2006 e
corresponde ao Campus de Maria da Graga, bairro da cidade do Rio de Janeiro.

No segundo semestre de 2008, surgiram os Campi de Petropolis, Nova
Friburgo e Itaguai. Em 2010, foram inaugurados o Nucleo Avang¢ado de Valenca
e 0 Campus de Angra dos Reis.

Desde 2011, o CEFET/RJ, juntamente com a UERJ, UENF, UNIRIO,
UFRJ, UFF e UFRRJ integra um consorcio, em parceria com a Secretaria de
Estado de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da
Fundacao Cecierj, com o objetivo de oferecer cursos de graduagao a distancia,
na modalidade semipresencial para todo o Estado. Ao iniciar o ano letivo de
2012, 0o CEFET/RJ passou a oferecer o Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
de Turismo, nessa modalidade, visando atender a uma demanda latente de
mercado regional, com base nos arranjos produtivos locais dos Polos do
Consoércio CEDERJ do Estado do Rio de Janeiro e no Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia vigente. Em 2015, a instituicdo passou a
oferecer, junto com a UFF, o curso de Engenharia de Produgdo na modalidade
semipresencial.

A atuagao educacional do CEFET/RJ inclui, entdo, educagao profissional
técnica de nivel médio, cursos de graduagéao, incluindo cursos superiores de
tecnologia, bacharelados e licenciaturas, cursos de mestrado e de doutorado,
além de atividades de pesquisa e de extensao, estas incluindo cursos de pos-
graduacao /ato sensu, entre outros. A educacgao profissional técnica de nivel
médio é ofertada em onze areas profissionais, que dao origem a vinte

habilitacdes, que atualmente resultam em trinta e cinco cursos técnicos. No nivel
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superior, a Instituicdo conta com dezenove habilitagdes, que resultam em trinta
€ Um cursos superiores.

Esse breve historico retrata as mudangas que foram se operando no
ensino industrial no pais, notadamente no que diz respeito a ampliacao de seus
objetivos, voltados, cada vez mais, para atuar em resposta aos niveis crescentes
das exigéncias profissionais do setor produtivo em face do avango tecnoldgico e
da globalizagdo econémica. Os Centros Federais de Educagao Tecnoldgica, por
sua natural articulagdo com esse setor, sdo sensiveis a dinamica do
desenvolvimento, constituindo-se em agéncias educativas dedicadas a formagéo
de recursos humanos capazes de aplicar conhecimentos técnicos e cientificos
as atividades de producéao e servigos.

O CEFET/RJ é desafiado e se desafia a contribuir no desenvolvimento do
Estado do Rio de Janeiro e da regido, atento as Diretrizes de Politica Industrial,
Tecnologica e de Comércio Exterior do pais. Voltado a uma formacéo
profissional que deve ir ao encontro da inovagdao e do desenvolvimento
tecnolégico, da modernizacdo industrial e potencializacdo da capacidade e
escala produtiva das empresas aqui instaladas, da insercdo externa e das
opgdes estratégicas de investimento em atividades portadoras de futuro — sem
perder de vista a dimensao social do desenvolvimento —, o Centro se reafirma
como uma Instituigdo publica que deseja continuar a formar quadros para os
setores de metal-mecanica, petroquimica, energia elétrica, eletrénica,
telecomunicacgdes, informatica e outros que conformam a producéao de bens e
servigos no pais.

A Tabela 1 apresenta as habilitacbes oferecidas, assim como os cursos

superiores de graduagao resultantes dessas em todo o Sistema CEFET/RJ:

Tabela 1: Cursos superiores oferecidos pelo CEFET/RJ

1-Administragao Bacharelado 8 sem Maracana 1998.1 Presencial
Valenca 2015.1 Presencial
2-Ciéncia da Computacao Bacharelado 8 sem Maracana 2012.2 Presencial
3-Engenharia Ambiental Bacharelado 10 sem Maracana 2016.2 Presencial
4-Engenharia Civil Bacharelado 10 sem Maracana 2007.2 Presencial
5-Engenharia de Bacharelado 10 sem Valenca 2014.1 Presencial
Alimentos
6-Engenharia de Bacharelado 10 sem Petrépolis 20141 Presencial
Computacao
7-Engenharia de Controle | Bacharelado 10 sem Maracana 2005.2 Presencial
e 10 sem Nova Iguacu 2004.2 Presencial
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Automacao

8-Engenharia de Produc¢ao | Bacharelado 10 sem Maracana 1998.1 Presencial
10 sem Nova Iguagu 2005.2 Presencial
10 sem Itaguai 2015.1 Presencial
10 sem Maracana 2015.1 Semipresencial

9-Engenharia de Bacharelado 10 sem Maracana 1979.1 Presencial

Telecomunicag¢des

10-Engenharia Elétrica Bacharelado 10 sem Maracana 1979.1 Presencial
10 sem Nova Friburgo 2015.2 Presencial
10 sem Angra 2016.1 Presencial

11-Engenharia Eletronica = Bacharelado 10 sem Maracana 1979.1 Presencial

12-Engenharia Mecanica Bacharelado 10 sem Maracana 1979.1 Presencial
10 sem Itaguaf 2010.2 Presencial
10 sem Angra 2013.2 Presencial
10 sem Nova Iguacu 2014.1 Presencial

13-Engenharia Bacharelado 10 sem Angra 2015.1 Presencial

Metalirgica

14-Letras: Linguas Bacharelado 8 sem Maracana 2014.1 Presencial

Estrangeiras Aplicadas as

Negociacoes

Internacionais

15-Sistemas de Bacharelado 8 sem Nova Friburgo 2014.1 Presencial

Informacao

16-Fisica Licenciatura 8 sem Nova Friburgo 2008.2 Presencial

17-Gestao Ambiental Tecnolégico 4 sem Maracana 1998.1 Presencial

18-Gestao de Turismo Tecnolégico 6 sem Maracana 20121 Semipresencial
6 sem Nova Friburgo 2008.2 Presencial

19-Turismo Bacharelado 8 sem Petrdpolis 2015.1 Presencial

Desta forma o CEFET/RJ, com Sede situada no bairro Maracana, com quase um

século de existéncia, suas sete Unidades e diversos polos de Educacéo a

distancia, inseridos no Estado do Rio de Janeiro, conforme o mapa de situacao

da Figura 1: Campi do CEFET/RJ, observando as demandas do mercado de

trabalho, atua na formagao de profissionais capazes de suprir as necessidades

da Regido, em diversas areas e segmentos de ensino.
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Figura 1: Campi do CEFET/RJ

3.2 — Histéria da implantacdo do Campus Nova Friburgo

O Campus Nova Friburgo iniciou suas atividades em 18 de agosto de 2008
com os seguintes cursos: Curso Técnico em Informatica Industrial e Cursos
Superiores de Tecnologia em Gestao de Turismo e Licenciatura em Fisica, tendo
a cerimbnia solene de inauguragéo ocorrido em 04 de dezembro do mesmo ano.

O Campus Nova Friburgo tem sua historia inserida no contexto do Plano
de Desenvolvimento da Educacdao (PDE) do Governo Federal, que prevé a
expansao da Rede Federal de Ensino com a criagédo de uma escola técnica em
cada cidade-polo do pais.

A autorizagdo para seu funcionamento foi dada pela Resolugédo N° 15 A/08
de 15 de agosto de 2008, que levou em consideragao a existéncia de crescente
caréncia de mao de obra especializada nas diversas areas do saber, a
necessidade de promover a educacao profissional de qualidade nos diferentes
niveis e, ainda, a necessidade de proporcionar maior desenvolvimento a regiao
atendida pelo Campus.

Quanto a localizagdo do Campus, vale ressaltar que o municipio de Nova
Friburgo se destaca economicamente, apresentando-se como polo para a
Regido Serrana, juntamente com Petropolis e Teresépolis. Neste sentido, infere-

se que a ampliacdo da oferta de cursos superiores publicos oferecidos no
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municipio pode contribuir com o dinamismo econémico de toda a Regido

Serrana.
3.3 — Filosofia, Principios, Missdo e Objetivos

Filosofia

Corresponde a filosofia orientadora da acdo no CEFET/RJ compreender
essa Instituicdo educacional como um espaco publico de formagcao humana,
cientifica e tecnolégica. Compreender, ainda, que:
» todos os servidores s&o responsaveis por esse espago e nele educam e
se educam permanentemente;
» 0s alunos sao corresponsaveis por esse espaco € nele tém direito as
acdes educacionais qualificadas que ao Centro cabe oferecer;
» aconvivéncia, em um mesmo espacgo académico, de cursos de diferentes
niveis de ensino e de atividades de pesquisa e extensdao compbe a
dimenséao formadora dos profissionais preparados pelo Centro (técnicos,
tecnologos, engenheiros, administradores, docentes e outros), ao mesmo
tempo em que o desafia a avancgar no campo da concepcao e realizagao
da educacéo tecnoldgica.
Principios

A filosofia institucional se expressa, ainda, nos principios norteadores do
seu projeto politico-pedagdgico, documento (re)construido com a participagéo
dos segmentos da comunidade escolar (servidores e alunos) e representantes
dos segmentos produtivo e outros da sociedade. Integram tais principios:

» defesa da educacgao publica e de qualidade;

autonomia institucional;

gestao democratica e descentralizagao gerencial,

compromisso social, parcerias e dialogo permanente com a sociedade;
adesao a tecnologia a servigo da promogao humana;

probidade administrativa;

valorizag&do do ser humano;

observancia dos valores éticos;

V V V V V V VYV V

respeito a pluralidade e divergéncias de ideias, sem discriminagéo de
qualquer natureza;

» valorizacao do trabalho e responsabilidade funcional.

12



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R] 2021/1

Missao

Observadas a finalidade e as caracteristicas atribuidas aos Centros
Federais de Educacao Tecnoldgica e a responsabilidade social de que essas se
revestem, o CEFET/RJ assume como misséo institucional:

Promover a educacdo mediante atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que propiciem, de modo reflexivo e critico, na interagdo com a
sociedade, a formacdo integral (humanistica, cientifica e tecnoldgica, ética,
politica e social) de profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento
cultural, tecnologico e econdmico dessa mesma sociedade.

Objetivos

Orientados pela legislacéo vigente, constituem objetivos prioritarios do
CEFET/RJ:

» ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, de forma
articulada com o ensino médio, destinada a proporcionar habilitagao
profissional para diferentes setores da economia;

» ministrar ensino superior de graduacgao e de pos-graduacao /ato sensu e
stricto sensu, visando a formacgao de profissionais e especialistas na area
tecnologica;

» ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacgao pedagdgica, nas areas cientifica e tecnolégica;

» ofertar educacado continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizacao, ao aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na
area tecnoldgica;

» realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
tecnolégicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a
comunidade;

» promover a extensdo mediante integragdo com a comunidade,
contribuindo para o seu desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida,
desenvolvendo agdes interativas que concorram para a transferéncia e o
aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade
académica e na pesquisa aplicada;

» estimular a produgao cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, o pensamento reflexivo, com responsabilidade

social.

13
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4 — ORGANIZACAO DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

4.1 — Justificativa e Pertinéncia do Curso

O campus Nova Friburgo, do CEFET/RJ, localiza-se em Nova Friburgo,
cidade serrana da regiao centro-norte fluminense, distante 150 km da cidade do
Rio de Janeiro, com uma populacdo de aproximadamente 190 mil habitantes,
segundo numeros do IBGE (2019).

A cidade é caracterizada por ser um polo industrial da Regido Centro-
Norte Fluminense, com presenga marcante nas industrias de produ¢céo de moda
intima e do setor metal mecéanico. Nas cidades proximas, destacam-se a
producao de moda intima e a industria cimenteira.

Percebe-se na regido um incentivo a criagdo de novas empresas, um
aumento na oferta de empregos por parte das empresas ja instaladas e uma
grande variedade de servigos a disposigdo da comunidade. Nos ultimos anos,
houve um crescimento significativo da demanda por profissionais capacitados
para trabalharem na area de desenvolvimento de software. Fato este justificado
pelo surgimento de inumeras empresas desta natureza tanto em Nova Friburgo
quanto nas demais cidades da regiéo.

Esta demanda de profissionais na area de Informatica vinha sendo
suprida, em grande parte, pelo curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas da Faculdade de Filosofia Santa Dorotéia e
também pelo Bacharelado em Informatica da Universidade Estacio de Sa, que
tinham foco voltado para este tipo de profissional. No entanto, estes cursos, que
atendiam a esta crescente demanda ao longo dos ultimos anos da cidade e
regiao, tiveram suas atividades encerradas. Diante dessa realidade, a procura
por cursos tecnoldgicos na area de Informatica em Nova Friburgo e regido
cresceu de forma exponencial.

Cabe, ainda, ressaltar que, atualmente, a Informatica esta invadindo todos
os setores da sociedade. Esta presente no comeércio, na industria, na area
financeira, na area da saude, na area do ensino e na vida privada das pessoas.
A escola exerce papel fundamental para essas mudancas, colaborando com a
sociedade no sentido de formar profissional qualificado de forma a suprir essa
deficiéncia.

14
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Analisando caracteristicas nacionais e regionais, onde existem mais
ofertas de emprego do que profissionais habilitados, o CEFET/RJ considera
necessaria uma educacgao voltada para a construgdo da cidadania e o mundo
avancgado das tecnologias.

Tendo o CEFET/RJ uma vocacao natural para a oferta de Educacéao
Tecnoldgica, a criagao e estruturagao do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informagao do Campus Nova Friburgo visa contribuir para o desenvolvimento da
Ciéncia e da Tecnologia da Informagado mediante a oferta de ensino publico de
qualidade em nivel de graduagao. Tal oferta atende a crescente demanda por
profissionais competentes e criativos para o exercicio de fungdes que emergem
a partir do rapido e intenso desenvolvimento tecnoldégico do mundo
contemporaneo com seus novos desafios.

Como instituicdo educacional capaz de sistematizar e produzir
conhecimentos que atendam as exigéncias de seu entorno, assim como do
mundo globalizado, o CEFET/RJ empenha-se em preparar recursos humanos
competentes para intervirem no desenvolvimento social, bem como, cidaddos
conscientes de seu papel social e profissional, no sentido de contribuirem para
0 avanco tecnoldgico e cientifico calcado em valores humanisticos e éticos.

No que se refere aos sistemas computacionais, pode-se afirmar que:

» Estéo cada vez mais presentes e disponiveis para apoiar as mais variadas
atividades humanas;

» O desenvolvimento da area de Computagao € um processo dindmico e
decorrente das profundas relagées com o contexto em que esta inserido;

» Seu uso pode causar profundo impacto, provocando mudancas, revisoes

e redirecionamentos de diversas areas.

Assim sendo, a insercdo do curso Bacharelado em Sistemas de
Informagao no Campus Nova Friburgo pode ser entendida como um meio para
a aproximacao da universidade com as organizag¢des (publicas e privadas) e a
comunidade em geral, materializada através da triade ensino, pesquisa e
extenséo, inscrita na missao institucional do CEFET/RJ.

A proposta do curso Bacharelado em Sistemas de Informagao apoia-se
na articulacdo teorico-pratica, que possibilita ao egresso uma abordagem
sistémica, com proposicdo de solugdes tecnoldgicas para os problemas

organizacionais.
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A partir da contextualizacéo e caracteristicas do CEFET/RJ - que busca
contribuir com o desenvolvimento regional para a melhoria da qualidade de vida
- 0 curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo tera como meta o
despertar da vocacdo empreendedora na area de Informatica, bem como,

cooperar com evolugédo econdmica, social e cultural da comunidade em geral.
4.2 — Projeto Pedagdgico

O Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informagao do CEFET/RJ
procura contemplar as exigéncias deste novo tempo, que solicita um profissional
cada vez mais atualizado e capaz de responder efetivamente aos desafios
impostos pelas continuas e irreversiveis mudangas tecnoldgicas, mantendo uma
janela aberta para perceber, captar e compreender as demandas do mercado de
trabalho.

A formacao acontece a partir do resgate, da assimilagédo, da construgéo e
reconstrugdo de conhecimentos, redefinindo a aprendizagem como um
compromisso histérico, onde a formacgao do profissional, técnica e intelectual,
esta inserida no contexto nacional e mundial.

Para atender a este cenario, o curso busca fornecer uma formacao teérica
soélida, enfatizar os valores éticos e proporcionar uma visdao de conjunto do
mercado de trabalho, consolidados com o fornecimento de atividades praticas e
de pesquisa.

A educacado é, sem duvida, um dos pilares fundamentais dos direitos
humanos, da democracia e do desenvolvimento sustentavel. Deve ser acessivel
a todos, fazendo prevalecer os valores e ideais de uma cultura de paz.

Dentro desta visdo, o curso de Sistemas de Informacéo busca elaborar
um curriculo orientado as necessidades do mercado, explorando didaticas de
ensino mais interativas, motivantes, envolventes, que promovam a
autoaprendizagem e, principalmente, entendendo a graduagdo como uma etapa
do processo de educagao continuada.

E um desafio constante pesquisar, refleti, compreender e recriar
propostas, métodos e técnicas, de forma a conceber uma formacao educacional
nitida e apropriada aos desdobramentos que estdo ocorrendo nas formas de
pensar, de construir conhecimentos, de ensinar e de educar com diferentes

tendéncias, concepgdes e abordagens pedagdgicas.
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4.2.1 — Caracteristicas do Projeto

O Curso de Sistemas de informagao do CEFET/RJ, desde sua criagdo em
2014, considerando os avangos tecnoldgicos e as determinagdes legais para o
funcionamento de cursos de graduagdo em Computagdo, efetivou diversas
modificagdes curriculares. Alteragdes significativas foram realizadas em razéo
do estabelecimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Graduagao em Computagao, apoiada pela Resolucédo n° 136/2012 do CNE/CES
de 09/03/2012 homologada em 28/10/2016. Para atender as exigéncias das
Resolugdes, dos Decretos e das Leis, foram realizadas as alteracbes
pertinentes, como, por exemplo, incluir a politica de Educacdo Ambiental e a
tematica da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena no curso, incluir a
disciplina Libras como optativa e constituir certos grupos, como a CPA e o Nucleo
Docente Estruturante (NDE).

Nesse sentido, a atual concepgéao do curso de Sistemas de Informagao do
CEFET/RJ, segue sendo sustentada pelos principios que regem os fins do
Centro; pelo que dispde a Lei 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes
e Bases para a Educacdo Nacional, e pelo que determina as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao em Computacao, Parecer
n°® 136/2012 do CNE/CES de 09/03/2012 homologado em 28/10/2016 e pelo que
dispbe a Resolugdo n° 2 do CNE/CES de 18/06/2007, sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de
graduacéao e bacharelados, na modalidade presencial.

Sado contempladas também, com relagdo a estrutura curricular, as
exigéncias do Decreto 4.281 de 25/06/2002, que regulamenta a Lei n® 9.795, de
27/04/1999, que institui a Politica Nacional de Educagao Ambiental, e da outras
providéncias; da Resolugado CNE/CP n° 1, de 17/06/2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e do Decreto n°® 5.626, de
22/12/2005, que Regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24/04/2002, que dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

Com relagao a constituicdo de comissdes ou nucleos, sao contempladas
as exigéncias da Lei n°® 10.861, de 20/12/2004, que em seu Art.11 estabelece
que cada Instituicdo deve constituir uma CPA. E ainda pela Resolugao CONAES
n® 1, de 17/06/2010, que normatiza o Nucleo Docente Estruturante: Art. 1° “O
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Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduagdo constitui-se de
grupos de docentes com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante
no processo de concepgao, consolidacado e continua atualizagédo do projeto
pedagogico do curso.”. Compete ao Nucleo Docente Estruturante as seguintes
atribuicdes:

» contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

» zelar pela integracdo -curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

» indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacgao, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

» zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduacéo.

A matriz curricular atual prevé uma carga horaria total obrigatoria de 3600
(trés mil e seiscentas) horas-aula, mais 100 horas de atividades
complementares. Esta sera a carga horaria minima para que o aluno receba o
titulo de Bacharel em Sistemas de Informacdo. Nesta carga horaria, 3060
horas/aula sao referentes as disciplinas obrigatérias, 360 horas/aula relativas as
optativas, 180 horas/aula ao projeto de Final de Curso e 100 horas de Atividades
Complementares. A carga horaria minima total do curso exigida, estabelecida
pelo Parecer CNE/CES n° 136/2012, de 09/03/2012 homologado em 28/10/2016,
corresponde a 3000 horas. A hora-aula estabelecida para o curso de Sistema de
informagédo € de 50 minutos. Assim, a carga horaria total do curso em horas
corresponde a 3100 horas. Desta forma, o curso atende a carga horaria minima
de 3000 horas estabelecida no parecer CNE/CES 136/2012.
4.2.2 — Acesso as Informacdes do Curso

Os alunos, docentes e comunidade em geral podem consultar as
informacgdes do curso através do Portal da Instituicdo:

http://www.cefetrj.br/index.php/bacharelado-sistemas-informacao-nova-friburgo,

onde estdo disponiveis as informagdes gerais do curso além do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), os Programas das Disciplinas ou Planos de Curso,
assim como a respectiva estrutura curricular, onde constam as disciplinas por

periodo, seus pré-requisitos, créditos e numero de aulas semanais
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correspondentes, assim como sua carga horaria semestral. Do mesmo modo, &
importante consultar também o Regimento Interno dos Cursos de Graduagao

(http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2413/graduacao_2014.pdf), com

informagdes imprescindiveis para o seu planejamento e bom desempenho

académico. Por meio do Portal do Professor (http://www.cefet-

ri.br/index.php/portal-do-professor) os docentes realizam os langamentos de

notas e por meio do Portal do Aluno (https://aluno.cefet-ri.br/) o discente tem

acesso a estas notas e aos respectivos histéricos escolares.

4.3 — Objetivos do Curso

Objetivo Geral

Em consonancia com os objetivos do CEFET/RJ, o objetivo geral do curso
de Sistemas de Informacéao é o de formar profissionais, com perfil generalista,
humanista, critico e reflexivo, aptos para a insergcdo em setores profissionais e
académicos, e para a participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira,
habilitando-os para o exercicio pleno de todas as fungdes nas diversas
atividades no campo da Informatica no que se refere ao uso e avaliagdo de novas
tecnologias, com ética e responsabilidade profissional, e colaborando para a sua
formacgao continua.
Objetivos Especificos

» Formar profissionais para atuarem em pesquisa, gestdo,
desenvolvimento, uso e avaliagao de tecnologias de informacéao aplicadas
nas organizagoes;

» Proporcionar formagdo cientifico-tecnolégica para desenvolver,
implementar e gerenciar infraestruturas de tecnologia da informagéo que
abranjam toda uma organizagcdo em suas varias aplicagoes;

» Desenvolver o raciocinio abstrato (I6gico-matematico) capaz de abordar
problemas, possivelmente complexos, permitindo a adaptacdo de seu
conhecimento prévio, de forma natural, para aquisicdo de novas
tecnologias;

» Formar profissionais empreendedores, capazes de projetar, gerenciar e
implementar ambientes envolvendo computadores, recursos de

comunicacao e estruturas de dados;
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>

Estimular a autoanalise, no sentido de provocar a necessidade de
educacao continuada;

Formar cidadaos que possam trabalhar para o desenvolvimento humano
e tecnoldgico de Nova Friburgo e da regido centro-norte fluminense;
Proporcionar educagao profissional, visando a formacao de trabalhadores
pensantes e flexiveis, no mundo das tecnologias avangadas;

Oportunizar formacgao qualificada de profissionais para exercerem suas
atividades com bom conhecimento técnico, iniciativa para resolugcéo de
problemas, flexibilidade, criatividade e capacidade para produzir em
equipe;

Realizar uma formacao voltada a integracdo de teoria e pratica de
conteudos e saberes, utilizando recursos metodolégicos modernos e em
sintonia com a realidade da area da Computacédo e seus contextos de
aplicagao;

Profissionalizar o individuo, permitindo-lhe compreender o funcionamento
do computador, suas possibilidades de configuragcdo, criagcdo de
programas e interagdo com outras areas;

Implantar uma politica voltada a integracéo do ensino de graduagao com
o0 ensino de niveis médio-técnico e de pods-graduacao existentes no
CEFET/RJ, estimulando o desenvolvimento de pesquisa cientifica
aplicada com docentes e discentes do préprio curso e, sempre que
possivel, de outras areas. Tal politica deve estimular o aumento continuo
da producéao cientifica do curso, assim como a integracdo dos corpos

discente e docente dos diversos niveis de ensino.

4.4 — Perfil do Egresso

Por ter uma visao do profissional polivalente, critico e criativo, a formacgao

do bacharel em Sistemas de Informacao deixa de ser estritamente técnica e se

torna multifuncional pela necessidade de envolvimento em atividades gerenciais,

financeiras e outras que exigem competéncia para lidar e resolver os mais

diversos problemas.

>

Como componentes do perfil ideal, podemos citar:
Analisar, projetar, programar, testar, manter, implantar ou distribuir

sistemas informatizados eficientes e seguros, utilizando-se de tecnologias
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atualizadas, bem como prover treinamento no uso destes sistemas para
0s niveis estratégicos, gerenciais, operacionais e funcionais de uma
organizagao;

» Desenvolver programas de computador que automatizem processos
(informatizacdo de rotinas operacionais), tornando-o operativo;

» Implementar e administrar redes de computadores corporativas;

» Projetar, desenvolver e utilizar metodologias avangadas de modelagem
de sistemas de informacéo;

» Desenvolver, gerenciar e manter projetos em grupo e em equipes
multidisciplinares;

» ldentificar oportunidades de negdcios relacionadas a area, bem como
criar e gerenciar empreendimentos a partir dessas;

» Prestar servicos de assessoria e consultoria nas diversas areas da
Computacao;

» Apresentar capacidade de compreensao e expressao oral e escrita;

» Demonstrar sensibilidade para as questdes humanisticas (ética,
solidariedade e cidadania), sociais (melhoria do bem-estar do homem) e
ambientais (danos causados ao meio ambiente durante a execucao do
projeto e pela sua utilizagao);

» Apresentar capacidade para o trabalho em equipes multidisciplinares;

» Desenvolver conhecimentos basicos de negocios, permitindo uma viséo
da dinamica organizacional,

» Implementar sistemas que visem melhorar as condi¢des de trabalho dos

usuarios, sem causar danos ao meio-ambiente.
4.5 — Competéncias, Habilidades e Atribuicdes

As competéncias e habilidades descritas neste item estdo em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacéao
em Computagdo, conforme Parecer CNE/CES no 136/2012, de 09/03/2012
homologado em 28/10/2016.

O bacharel em Sistemas de Informacéao formado pelo CEFET/RJ, além de
estar sintonizado com a moderna tecnologia computacional e com os
conhecimentos cientificos respectivos, devera, também, possuir uma visao

humanistica das implicagdes de sua atuacdo profissional e conhecimento
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abrangente sobre todos os processos organizacionais, desenvolvendo as
seguintes competéncias:
4.5.1 — Competéncias Sociais

Competéncias sociais sdo aquelas referentes ao comprometimento com
os valores éticos e democraticos. Séo elas:

» orientar as suas escolhas considerando a ética profissional e a cidadania;

» respeitar o grupo no qual esta inserido, a si préprio, os seus colegas e o
usuario de sistemas computacionais;

» saber lidar com a diversidade sociocultural,

» manifestar postura proativa e colaborativa;

» entender a importancia de produzir um trabalho de qualidade.

4.5.2 — Competéncias Tecnoprofissionais

Competéncias tecnoprofissionais sao referentes a geréncia do
desenvolvimento profissional e ao dominio do conhecimento. Sao elas: saber
pesquisar e utilizar os conhecimentos presentes na literatura técnica da area de
Computacgdo, para se manter atualizado em relacdo ao estado da arte e da
tecnologia;

» saber resolver problemas com apoio da Computacgao;

» buscar conhecimentos de forma autbnoma ou em cursos de pos-
graduacéo e atividades de extensdo que garantam uma formacéao;

» buscar aperfeicoamento adequado e de qualidade para o exercicio
profissional, a investigacao, a pesquisa e o desenvolvimento na area de
Computacéo;

» manter o interesse em inovagdes tecnoldgicas;

» reconhecer, identificar e resolver problemas, aplicando técnicas de
modelagem, projetando e construindo solugbes computacionalmente
novas, viaveis e criativas para problemas de varios dominios do mundo
real;

» assimilar, selecionar e aplicar, de forma auténoma, novas tecnologias
para as solug¢des de problemas computacionais;

» construir e definir conceitos da Computagdo, utilizando linguagens
adequadas a formulagcdo dos mesmos;

» selecionar software e hardware adequados as corporacoes;
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>

projetar e executar planos de integracdo de sistemas e ambientes,
definindo configuragbes de software e de equipamentos, bem como
especificando processos de instalagdo, de uso, de manutencédo e de
vistoria em equipamentos e programas;

empregar conhecimentos de aspectos relacionados a evolugédo da area
de Computagdo de forma a poder compreender a situagao presente e
projetar o futuro;

desenvolver senso critico para avaliar quantitativa e qualitativamente
projetos de sistemas computacionais;

participar de projetos cientificos e de desenvolvimento tecnoldgico na
area de Computacgao;

conceber, projetar e construir softwares complexos, para aplicagcbes
genéricas ou especificas, definindo sua estrutura, garantindo seguranga
e privacidade dos dados, integridade no atendimento aos requisitos, e
estabelecendo padrdes de desempenho e qualidade do produto final;
analisar a conveniéncia e a possibilidade da aplicagdo da tecnologia
computacional no contexto das organizagdes, estimando custos e
assessorando na definicdo dos recursos de softwares e hardwares
necessarios a sua implementacao;

analisar rotinas de fluxos de informagdes em sistemas organizacionais,
visando e propondo alternativas para sua racionalizagao e informatizagao;
modelar, projetar e implementar bancos de dados e suas aplicagdes,
incluindo descoberta de conhecimento em bases de dados;

modelar, projetar, implementar e administrar redes de computadores;
utilizar metodologias, técnicas e ferramentas de ponta, em qualquer de
uma de suas atividades relacionadas a Informatica, em plena sintonia com
as necessidades contemporaneas, emergentes e futuras;

incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreensao do processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;
propiciar a compreensao e a avaliacdo dos impactos sociais, econdmicos
e ambientais resultantes da producao, gestdo e incorporacdo de novas
tecnologias.
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4.5.3 — Competéncias Comportamentais
» manifestar-se com agilidade, flexibilidade, dinamismo e espirito de
equipe;

> saber comunicar-se de forma oral e escrita;

A\

saber ouvir;
» analisar, interpretar, sintetizar, deduzir e racionar de forma légica e
abstrata;
» teriniciativa, lideranca e criatividade, concentragao, meticulosidade.
4.5.4 — Coeréncia das Competéncias e Habilidades com o PPl e o PDI

As competéncias e habilidades sociais e comportamentais estao
alinhadas as diretrizes institucionais referentes ao perfil de profissional cidadao
proativo e aos relacionamentos interpessoais, voltados ndo somente ao
desenvolvimento de trabalhos em equipe como também em uma perspectiva de
insergao social do individuo.

As competéncias técnicas se apresentam de maneira coerente com as
orientagdes institucionais que privilegiam o dominio da teoria aplicada a
realidade, estimulando agdes de integragdo do ensino com a pesquisa e com a
extensao.

Essas competéncias e habilidades propiciam ao egresso a formacgao
necessaria para sua insergao nas organizagdes, garantindo-lhe empregabilidade
e capacidade de agao e adaptagao indispensaveis ao mercado globalizado e em
constante transformacdo. As competéncias tecnologicas e de gestao
desenvolvem no aluno a capacidade para atuar com qualidade e conhecimento
na area de Computacdo, enquanto as competéncias humanas permitem sua
adaptacao e capacidade de acédo de forma empreendedora, inovadora e ética.
4.5.5 — Coeréncia das Competéncias e Habilidades com os Objetivos do Curso

O Bacharelado em Sistemas de Informacdo do CEFET/RJ tem como
objetivo geral a formagdo de recursos humanos para o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico da Computacdo. As competéncias e habilidades sociais,
comportamentais e tecnoprofissionais estdo em sintonia com tal objetivo e
voltadas, em esséncia, para a concepg¢ao e o desenvolvimento de solucdes
computacionais nas diversas areas de natureza cientifica, comercial ou

administrativa.
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Na sociedade da informacéo, junto com a aquisicdo de conceitos, saber
como fazer (conhecimento procedimental), saber ser e aprender a aprender
(proatividade) também sao fundamentais. Esse perfil técnico-comportamental é
fundamental na vida profissional do egresso, pois, nem sempre, é possivel dispor
de um professor que ensine um determinado assunto, seja por ser uma
tecnologia emergente ou por nao se dispor dos recursos necessarios. Portanto,
o desenvolvimento dessas competéncias, que permitam ao futuro profissional o
desempenho adequado em tal sociedade, é coerente com os objetivos do Curso.
4.5.6 — Coeréncia das Competéncias e Habilidades com o Perfil do Egresso

O Bacharelado em Sistemas de informacdo do CEFET/RJ tem seus
objetivos gerais e especificos em consonancia com o perfil do egresso. Como
comentado acima, as competéncias e habilidades sociais, comportamentais e
tecnoprofissionais estdo em sintonia com o objetivo geral do Curso e, portanto,
também com o perfil do egresso.

Durante todo o Curso, planejamos incentivar o aluno a pesquisar e a
propor solugbes computacionais criativas e inovadoras para problemas e
situagdes da vida profissional; a trabalhar de forma colaborativa e em equipe, o
que ajuda a desenvolver o seu espirito empreendedor e inovador; a saber: ser
liderado e liderar; a se expressar e portar de forma correta e adequada. Sao
também incentivadas defesas orais dos trabalhos realizados que auxiliam o
egresso, a saber: aprender e transmitir conhecimentos, conciliando teoria e
pratica.

Além disso, também é nossa intencao fazer com que diversos temas do
Trabalho de Conclusdo de Curso pertengam a projetos que envolvam acgdes,
tanto em nivel de graduagao quanto dos niveis técnico e de pds-graduacao.

Dessa forma, ha uma interagcdao natural entre os niveis de ensino,
fortalecendo sua integragao.

4.5.7 —Modos de integracdo entre teoria e pratica

O processo de ensino/aprendizagem no Bacharelado em Sistemas de
Informacao deve ser organizado de forma que possa contribuir para que o
discente se responsabilize por suas atividades de aprendizagem e desenvolva
comportamentos proativos em relagdo aos estudos e ao desenvolvimento de

suas competéncias.
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Um aspecto fundamental para a formacgao do perfil desejado € o emprego
de estratégias pedagodgicas adequadas para o emprego do conhecimento
adquirido através da pratica. Neste contexto, para a organizacéo do processo de
ensino/aprendizagem, poderdo ser desenvolvidas atividades como:

» Projetos de trabalho capazes de integrar diferentes matérias de uma
mesma fase do curso, ou, até mesmo, matérias de diferentes fases;

» Estagio junto a empresas (publicas e privadas);

» Utilizacao de laboratorios que permitam a simulacado de situagdes reais
de trabalho;

» Uma maior utilizagdo de laboratério por disciplinas que necessitem de
uma abordagem pratica e que crie um diferencial na formacdo do
profissional;

» Realizagdo de atividades extracurriculares e/ou complementares que
contribuam com atividades exercidas pelo profissional em Sistemas de
Informacao;

» Mecanismos para o desenvolvimento da capacidade escrita e oral:
seminarios, entrevistas, avaliacdo de trabalhos praticos, documentacao
de trabalhos praticos, Trabalho de Conclusao de Curso;

» Exercicios de situacbes novas e desafiadoras que contribuam para o
desenvolvimento da criatividade, cidadania, postura ética, além de uma
visdo filosofica que va além do instrumental.

» O conhecimento deve ser indissociavel da pratica. Problemas reais
devem ser empregados para motivar, introduzir e conduzir o trabalho;

» Trabalho Final de Curso sendo desenvolvido para praticar o conteudo

vivenciado ao longo de todo o Curso.
4.6 — Formas de Ingresso

O ingresso no Curso de Sistemas de Informacado do CEFET/RJ se da
através de seis formas distintas.

Classificagao junto ao SiSU - ENEM

A principal forma de ingresso € realizada por classificagdo junto ao
Sistema de Selegcdo Unificada (SiSU), com base nas notas obtidas pelo
candidato no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). A Instituicado oferece

100% de suas vagas de primeiro periodo por meio deste sistema. O cronograma
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das etapas de inscrigao é o estabelecido no SiSU. O numero de vagas ofertadas,
as pontuagdes minimas, o peso atribuido a nota de cada area de conhecimento
do ENEM, a confirmagao do interesse para constar na Lista de Espera do SiSU,
os procedimentos para matricula, bem como todos os critérios do CEFET/RJ
para esse processo seletivo constam em edital divulgado no Portal da Institui¢cao.

Transferéncia Externa

A transferéncia externa é um processo seletivo aberto a alunos
regularmente matriculados em Instituicdo de Ensino Superior (IES), oriundos de
estabelecimentos reconhecidos, de acordo com a legislagdo em vigor, sendo,
contudo, limitado as vagas existentes, de acordo com edital especifico divulgado

em “noticias” no Portal da Instituicdo (www.cefet-ri.br). O processo € composto

pelas seguintes etapas: inscrigao, realizagdo de provas discursivas de Calculo e
uma Redacgédo, anadlise da documentagdo minima e dos pré-requisitos exigidos
no edital. Nao € permitida a mudancga de curso, em qualquer época, aos alunos
transferidos para o CEFET/RJ.

Transferéncia Interna

Obedecendo a normas estabelecidas em edital especifico, a transferéncia
interna € o remanejamento do aluno ja regularmente matriculado em algum curso
de Graduacdo do CEFET/RJ com destino para outro da mesma Instituicao,
dentro da mesma area de conhecimento. Os Departamentos Académicos dos
Cursos de Graduacdo apresentam, a cada semestre, o numero de vagas
passivel de preenchimento para cada um de seus cursos. Esta relagdo é
encaminhada a Diretoria de Ensino para confecgao de um edital unificado. Os
processos de admissao por transferéncia geralmente ocorrem em meados de
cada semestre letivo, antes do periodo para o qual haja vagas disponiveis e &
regido pelas normas estabelecidas no edital disponivel no Portal da Instituicao.

Ex-oficio

Transferéncia regida por legislagao especifica, Lei no 9.536, de 11/12/97,
aplicada a funcionarios publicos federais e militares.

Convénio

O aluno-convénio é aquele encaminhado ao CEFET/RJ pelos Orgaos
Governamentais competentes e oriundo de paises com os quais o Brasil mantém
acordo, conforme as normas da Divisdo de Cooperagao Cientifica e Tecnoldgica

(DCCIT). A Assessoria de Convénios e Relagdes Internacionais (ASCRI),
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vinculada a Diregdo Geral (DIREG), dentre as suas atribuigbes, tem a
responsabilidade de coordenar, em articulagdo com a Diretoria de Ensino
(DIREN), as atividades de intercambio de estudantes no plano internacional.

Reingresso

Podem ser aceitos alunos portadores de diploma de graduagdo em areas
correlatas a Sistemas de Informacgao, segundo edital especifico disponibilizado
no Portal da Instituicdo. Ao estudante cujo reingresso venha ser deferido para
um determinado curso de graduacgao, é vedada qualquer mudanga posterior de

Curso.

4.7 — Hordario de Funcionamento

O curso de Sistemas de Informagao do CEFET/RJ, no campus Nova
Friburgo, tem suas aulas ministradas preponderantemente no turno da noite, no
horario a partir das 18:10 horas até no maximo as 22:30 horas, de segunda-feira
a sexta-feira. De acordo com as necessidades académicas, eventualmente,

podem ser ministradas disciplinas fora desses turnos e aos sabados.

4.8 — Estrutura Curricular

4.8.1 — Organizacdo Curricular

O Curso de Sistemas de Informacao do CEFET/RJ campus Nova Friburgo
desenvolve-se, normalmente, em quatro anos que correspondem a oito periodos
letivos, em regime semestral de créditos.

O conjunto de atividades para a formagao do bacharel é formado pelas
disciplinas obrigatdrias e optativas, pelo Trabalho de Conclusao de Curso e pelas
Atividades Complementares.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em
Sistemas de Informacgao, estabelecidas no Parecer CNE/CES no 136/2012, de
09/03/2012 homologado em 28/10/2016, as disciplinas obrigatorias subdividem-
se em: disciplinas do nucleo de conteudos tecnoldgicos e basica para todos os
cursos de graduagdo em computagao; e disciplinas do nucleo de conteudos
especificos para graduagao em Sistemas de Informagao. Nucleo de Contetudos
Basicos: disciplinas que proporcionam a base indispensavel ao bacharel em
computacao, tanto no ramo da tecnologia, quanto no ramo da formacgao geral,

como na interface com outras areas, preparagio para a pesquisa e formagao
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humana. Versam sobre um conjunto de topicos estabelecidos no Parecer
CNE/CES no 136/2012, de 09/03/2012 homologado em 28/10/2016. Nucleo de
Conteudos Especificos: disciplinas que proporcionam a base especifica para
a atuacédo da computacdo em Sistemas de Informagdo. Consiste em extensdes
e aprofundamentos dos conteudos do nucleo de conteudos basicos. Também
versam sobre um conjunto de tépicos estabelecidos no Parecer CNE/CES no
136/2012, de 09/03/2012 homologado em 28/10/2016. A Tabela 2 ilustra os
conteudos basicos e especificos, e um paralelo com as disciplinas que formam
a grade do curso de Sistemas de Informagéo. Além das classificagdes de Basico
e Especifico, o conteudo foi categorizado em grandes areas tematicas da
computacado para um maior entendimento e compreensao das especialidades

envolvidas.

Tabela 2: Conteudos bdsicos e especificos abordados

Disciplina que aborda o

Area Classificacdo Contetudo MEC X
conteudo
Légica Construgao de Algoritmos
Construcdo de Algoritmos /
Algoritmos e Complexidade Algoritmos e Estruturas de
Dados
Programacdo Estruturada /
Abstracdo e Estruturas de Algoritmos e Estruturas de
Dados Dados / Algoritmos em
Grafos
. Programagao Estruturada
Fundamentos de Linguagens & QN . /
. o Programagao Orientada a
(sintaxe, semantica e . ~
Objetos / Programacao
N modelos)
Programacao . . Web
Lo, Basica ~
Classica + Programacdo Estruturada /
Programagao Web Programagao Orientada a
Programacao Objetos / Programacdo
Web / Programacdo de
Clientes Web
Teoria dos Grafos Algoritmos em Grafos
Programacao Paralela e
Processamento Paralelo Concorrente / Sistemas
Operacionais
Programacao Paralela e
Processamento Distribuido Concorrente / Sistemas
Operacionais
Especifica -- --
Arquitetura + Basica Arquitetura e Organizacdo de | Arquitetura de

Redes

Computadores

Computadores
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Circuitos Digitais

Arquitetura de
Computadores / Eletiva
(Eng. Elétrica)

Sistemas Operacionais

Sistemas Operacionais

Redes de Computadores

Fundamentos de Redes /
Administracdo de Redes

Seguranca e Auditoria de

Seguranca Sistemas
Especifica -- --
Engenharia de Software Engenharia de Software
Engenharia de Requisitos
/ Andlise e Projeto de
Analise, Especificacao, Sistemas /Projeto e
Verificagdo e Testes de Arquitetura de Software
Sistemas / Teste e Manutencdo de
Bésica Software / Projeto
Integrador de Sistemas
Interagao Humano- Interagdao Humano-
Computador Computador
Dependabilidade Qualidade de Software
Qualidade de Software /
Avaliacdo de Desempenho Programacao Paralela e
Concorrente
Analise e Projeto de
Modelagem de Sistemas Sistemas / Projeto e
Arquitetura de Software
Fundamentos de Sistemas de | Fundamentos de
Informacao Sistemas de informacao
Fundamentos de
Gestdo de Sistemas de Sistemas de informacéo /
Especifica Informagao Fundamentos da
Administracao
Fundamentos de
- ) Sistemas de informacéo /
Inovacdo e novas tecnologias -
aplicadas a sistemas de Gestlac? de ProEesso de
informacao das organizagdes Negocio, Gestdo de
Projetos de
Tl, Governanca de TI.
Banco de Dados l e Il /
Basica Banco de Dados Administracao de Banco
de Dados
. Gerenciamento de Dados e Bancp .de DaNdos lell/
Especifica - Administragao de Banco
Informacdo
de Dados
, . Empreendedorismo Er_npreendedonsmo
Basica Digital

Computacdo e Sociedade

Tecnologias Sustentaveis
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Metodologia

Meio Ambiente

Tecnologias Sustentaveis

Gestdo de Tecnologia da
Informacao

Governanga de Tl

Infraestrutura de Tecnologia
da Informacao

Governanga de Tl

Empreendedorismo na Area
de
Sistemas de Informacgao

Empreendedorismo
Digital

Gestao do Conhecimento

Gestdo do Conhecimento
da Informacao

Gestdo de Projetos da

Especifica Planejamento, auditoria, )
. L Tecnologia da
alinhamento estratégico, - ~
. . Informagdo / Gestdo de
seguranca e risco, qualidade, , .
i . - | Processos de Negdcio /
geréncia de projetos e gestao S
L Seguranga e Auditoria de
de processos de negdcio de . .
. . N Sistemas / Qualidade de
sistemas de informacdo
Software
Interacdao Humano-
Arquitetura da Informacdo e | Computador / Gestdo do
da Tecnologia da Informacdo | Conhecimento da
informacao
Matematica Discreta Matematica Discreta
Analise Combinatéria Matematica Discreta
L. , Fundamentos da
Matematica do Continuo ‘o .
, . - Matematica / Calculo
. . [calculo, geometria analitical . .
Basica Diferencial e Integral
Matematica do Continuo < .
. . Algebra Linear
[algebra linear]
- - Probabilidade e
Probabilidade e Estatistica ..
Estatistica
Especifica -- --
e Metodologia da Pesquisa
Metodologia Cientifica . 8 g
Cientifica
Especifica -- --
Fundamentos de Fundamentos de
Administragao Administragao
Fundamentos de Economia Economia
. . Legislacdo e Propriedade
Basica Propriedade Intelectual glsiac P
Intelectual
. N Etica / Legislacdo e
Etica e Legislagao .
gislac Propriedade Intelectual
Filosofia Etica
. . Fundamentos de
Arquitetura Empresarial . ~
e Administracao
Especifica

Teoria Geral de Sistemas

Fundamentos de
Administracao
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Fundamentos de
Administracdo /
Administracao e Negdcios Economia /
Empreendedorismo
Digital

Disciplinas Optativas: Sao aquelas que o aluno pode escolher livremente, de
modo a aprofundar seu conhecimento em determinada area, de acordo com seus
interesses pessoais ou profissionais. Disciplinas optativas sao ministradas
diretamente no curso de Sistemas de Informacdo e disciplinas eletivas séo
ministradas em outro curso da mesma instituicdo ou de outras instituicoes,
podendo estas prestar equivaléncia as optativas necessarias ao aluno.
Sintetizando, tem-se na Tabela 3 e na Figura 2 a distribuigdo aproximada

de carga horaria para o curso nas grandes areas tematicas da computacgao:

Tabela 3: Distribuig¢do do Curso de Sistemas de Informagdo por dreas temdticas

Total em

o .
Tempos de Aula clelotinste

Cédigo Areas

A Programacao Classica e Programag¢ao WEB | 49 24,50%

Matematica 11,50%

Metodologia Cientifica 1,00%

| Varidvel — Optativas 29 14,50%

A Programacdo Classica e
Programagio WEB
® B Arquitetura e Redes
W C Engenharia de Software
® DBanco de Dados
W EGestio de Tl
@ F Matematica

GMetodologia Clentifica

= H Administragdo

IVaridvel

Figura 2: Distribui¢do do Curso de Sistemas de Informagdo por drea temdtica
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Assim, pode-se observar que o profissional formado em sistemas de
informacéao tera uma formacéao solida dos conteudos basicos e especificos de
acordo com o Parecer CNE/CES no 136/2012, de 09/03/2012 homologado em
28/10/2016.

4.8.2 — Trabalho de Conclusdo de Curso

O Projeto Final ou o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) é a
consolidagéo do curso de Sistemas de Informacéao e constitui pegca fundamental
na avaliagao dos conhecimentos adquiridos pelo aluno ao longo do curso, sendo,
portanto, obrigatorio.

Cabe ressaltar que o TCC representa também uma oportunidade de
exercitar questdes relacionadas a trabalho em equipe, pesquisa, cumprimento
de prazos, ética e responsabilidade profissional. Cada TCC devera ser elaborado
por no maximo 3 (trés) alunos.

O TCC esta estruturado em duas disciplinas: Projeto Final | e Projeto Final
II. A disciplina Projeto Final | pertence ao 7° Periodo e a disciplina Projeto Final
Il pertence ao 8° Periodo, de forma que o projeto completo devera ser concluido
no prazo de um ano. Essas disciplinas possuem regulamentagcao especifica. As
normas gerais para elaboragdo de Projeto Final dos cursos de graduagao

encontram-se publicadas no Portal da Instituigdo (http://www.cefet-rj.br/), sendo

a disciplina Projeto Final | pré-requisito da disciplina Projeto Final Il. O professor
responsavel pelas disciplinas que versam sobre o TCC deve apresentar as
normas especificas do Projeto Final no Curso de Sistemas de Informagao a todos
os alunos em situagéo de projeto no inicio de cada periodo académico.

Os estudos preliminares para o desenvolvimento do projeto sao
realizados na disciplina de Projeto Final |. Esta primeira etapa contempla a
analise de viabilidade, a pesquisa bibliografica, a compreensao dos fundamentos
tedricos que regem o tema, o esbogo do projeto, a montagem de protétipos de
softwares (quando for o caso), a definigdo preliminar da documentagéo e a
escrita de sua parte inicial. A etapa seguinte corresponde a realizagcao da
disciplina Projeto Final Il, quando o trabalho sera concluido de fato.

Na disciplina de Projeto Final I, cada aluno devera convidar um professor
do Curso para orienta-lo. Cabera ao professor orientador, durante todo o ciclo do
TCC, acompanhar a evolugdo dos trabalhos, definir o periodo em que se

realizardo as defesas dos trabalhos e orientar os alunos quanto ao cumprimento
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dos prazos. Caso julgar necessario, o professor orientador podera indicar um
coorientador para o TCC. Podera ter a fungao de coorientador, profissional com
formagao especifica ou comprovada experiéncia no tema abordado pelo
trabalho.

Escolha do Tema

Os projetos versarao obrigatoriamente sobre assuntos relacionados com
os objetivos do curso de Sistemas de Informagao. O tema devera ser definido na
disciplina Projeto Final |. Ap6s a formagéo do grupo de alunos de um projeto, a
definicdo do tema e identificagdo do professor orientador, a Carta de Aceite e
Compromisso de Orientacdo deve ser preenchida e encaminhada ao
coordenador do curso, para ciéncia.

Avaliacao

Tanto na disciplina Projeto Final I, quanto na disciplina Projeto Final Il, a
primeira avaliacdo € conduzida pelo professor orientador. Cabera também ao
orientador, decidir sobre a necessidade de uma apresentagao oral dos alunos,
podendo ser conduzida com o auxilio de instrumentos audiovisuais, sem a
obrigatoriedade de entrega de um documento textual.

A primeira avaliagdo das disciplinas de Projeto Final | e Projeto Final Il,
devem considerar os seguintes critérios:

» Participacao dos membros no trabalho;
» Embasamento tedrico ou bibliografico;
» Cumprimento de prazos.

A segunda avaliacio da disciplina de Projeto Final |, também denominada
pré-projeto, e de Projeto Final Il devem ser realizadas por uma Banca
Examinadora que precisa receber um documento textual, com antecedéncia a
apresentacao oral dos alunos. A nota da segunda avaliagao deve ser calculada
como a média das notas da Banca Examinadora. O professor orientador e
coorientador (quando houver) contribuem com apenas uma nota, de forma
conjunta. Durante a apresentagao oral, cada aluno podera ser arguido sobre
qualquer parte do projeto. Os graus atribuidos aos projetos pelos componentes
da banca deverdo ser registrados e autenticados na Ficha de Qualificacado
(Projeto Final |) ou na Ata de Defesa (Projeto Final Il).
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Para a disciplina Projeto Final |, a avaliagdo de pré-projeto deve
compreender tanto a apresentagdo oral quanto o documento textual, e
considerar os seguintes critérios:

» Qualidade textual, incluindo o uso da norma culta da lingua e a adequagao
a escrita cientifica;
Argumentacao;
Embasamento tedrico ou bibliografico;
Organizacgao e sintese do trabalho;

Cumprimento do cronograma;

YV V. V V V

Participacdo de cada membro no trabalho.

Na avaliagdo da banca, os seguintes itens serdao considerados:
Organizagao do trabalho;

Capacidade de sintese;

Objetividade;

Norma culta da lingua;

Bibliografia;

YV V. V V V VY

Apresentacgao e analise dos resultados.

Na apresentacgao oral, serdo levados em conta:
Postura dos membros dos grupos;

Clareza de ideias;

Organizagao da apresentacgao;

Dominio do assunto;

Tempo de apresentacao segundo as normas;

YV V V V V V

Defesa oral e argumentacgao.

E sugerida a seguinte estrutura de tépicos, para os eslaides de apoio a
apresentacao oral:

1. capa, contendo:

- nome do curso;

- disciplina e periodo;

- titulo do trabalho;

- nome e e-mail institucional do(s) aluno(s);

- nome e e-mail institucional do orientador;

2. agenda da apresentacéo;

3. introducao;
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. motivacgao;
. objetivos;
. visao geral da solugao;

. metodologia;

0o N o O &

. tecnologias (se aplicavel);
9. cronograma;
10. referéncias utilizadas;
11. eslaide final, para abertura de perguntas, com nome e e-malil
institucional do(s) aluno(s).
E sugerida a seguinte estruturacdo para o documento textual:
1. Introdugao
2. Motivagao
3. Objetivos
4. Solugao proposta
4.1. Visao geral
4.2. Metodologia
4.3. Arquitetura
4.4. Tecnologias
4.5. Cronograma
5. Referéncias
6. Apéndices e anexos
Banca Examinadora
Para as disciplinas relacionadas ao TCC, devera ser constituida uma
banca, indicada pelo professor orientador. A Banca Examinadora deve ser
composta pelo préprio orientador, pelo coorientador (quando houver), e por, no
minimo, outros dois integrantes, preferencialmente professores do Curso.
Somente uma das vagas da banca pode ser constituida por um professor externo
ou profissional de empresa, atuante na area do projeto.
4.8.3 — Matriz Curricular
O Curso de Sistemas de Informacao é semestral e esta distribuido em 8
periodos letivos. O regime escolar é feito por créditos, sendo que, cada crédito
académico corresponde a 18 horas/aulas. A hora-aula estabelecida para o curso
de Sistemas de Informacao é de 50 minutos.
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O numero de créditos de uma disciplina é determinado pela soma das
seqguintes parcelas de horas-aulas semanais: o numero de horas-aulas tedricas
(T), com 1/2 do numero de horas-aulas praticas (P).

O curriculo deve ser cumprido dentro de um prazo regular de oito periodos
letivos, € no maximo de quatorze periodos letivos. O curriculo do curso de
Sistemas de Informagdo da Unidade Nova Friburgo esta descrito a seguir

categorizado por areas conforme as informagdes prestadas da Tabela 4 a Tabela
13.

Tabela 4: As dreas temdticas identificadas por cores

Cédigo Areas
A Programacao Classica e Programacao WEB

Matematica
Metodologia Cientifica

I Varidvel — Optativas

Tabela 5: O 19 periodo do curso

. o Tempos de aula - Horas/ , .

# | Area | Disciplina Tedrica | Pratica | Total Créditos Aula Pré-requisisto(s)
1| A | Construgdo de Algoritmos 3 2 5 4 90 --

5| F | Matematica Discreta 6 0 6 6 108 | --

6| F | Fundamentos da Matematica 2 0 2 2 36 -

23 2 25 24 450
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Tabela 6: O 29 periodo do curso

p L Tempos de aula . Horas/ .
A D I g Pré-
rea | Disciplina Tedrica | Pratica | Total Créditos Aula ré-requisisto(s)
A | Programacao Estruturada 1 4 5 3 90 Construgdo de Algoritmos
F | Calculo Diferencial e Integral 5 0 5 5 90 Fundamentos da Matematica
G I\/'Ietold'ologla da Pesquisa ) 0 ) ) 36 B
Cientifica
18 4 22 20 396
Tabela 7: O 32 periodo do curso
. oo Tempos de aula L Horas/ , -,
D -
Area | Disciplina Tedrica | Pratica | Total Créditos Aula Pré-requisisto(s)
P ao Orientad
A rqgramagao rientada a 3 2 5 4 90 Programacao Estruturada
Objetos
Algorit Estrut d
A goritmos e Estruturas e 3 2 5 4 90 Programacao Estruturada
Dados
A | Fundamentos da Web 3 2 5 4 90 Programacao Estruturada
F | Algebra Linear 5 0 5 5 90 Fundamentos da Matematica
17 8 25 21 450
Tabela 8: O 42 periodo do curso
) o Tempos de aula - Horas/ , .
A D | Crédit Pré- t
rea | Disciplina Tobrica | Pratica | Total réditos | ré-requisisto(s)
Programacao de Aplicacoes FURGETEITS £ UiED
A Corgorati\fas plicag 3 2 5 4 90 Programacao Orientada a
P Objetos / Banco de Dados |
A | Algoritmos em Grafos 5 0 5 5 90 il GBI

17

25

21

450

Dados
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Tabela 9: O 52 periodo do Curso

. L Tempos de aula . Horas/ .
# | Area | Discipl < Pré-
rea | Disciplina Tobrica | Pratica | Total Créditos Aula ré-requisisto(s)
Fundamentos da Web /
1| A | Programacdo paraa Web 3 2 5 4 90 Programacao Orientada a
Objetos / Banco de Dados |
6 F Probabilidade e Estatistica 5 0 5 5 90 Banco de Dados |
19 6 25 22 450
Tabela 10: O 62 periodo do curso
, L Tempos de aula L. Horas/ , .
D -
# | Area | Disciplina Tobrica | Pratica | Total Créditos Aula Pré-requisisto(s)
Programacio Paralela e Sistemas Operacionais /
1| A 8 ¢ 3 2 5 4 90 Programacao Orientada a
Concorrente .
Objetos
P do de Client
2| a | fosramacacderiientes 3 2 5 4 90 | Fundamentos da Web
Web
6 I Optativa | * 1 4 5 3 90 Variavel
15 12 27 21 486
Tabela 11: O 72 periodo do curso
; Lo Tempos de aula L. Horas/ X L.
# | Area | Disciplina Tebrica | Pratica | Total Créditos Aula Pré-requisisto(s)
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3l & Gestdo e .Projeto de . 3 0 3 3 54 N
Tecnologia da Informacao
4| E | Tecnologias Sustentaveis 2 0 2 2 36 --
5| H | Etica 2 0 2 2 36 | --
70% da carga hordria
total do curso
6 I Projeto Final | 1 4 5 3 90 cumprida /
Metodologia da
Pesquisa Cientifica
7 I Optativa Il * 1 4 5 3 90 Variave
15 10 25 20 450
Tabela 12: O 82 periodo do Curso
# | Area | Disciplina TeérTii:pF?:éc’icﬁ::UI?'otal Créditos 23{:5/ Pré-requisisto(s)
1| E | GovernancadeTI 5 0 5 5 90 --
2| H | Economia 3 0 3 3 54 Célculo Diferencial e Integral
3| n Legislacdo e Propriedade 3 0 3 3 54 N
Intelectual
Projeto Final I /
4 I Projeto Final Il 1 4 5 3 90 Projeto Integrador de
Sistemas **
5 I Optativa Il * 1 4 5 3 90 Variavel
6 I Optativa IV * 1 4 5 3 90 Variavel
14 12 26 20 468
Tabela 13: As disciplinas optativas do curso
# | Area | Disciplina TeérTis;an?:é(:;:]UI?'otal Créditos 23{:5/ Pré-requisisto(s)
1 | Compiladores 4 0 4 4 72 Algoritmos em Grafos
Desenvolvimento de Programagdo Orientada a
Z I Aplicativos Moveis 3 2 > 4 90 Objetos
. Programagdo Orientada a
3 | g;sif;\s/olwmento de Jogos 3 2 5 4 90 Objetos / Programagéo de
Clientes Web
4 | Espanhol | 2 0 2 2 36 --
5 | Inglés 2 0 2 2 36 --
6 | Inglés Il 2 0 2 2 36 Inglés
7 | Inteligéncia Artificial 5 0 5 5 90 Programacgao Estruturada
3 | Leitu[a e. Producgao de Textos 3 0 3 3 54 .
Académicos
9 | Libras 2 0 2 2 36 -
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Numeros Inteiros e Programacdo Orientada a
1 Criptografia RSA 3 2 > 4 90 Objetos
11 Processamento de Imagens 2 2 4 3 72 PrOb?blhdade @ Bk
Algoritmos em Grafos
12 Pro_gramagao Orientada a 3 2 5 4 90 Programacao Estruturada
Objetos com C++
13 Seminario dAe Temas 5 0 5 5 90 __
Contemporaneos
14 Telcnlc.as de Aprendizado de 3 ) 5 4 90 Algoritmos e Estruturas de
Maquina Dados
15 Topicos emNLlnguagem de 3 ) 5 4 90 Prqgramagao Orientada a
Programacao Objetos
Tépicos Especiais Em Programacdo Orientada a
16 Modelagem Computacional 3 2 > 4 90 Objetos
LT e IS B N Programacao Paralela e
17 Programagado de Alto 3 2 5 4 90 & ¢
Concorrente
Desempenho
18 Apllcatlv.os e Aplicagbes 3 2 5 4 90 Programacao de Clientes Web
Progressivas
19 Computacdo Mdvel 4 0 4 4 72 Fundamentos de Redes
54 20 74 64 1332

* A carga hordria e a quantidade de créditos apresentada na grade curricular tém a
utilidade apenas de indicar que o aluno precisa cumprir uma carga horaria minima de
360 horas/aula e também, ao menos, 12 créditos de disciplinas optativas. Ndo ha
obrigatoriedade de a quantidade de disciplinas optativas ser quatro por aluno, nem
tampouco de serem oferecidas nos periodos sexto, sétimo e oitavo do curso.

** Pré-requisito exigido apenas para Projetos Finais voltados para o desenvolvimento
de software.

4.8.4 — Ementas e Programas das Disciplinas

O conteudo programatico, a metodologia utilizada, o tipo de avaliagado
empregada e as bibliografias basica e complementar de cada disciplina estéo
disponiveis nos Programas das Disciplinas ou Planos de Curso, podendo ser

consultados no Portal da Instituigdo (http://www.cefet-ri.br). A ementa e a

bibliografia de cada disciplina também podem ser consultadas por meio do
Anexo deste Projeto Pedagodgico.
4.8.5 — Flexibilidade Curricular
A flexibilidade curricular no curso de Sistemas de Informacéao é exercida
de diversas formas:
» O aluno pode se matricular em disciplinas de outros periodos, quando
estas ndo possuem pré-requisitos ou quando estes ja tiverem sido

cumpridos.
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» Entre as optativas oferecidas, o aluno pode escolher as que melhor se
identifica.

» O aluno que faz intercambio, realizando parte de seus estudos em outro
pais, pode ter suas disciplinas aceitas, apds analise do departamento,
caso estas sejam equivalentes as disciplinas do curso ou puderem ser
consideradas optativas.

» Os alunos do curso podem participar do Programa de Mobilidade
Académica que permite aos alunos regularmente matriculados em
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) o vinculo temporario, de
no maximo 1(um) ano, com outra Instituicdo Federal signataria do
convénio, com o objetivo de cursar componentes curriculares que
contribuam para integralizacdo e flexibilizagdo de sua formagéao
académica.

» Os alunos do curso podem participar do Programa de Mobilidade
Académica Interna realizando algumas disciplinas em outros campi, caso
obedegam as regras estabelecidas no PPC do curso.

» Os alunos podem participar do Exame de Proficiéncia, sendo respeitada
a seguinte normativa:

Art. 1°. O Exame de Proficiéncia podera ser solicitado pelo aluno para a
dispensa das disciplinas do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao
excetuando disciplinas optativas e de projeto final. O aluno reprovado em alguma
disciplina também podera solicitar, uma unica vez, o exame de proficiéncia para
essa disciplina, desde que nela nao tenha sido reprovado por frequéncia.

Art. 2°. Podera candidatar-se ao Exame de Proficiéncia o aluno que
estiver regularmente matriculado, com inscrigdo ativa na disciplina a qual ele
pleiteia o Exame.

Art. 3°. Cabera ao Coordenador do Curso, no inicio de cada semestre
letivo, determinar o periodo de inscricdes e realizagao das provas. Cabera ao
professor da disciplina, receber as solicitagdes dos alunos, marcar a data e
horario de realizagdo da prova, elaborar e corrigir as provas. Cabera também ao
professor a divulgacao do resultado e realizagao da vista das provas.

§ 1°. O aluno que se inscrever e ndo comparecer por motivos e situagdes
previstas em Lei, podera requerer a 22 chamada de prova, em data e local a

serem definidos posteriormente.
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§ 2°. Perde o direito de requerer 22 chamada de prova, o aluno que faltar
sem justificativa legal.

§ 3°. O Exame abrangera todo o conteudo programatico da disciplina e
podera ser constituido de prova escrita, prova oral, avaliacdo pratica ou outros
instrumentos de avaliagao especificos em que se observara o conhecimento e
as aptiddes do aluno para a disciplina em questao, definidos pelo professor de
acordo com o caso especifico.

§ 4°. Nao cabera recurso ao resultado final emitido pelo professor.

Art. 4°. Serdo aprovados os alunos que obtiverem nota minima de 7,0
(sete), no Exame.

§ 1° O aluno que estiver solicitando o Exame para a dispensa de
disciplina, sem ainda té-la cursado e n&o obtiver a nota minima de 7,0 (sete),
devera cursar a disciplina de forma regular. Caso venha a ser reprovado no curso
regular da disciplina, 0 mesmo podera solicitar novo Exame por mais uma unica
vez, desde que nao tenha sido reprovado por frequéncia, conforme artigo 1°
desta normativa.

Art. 5°. A nota obtida no Exame de Proficiéncia pelo aluno aprovado sera
registrada no Histérico Escolar e o dispensara de cursar a disciplina
correspondente.

Cada aprovacéo obtida no Exame de Proficiéncia de alguma disciplina
permite a flexibilidade curricular para o aluno aprovado e para outro aluno com
intuito de cursar essa mesma disciplina, mas ainda sem o aceite para tal
inscricao. Aos alunos pretendentes a uma inscrigao na disciplina em questao,
fica disponivel a vaga do aluno que conquistou a proficiéncia. Ao aluno que
logrou éxito na proficiéncia, fica permitida a ele a inscrigdo em outra disciplina do
curriculo académico com o deferimento de uma quebra de pré-requisito ou de

choque de horario.
4.9 — Procedimentos Didaticos e Metodoldgicos

Os procedimentos didaticos e metodoldgicos adotados no curso para
atingir os objetivos tragados neste Projeto Pedagodgico enfatizam o
desenvolvimento de habilidades e atitudes que permitam ao egresso atender as
necessidades do mercado de trabalho de informatica, em todas as suas

vertentes, cientifica e tecnoldgica. Para isso, € fundamental contextualizar,
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relacionar a teoria com a pratica, mostrando ao aluno que o conteudo é
importante e se pode aplica-lo numa situagao real.
Portanto, a dindmica curricular se da por meio de diferentes atividades:

» aulas expositivas: nas aulas expositivas procura-se desenvolver
atividades de fixagao, individual ou em grupo, atividades de participagao
ativa dos alunos sobre o conteudo apresentado, as quais permitem ao
docente diagnosticar prontamente as dificuldades no aprendizado;

» aulas praticas: ocorrem nos laboratorios. Sdo tarefas praticas realizadas
pelos alunos durante o aprendizado tedrico em conjunto com o professor.
Para estas aulas sao utilizados softwares para o desenvolvimento de
sistemas e aplicativos para aplicagao do conteudo em situagdes reais, e
estudos de caso;

» atividades praticas supervisionadas: s&o atividades académicas
desenvolvidas sob a orientagdo de docentes e realizadas pelos discentes
em horarios diferentes daqueles destinados as atividades presenciais.
Tém a finalidade de fixar conteudos trabalhados;

» projetos: nas disciplinas do nucleo profissionalizante especifico é
incentivado o desenvolvimento de projetos de informatica pelos alunos;

» pesquisas: pesquisa bibliografica, pesquisa na base de periddicos
disponibilizados pela Instituicdo ou consulta a outros artigos de interesse
disponibilizados na internet;

» seminarios e palestras: sdo abordados conteudos especificos,
apresentados por professores, alunos do curso ou outros convidados;

» visitas técnicas: sao realizadas visitas técnicas a empresas locais, da
regido e de outros estados com a finalidade de complementagdo da
formacao tecnoldgica;

» atividades vivenciadas pelos alunos: além das atividades que
complementam a sua formagéo, destacando-se o estagio curricular ndo
obrigatério e o trabalho de conclusdo de curso, os alunos tém a
possibilidade de participar de muitas outras atividades, tais como iniciagao
cientifica, monitoria, CEFET JR Consultoria, participacdo em
organizagbes, competicbes, congressos, seminarios e simposios,
palestras e minicursos da Semana de Extensao e na Feira de Estagio e

Emprego.
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Os docentes do curso de Sistemas de Informacéo tém a sua disposigcao
salas de aula equipadas com quadro e tela para proje¢oes, projetores multimidia,
laboratérios de computadores com diversos programas cientificos e
tecnologicos, laboratérios de apoio ao ensino basico e ao ensino
profissionalizante.

Os docentes possuem autonomia didatica e cientifica para escolher o
procedimento que julgar apropriado para a sua disciplina e para cada topico do
programa que ira ministrar desde que seja cumprida, com rigor, a ementa da
disciplina. Procura-se estabelecer a interdisciplinaridade relacionando os
conteudos das diversas disciplinas que compdem o curso. A metodologia de
ensino aplicada em cada disciplina esta descrita em seu respectivo programa ou
plano de ensino, disponivel no Portal da Institui¢ao.

4.9.1 — Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TICs) no Processo Ensino-
Aprendizagem

Ciente de que as Tecnologias de Informagdo e Comunicacédo (TIC'’s)
podem contribuir significativamente para o processo de ensino-aprendizagem
dos seus cursos, o CEFET/RJ disponibiliza diversos recursos para que o
professor possa encontrar a forma mais adequada de integrar as varias
tecnologias e os muitos procedimentos metodologicos nas disciplinas que esta
envolvido. A insergao das TIC na educacgao possibilita romper com as paredes
da sala de aula, facilitando cada vez mais o processo de consulta, ensino,
aprendizado e colaboragao entre os atores do processo. Mais do que isso, 0 uso
dessa tecnologia permite romper com as fronteiras disciplinares e articular
distintas areas de conhecimento, levando a produgao de novos conhecimentos.

Muitos professores utilizam em suas disciplinas diversas alternativas que
a internet oportuniza para discussao, como os féruns, as listas de discussao, os
chats, os blogs, os e-mails, as ferramentas de comunicagao instantanea e as
redes sociais. Para consulta em determinadas areas sao estimuladas pesquisas
em periodicos da Capes e outras fontes. No ensino, a utilizagdo de animacgdes
muitas vezes torna conceitos muito abstratos e dificeis de serem compreendidos
mais tangiveis e compreensiveis. O uso de ambientes de aprendizagem

interativos favorece a representacao de ideias, a construgdo do conhecimento,
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a troca de informagbes e experiéncias, tornando a aprendizagem mais
significativa e prazerosa.

O proprio Portal € uma ferramenta poderosa nesse contexto utilizada pela
Instituicdo para interagir com a comunidade. O PDI e o PPI, por exemplo, foram
documentos construidos com a participagado da comunidade, que foi convidada
a participar do processo por diversos meios, sendo um desses meios justamente
o Portal, que registrou todas as chamadas, reunides e contribuigdes. No caso do
PDI e no caso do PPI, foi promovido um blog para discussao. Ha ainda no Portal
um espaco especifico para alunos e um espacgo especifico para docentes. Os
alunos do Curso de Sistemas de Informacdo possuem acesso ao Portal
CEFETRJ, onde realizam inscricdo em disciplina, acompanham suas notas, se
informam sobre as noticias institucionais, realizam pesquisas pertinentes ao
curso, entre outros. Todo o acervo bibliografico do curso também pode ser
acessado pelo Portal, no enderego http://biblioteca.cefet-rj.br/.

As salas de aula possuem, em sua grande maioria, projetor multimidia fixo
e acesso wireless a internet. A rede de dados do CEFET esta conectada a outras
instituicdes de ensino e pesquisa e a Internet por meio da Rede Comunitaria de
Educacao e Pesquisa do Rio de Janeiro, Rede COMEP, do Governo Federal. A
instituicdo no campus Nova Friburgo disponibiliza aos alunos através da
biblioteca, espago com computadores de Informatica, nos quais os alunos
podem, individualmente ou em grupo, fazer pesquisas ou elaborar trabalhos e
apresentacoes. O campus também oferece um Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), no endereco eletrbnico http://eadfriburgo.cefet-rj.br, no
qual alunos e professores compartiiham um espaco referente ao conteudo da
disciplina onde encontram-se disponiveis as mais diversas atividades (tais como
chat, férum, laboratério de avaliacdo, licdo, pesquisa de avaliacdo e
questionario) e recursos (tais como arquivo, livro, pagina, pasta e URL). Neste
ambiente, o professor cadastra um recurso ou atividade e os alunos tém um
prazo para acessa-los e cumprir com as tarefas estabelecidas.

O CEFET/RJ possui uma rede Wi-fi para o uso da comunidade,

atualmente, existem diversos pontos instalados em toda a parte do campus.
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4.10 — Sistemas de Avaliacao

4.10.1 — Avaliacdo dos Processos de Ensino-Aprendizagem

O curso de graduagao em Sistemas de Informacgéo utiliza metodologias e
critérios para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

Os alunos que ingressam no curso de Sistemas de Informacgdo do
CEFET/RJ ficam sujeitos ao seguinte sistema de avaliagao:

Para cada disciplina, a nota semestral (NS) € dada pela média aritmética
entre as duas notas obtidas nas avaliagbes escolares: a) P1, a 12 Nota, obtida
até a 7a semana do semestre letivo; b) P2, a 22 Nota, obtida entre a 12a e a
penultima semana do semestre letivo.

De acordo com a legislagdo em vigor, a frequéncia as aulas € obrigatéria.
Todavia, para atender a problemas inevitaveis e circunstancias imprevisiveis que
impegam o comparecimento as aulas, € permitido ao aluno faltar a 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas programadas previstas no calendario escolar
aprovado pela Diretoria de Ensino. Em decorréncia, nao existe abono de faltas,
visto que os 25% (vinte e cinco por cento) permitidos constituem o limite legal
para todo e qualquer impedimento, com excecao dos previstos em lei. Portanto,
estara automaticamente reprovado por faltas o aluno que faltar a mais de 25%
das aulas programadas previstas.

Ao aluno que faltar alguma avaliagéo institucionalmente prevista, desde
que por algum motivo previsto em lei, € assegurado o direito de realizar uma
prova de segunda chamada, a P3. O aluno que obtiver média nao inferior a 3,0
e nao superior a 7,0 deve fazer uma prova final, a PF.

A Diretoria de Ensino, junto com as Secretarias Académicas, define o
periodo recomendado para a realizagdo da P+, da Pze da Ps, marca o dia da PF,
assim como estabelece a data limite para langamento das notas.

O instrumento de avaliagdo utilizado nas disciplinas de Projeto Final
segue regulamentacao proépria e foi descrito no item 4.8 (Estrutura Curricular)
deste Projeto.

O instrumento mais utilizado pelos docentes para avaliar o desempenho
dos estudantes € a prova escrita. Porém, outros instrumentos também poderao

ser utilizados, conforme indicados nos planos de ensino: seminarios, projetos,
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experimentos em laboratorios, relatérios, trabalhos individuais ou em grupo,
visitas técnicas, etc.

O rendimento do aluno ou desempenho global é avaliado através do
coeficiente de rendimento (CR), que é calculado pela média ponderada das
meédias finais (MF), tendo como pesos o numero de créditos (C) das disciplinas
cursadas. O CR é calculado ao fim de cada periodo letivo e cumulativamente em
relacdo aos periodos anteriores e levados em consideragdo, para efeito de
preenchimento das vagas oferecidas na matricula, para classificagdo do aluno

em sua turma e como avaliagdo de seu rendimento geral.

4.10.2 — Avaliagao do Projeto do Curso

Conforme o Parecer CNE/CES n° 136/2012, o curso de graduagdo em
Computagao devera utilizar metodologias e critérios para acompanhamento e
avaliagao do préprio curso.

O sistema de avaliagao proposto para o curso de Sistemas de Informagao
do CEFET/RJ baseia-se em um sistema produtivo. O Sistema Produtivo envolve
entradas (informacgdes e alunos), atividades (ensino, pesquisa, extensao e
gestao) e saidas (alunos formados, publicagdes, projetos, atividades de gestao).

Séo identificadas cinco dimensdes a serem analisadas conforme descrito
a seguir:

» Autoavaliacao realizada pela CPA;

» Desempenho discente: considera o resultado do ENADE, as taxas de
evasdo, aproveitamento e desempenho que os alunos egressos
apresentam ao longo do curso;

» Desempenho docente: se refere tanto a triade Ensino, Pesquisa e
Extensdo, quanto aos seus produtos, como publicagdes, premiagdes e
demais formas de divulgagao do trabalho docente;

» Infraestrutura: trata das condigdes existentes para a pratica da triade
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

» Projeto e Gestdo do Curso: se refere ao cumprimento do planejamento
para o curso, com destaque para a capacidade de o curso evoluir e
melhorar ao longo do tempo, e também dos aspectos institucionais do
Sistema. O NDE tem papel fundamental neste processo, uma vez que é
responsavel pela continua atualizac&o do projeto pedagogico do curso.
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O sistema proposto considera, sobretudo, dados provenientes das
seguintes avaliagdes:

Autoavaliagao realizada pela CPA

A CPA, Comissao Propria de Avaliagao, realiza anualmente a avaliagao
da Instituicdo e de seus cursos. Tal comisséo foi instituida desde 2004 e é
composta por docentes, discentes, técnicos administrativos e um representante
da sociedade civil. A Instituicdo é avaliada nas dez dimensbes previstas pelo
SINAES, artigo 3° da Lei no 10.861/04. Recentemente, por meio da Portaria no
92, de 31/01/2014, tais dimensdes foram organizadas em cinco eixos.

Os dados colhidos constituem um Banco de Dados, sendo processados
pelo Departamento de Informatica (DTINF) e tabelados em planilhas e em forma
de graficos, considerando a Instituigdo como um todo (Sede e campi com ensino
superior). O diagndstico da Instituicdo é obtido a partir da coleta, processamento
e analise destes dados juntamente com outros. O Relatério Final produzido
indica as principais fragilidades e potencialidades e oferece sugestdes, sendo
importante instrumento nas tomadas de decisées do corpo diretor. O Relatorio
encaminhado ao INEP e publicado no Portal da Instituicdo tem como foco a
Instituicdo como um todo, no entanto, o banco de dados gerado permite filtragens
especificas, como por exemplo, por campus ou por curso, para analises internas
mais profundas.

A CPA avalia, por meio de diversos indicadores, todos os cursos da
Instituicdo. Sao utilizados diferentes procedimentos metodoldgicos, dentre os
quais se destacam reunides, pesquisa documental, questionarios, entrevistas,
avaliagbes externas, assim como outros procedimentos utilizados em estudos
especiais. Tal avaliagdo engloba a organizagao didatico-pedagdgica dos cursos,
assim como o corpo docente e a infraestrutura dos mesmos.

Anualmente, todo o corpo discente e docente € convidado a participar
dessa avaliagao, cada qual respondendo a um questionario detalhado, publicado

no Portal da Instituicdo (Relatério da CPA: http://www.cefet-ri.br/index.php/2015-

06-02-18-39-32). O corpo docente avalia a Instituigdo e o principal curso em que

atua. O corpo discente avalia a Instituicdo, seu curso e seus professores.
Avaliagoes Externas
Os resultados do ENADE e das avaliagdes in loco, realizadas por

especialistas do MEC, s&o instrumentos importantes considerados para o
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constante aprimoramento do projeto do curso. Os indicadores Conceito
Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC), Conceito Institucional (Cl)
e indice Geral de Cursos (IGC) sdo monitorados e realimentam este processo
de reavaliagao.

Avaliagcao de Desempenho Docente

A avaliacdo de desempenho docente €& realizada por meio do
Regulamento da Avaliagdo de Desempenho Docente do CEFET/RJ — RAD. Séo
consideradas as atividades de ensino, de pesquisa, de extensido e
complementares, conforme documento disponivel no Site da CPPD (Planilha
RAD:https://drive.google.com/file/d/1Eamk _UTirrES1pbLXxMiPUVmMRI6OmMMPN8

/view). Este instrumento é utilizado anualmente para a analise do plano de

trabalho dos docentes do curso, periodicamente para a progresséao funcional dos

docentes e para fins de aprovagdo em Estagio Probatoério, quando for o caso.

4.10.3 — Acdes Decorrentes dos Processos de Avaliacdo
Os resultados das avaliagdes realizadas, referentes ao curso em questao,
sao considerados nas tomadas de decisdes. As ultimas avaliagbes geraram as
seguintes agdes:
» Investimento no acervo bibliografico do curso
Investimento nos laboratérios do curso
Capacitacao de docentes em nivel de doutorado

Admissao de docentes para o curso

YV V V VY

Atualizagao do Projeto Pedagogico do Curso

» Criacédo do Programa de Monitoria
4.11 — Gestdo Académica da Instituicdo e do Curso

Segundo o Estatuto do CEFET/RJ aprovado pela Portaria no 3.796, de
novembro de 2005 (Anexo 8.5), do Ministério da Educacgéo, a estrutura geral do
CEFET/RJ compreende:

|. Orgéo colegiado:

a. Conselho Diretor
Il. Orgdos executivos:
a. Diretoria Geral:
i. Vice-Diretoria Geral

ii. Assessorias Especiais
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iii. Gabinete
b. Diretorias de Unidades de Ensino
i. Diretor da Unidade;
ii. Gerente Académico;
iii. Gerente Administrativo
c. Diretorias Sistémicas
i. Diretoria de Administragdo e Planejamento
ii. Diretoria de Ensino
iii. Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
iv. Diretoria de Extenséo
v. Diretoria de Gestéo Estratégica
1. Orgaos de controle: Auditoria Interna
A Figura 3 ilustra o organograma funcional do CEFET/RJ, com todas as

suas diretorias.

Conuo Federal de Educagbo Tecnobogica Cove Sucow da Fonseca
CEFETRY

Organograma Funclonal
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Figura 3: Organograma do CEFET/RJ (Fonte: Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2011, DIRAP)

A Diregao-Geral (DIREG) compete a direcdo administrativa e politica do
Centro. A Assessoria Juridica compete desenvolver trabalhos e assisténcia
relacionados a assuntos de natureza juridica definidos pelo Diretor-Geral e de
interesse do CEFET/RJ.

A Diretoria de Administracdo e Planejamento (DIRAP) é o 6rgao

encarregado de prover e executar as atividades relacionadas com a
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administracao, gestao de pessoal e planejamento orgamentario do CEFET/RJ e
sua execucao financeira e contabil.

A Diretoria de Ensino (DIREN) é o 6rgao responsavel pela coordenacéo,
planejamento, avaliagdo e controle das atividades de apoio e desenvolvimento
do ensino do CEFET/RJ, devendo estar em consonancia com as diretrizes da
Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo e Diretoria de Extenséo.

A Diretoria de Pesquisa e Poés-Graduagao (DIPPG) é o o6rgao
responsavel pela coordenacdo, planejamento, avaliacdo e controle das
atividades de apoio e desenvolvimento da pesquisa e do ensino de pos-
graduacao do CEFET/RJ, devendo estar em consonancia com as diretrizes da
Diretoria de Ensino e da Diretoria de Extenséo.

A Diretoria de Extensdao (DIREX) é o d&rgdo responsavel pela
coordenacgao, planejamento, avaliagdo e controle das atividades de apoio e
desenvolvimento da extensdo do CEFET/RJ, devendo estar em consonancia
com as diretrizes da Diretoria de Ensino e Diretoria de Pesquisa e Pos-
Graduacéo.

A Diretoria de Gestao Estratégica (DIGES) € o 6rgéo responsavel pela
coordenagao da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
acompanhamento da execucgao dos planos e projetos e fornecimento oficial das
informagdes sobre o desempenho do CEFET/RJ.

As Unidades de Ensino estdo subordinadas ao Diretor-Geral do
CEFET/RJ e tém a finalidade de promover atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. O detalhamento da estrutura operacional do CEFET/RJ, assim como
as competéncias das unidades e as atribuicbes de seus dirigentes estédo
estabelecidas em Regimento Geral, aprovado pelo Ministério da Educagdo em
1984 (Anexo VI).

A estrutura dos Conselhos Sistémicos do CEFET/RJ esta representada

na Figura 4:
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Conselho Diretor (CODIR) I

Conselho de Ensino, Pesquisa & Extensdo (CEPE) I

Comelho de Enuno (CONEN) Comeiho de Peaguisa e Pos-Graduagdo [COPER) Comsetho de Extembo (CONEX)

Figura 4: Estrutura dos Conselhos Sistémicos

Cada campus possui um Conselho local, que corresponde a um 6rgao
consultivo e deliberativo. O Colegiado é o o6rgao consultivo de cada
Departamento Académico ou Coordenacdo para os assuntos de politica de
ensino, pesquisa e extensado, em conformidade com as diretrizes do Centro.

O CEFET/RJ Campus Nova Friburgo mantém uma estrutura académico-
administrativa, dando suporte aos discentes e docentes dos cursos de
graduacgéao através dos seguintes setores, além da Coordenagao de Curso:

» Secdo de Registros Académicos - SERAC: responsavel pela vida escolar
(documentos) e atendimento aos alunos quanto ao fluxo curricular,
matriculas, trancamentos, frequéncias, notas, aprovacao/reprovacao,
informacgdes sobre salas, docentes e avisos.

» Biblioteca: reuni bibliografia basica e complementar de apoio a formacéao
académica e oferece suporte ao desenvolvimento do ensino e pesquisa e
extensao.

» Secdo de Articulagdo Pedagodgica - SAPED: oferece estratégias de apoio
aos discentes e docentes do Ensino Superior do CEFET/RJ — Campus
Nova Friburgo quanto a questdes pedagdgicas e sociais. Compdem essa
Secgao. Pedagogos, TAEs/pedagogos e Assistente Social. A Sec¢ao de
Articulacdo Pedagdgica inclui o Setor de Estagio que disponibiliza aos
alunos todas as informacgdes necessarias para a realizacdo do Estagio
Supervisionado; o Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Especificas — NAPNE que é o nucleo responsavel por dar suporte aos
discentes, docentes e demais servidores a questdes ligadas a Educagao

Inclusiva.
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5 — RECURSOS DO CURSO

5.1 — Corpo Docente

O corpo docente do curso de Sistemas de Informacao é constituido por
professores com solida experiéncia académica e vasta experiéncia profissional.
Atualmente, 47% do corpo docente que ministra disciplinas de conteudos
profissionalizantes e especificos possui doutorado e 53% possui mestrado,
sendo que 6% desse quantitativo estd cursando doutorado. O CEFET/RJ
estimula seu quadro de professores a realizar Mestrado e Doutorado, de forma
a melhorar sua titulacao.

A solicitagdo de concurso € realizada pela Diretoria de Ensino (DIREN) e
aprovada pela Direcdo Geral (DIREG). O enquadramento do docente admitido
dependera da sua titulagdo e sua promogao sera realizada com base nos
seguintes critérios: titulagdo académica, producgao intelectual, tempo no exercicio
do magistério superior, dedicagcdo ou regime de trabalho, desempenho
académico e/ou administrativo, servigos relevantes prestados e experiéncias

profissionais.

Tabela 14: Professores do Curso de Sistemas de Informagéo

André Queiroz Ferreira de Mello Mestrado | 40 h DE | Estatutario
Bruno Policarpo Toledo Freitas Mestrado | 40 h DE = Estatutdrio

Carolina de Lima Aguilar Mestrado 40 h DE = Estatutdrio
Dacy Camara Lobosco Doutorado | 40 h DE | Estatutario
Dalmo Stutz Doutorado @ 40 h DE @ Estatutario
Eliezer Dutra Gongalves Mestrado | 40 h DE @ Estatutdrio
Fldvia Guimaraes Dias Mestrado 40 h DE = Estatutdrio
Helga Dolorico Balbi Doutorado A 40 h DE | Estatutario
Marco André Abud Kappel Doutorado = 40 h DE | Estatutario
Nilson Mori Lazarin Mestrado | 40 h DE | Estatutario
Paulo Henrique Werly Gualberto Mestrado 40 hDE  Estatutario
Rafael Elias de Lima Escalfoni Doutorado | 40 h DE | Estatutario
Rafael Guimardes Rodrigues Mestrado | 40 h DE | Estatutdrio
Rodrigo Reis Gomes Doutorado | 40 h DE | Estatutario
Thiago Delgado Pinto Doutorado 40 h DE = Estatutdrio

A Tabela 14: Professores do Curso de Sistemas de Informacgao apresenta
a relagéo dos professores lotados na graduagao de Sistemas de Informagao que

ministram aulas no curso de Sistemas de Informacao. Tais professores atuam
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sobretudo em disciplinas do nucleo de conteudos profissionalizantes ou
especificos.

A Tabela 15 apresenta a relagdo dos professores que lecionam ou ja
lecionaram no Curso de Sistemas de Informacdo e estdo lotados em outros
colegiados de cursos do proprio CEFET/RJ. Tais professores prestam ou ja
prestaram seus servigos sobretudo em disciplinas do nucleo de conteudos

basicos e optativas.

Tabela 15: Professores colaboradores

Alessandra Mitié Spalanzani Mestrado 40 h DE | Estatutario
Suzana de Carvalho Barroso Azevedo Doutorado 40 h DE | Estatutario
Ivan Carneiro de Campos Mestrado 40 h DE | Estatutario
Alexandre Ali Guimaraes Especialista | 40 h DE | Estatutario
Bianca Tempone Felga de Moraes Doutorado 40 h DE  Estatutdrio
Soraia Wanderosk Toledo Mestrado | 40 h DE | Estatutério
Thiago Resende de Almeida Mestrado 40 h DE @ Estatutario
Marcio Couto Diniz Especialista | 40 h DE | Estatutario
Danielle de Rezende Jorge Mestrado 40 hDE  Estatutério
Vinicius Bouga Marques da Costa Doutorado | 40 h DE  Estatutério

5.1.1 — Colegiado do Curso de Sistemas de informacdo

O colegiado do curso de Sistemas de Informagao reune-se ordinariamente
duas vezes por semestre e extraordinariamente sempre que necessario. Todas
as reunides sao registradas em Atas, aprovadas pelo colegiado, e os resultados
dos encaminhamentos s&o informados ao mesmo.

O Colegiado do curso de Sistemas de Informacédo é formado por um
representante dos discentes, e todos os docentes lotados no curso de Sistemas
de Informacédo. O presidente desse Colegiado € o coordenador do curso. Cabe
ao Colegiado eleger o coordenador do curso e opinar sobre pedidos de licenga,
afastamento e mudanca de regime de trabalho de professores para fins de
aperfeicoamento, participacdo em projetos ou outras razoes.

Esse colegiado avalia o Projeto Pedagodgico do Curso e propde
modificagcdes quando necessario. E o responsavel por definir a politica para o
desenvolvimento do ensino, no ambito de todas as disciplinas oferecidas pelo
Departamento, em conformidade com o Projeto Pedagogico do Curso e o Plano

de Desenvolvimento Institucional. Para tanto, conta com as recomendag¢des do
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Nucleo Docente Estruturante, que € o responsavel pela atualizagdo do PPC do
curso. E também responsavel por elaborar ou propor modificacdes nas ementas,
programas e planos de ensino das disciplinas sob a responsabilidade do curso
de Sistemas de Informagao.

Esta entre suas atribuicbes examinar e emitir parecer relativo as questoes
suscitadas pelos corpos docente e discente ou encaminhar ao setor competente,
parecer detalhado dos assuntos cuja solugdo transcenda suas atribui¢des.

5.1.2 — Nucleo Docente Estruturante

Entre os requisitos que constam na Resolucdo CONAES N° 1, de
17/06/2010, tem-se que o Nucleo Docente Estruturante deve ser composto por
membros do corpo docente do curso que exer¢am lideranga académica no
ambito do mesmo e:

» ser constituido por um minimo de 5 professores do curso;

» ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida
em Programas de Pds-graduacao;

» ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral.

O Nucleo Docente Estruturante do curso de Sistemas de Informacao
atende a normativa pertinente, sendo composto por 7 docentes, todos com
contratagcdo em tempo integral (4 doutores e 3 mestres). Estes sete docentes
participam do NDE, Sao eles: Prof. Dalmo Stutz; Prof. Marco André Abud Kappel,
Prof. Nilson Mori Lazarin; Prof. Paulo Gualberto Verly; Prof. Rafael Guimaraes
Rodrigues; Prof. Rodrigo Reis Gomes; Prof. Thiago Delgado Pinto.

Além disso, os membros do NDE possuem experiéncia na area de
educacao e gestao, tendo exercido cargos de Diregao, Coordenacao ou Chefia
de Departamentos. O NDE do curso de Sistemas de Informagdo também se
reune ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente sempre
que necessario. Tal nucleo foi responsavel pela atualizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso, tendo trabalhado também no Plano de Melhorias para o
curso em questao. As questdes que necessitam ser amplamente debatidas séo
levadas ao colegiado do curso com o parecer do NDE para discusséo.

Dentre as atribuicdes do NDE, esta acompanhar, atualizar, articular e
adequar o Plano Pedagdgico do Curso. Para tanto, sao utilizados instrumentos

como resultados da Comissao Prépria de Avaliacdo, o Exame Nacional de
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Desempenho dos Estudantes, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o
Plano Pedagdgico Institucional.

Nas reunides, sdo abordados temas relevantes relacionados as atividades
pedagogicas desenvolvidas no ambito das diversas disciplinas, considerando a
necessidade de atualizagdo de conteudo e de bibliografia, a integragao entre
disciplinas, a importancia da relagao entre teoria e pratica, aperfeicoamento dos
laboratérios e de atualizagdo do curso entre outras.

5.1.3 — Coordenacdo do Curso

A coordenacdo do curso € atualmente exercida pelo professor Rodrigo
Reis Gomes, que possui doutorado em Modelagem Computacional pelo
IPRJ/UERJ e tem vasta experiéncia docente.

A escolha do atual coordenador de Sistemas de Informagao ocorreu por
eleicdo entre os membros do Colegiado, em junho de 2019. Tem-se sobre sua
responsabilidade da convocagdo das reunides do Colegiado para analise e
discussao de diversas questdes relacionadas ao curso em questao.

Cabe a ele a gestdo do processo de definicdo da politica para o
desenvolvimento do ensino, no ambito de todas as disciplinas oferecidas, em
conformidade com o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). O Nucleo Docente Estruturante vem a
contribuir nesse sentido, uma vez que é responsavel pela atualizagao do PPC
do curso. Sempre que pertinente, encaminha demandas para analise e parecer
do NDE. Além do ensino, estimula o desenvolvimento da pesquisa e extensao
no ambito do curso.

Sao atribui¢gdes do Coordenador:

» opinar, juntamente com o colegiado o qual preside, sobre pedidos de
licenga, afastamento e mudanga de regime de trabalho de professores
para fins de aperfeigoamento, participagdo em projetos ou outras razdes.
Além de emitir parecer sobre a avaliacdo docente para fins de progressao
funcional e de estagio probatoério, assessorado por uma Comissao
Colegiada;

» solicitar, anualmente, ao colegiado de Sistemas de Informacéao e analisar
o Relatério de Atividades do ano letivo encerrado e o Plano de Trabalho
do ano letivo que se iniciara (previsdo), podendo propor alteragbes de
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acordo com as demandas do curso e a analise do Relatorio de Atividades
do ano letivo encerrado;
» elaborar os horarios do curso, procurando conciliar a disponibilidade dos
professores do colegiado e outros colegiados que lecionam para o curso;
» atuar junto aos setores internos, no sentido de garantir um curso de
qualidade, com a contratacdo de professores, aquisicdo de
equipamentos, implantagao de laboratorios e adequagado dos espagos
fisicos.
O coordenador de curso é, portanto, o gestor de todas as atividades
vinculadas ao curso de Sistemas de Informacédo, sejam estas relacionadas ao
corpo discente ou docente, ou atividades administrativas relacionadas as

necessidades do bom desempenho das atividades do curso.
5.2 — Instalagbes Gerais

A Instituicdo conta com um universo de aproximadamente quatorze mil
alunos regulares distribuidos entre seus cursos de educacéo profissional técnica
de nivel médio, ensino de graduagdo e pds-graduagdo. Como atividades
académicas do Centro destacam-se, ainda, as de pesquisa e extensdo, em
resposta as demandas do setor produtivo, do poder publico constituido e da
sociedade em geral.

Nos ultimos anos, o expressivo crescimento dessas atividades fez-se
acompanhar da ampliacdo do espaco fisico e da expansdo para outros
municipios. Assim é que o CEFET/RJ, além do Campus sediado na Avenida
Maracana, que abrange também o Campus da rua General Canabarro, conta
com o Campus de Nova Iguacu, no bairro Santa Rita desse municipio da Baixada
Fluminense, e com o Campus de Maria da Gracga, bairro da cidade do Rio de
Janeiro. Essas Unidades de Ensino tiveram sua inauguragao em agosto de 2003
e em junho de 2006, respectivamente. No segundo semestre de 2008, surgiram
os Campi de Petropolis, Nova Friburgo e Itaguai. Em 2010, foram inaugurados o
Nucleo Avangado de Valenga e o Campus de Angra dos Raeis.

Segundo o DRH/DIMOV, no final de 2014, conforme consta no PDI, a
Instituicdo possuia 758 docentes, sendo 399 (52,90%) com mestrado e 233
(30,47%) com doutorado, o que corresponde a 83,37% de docentes com
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titulacdo de mestre ou doutor. Com relagéo aos técnicos administrativos, no final
de 2014, a Instituicdo possuia 578 servidores técnicos administrativos.

A disponibilidade de espaco fisico por campus pode ser verificada na
Tabela 16:

Tabela 16: Area de espaco fisico do CEFET/RJ

Maracana * 34.352 48.736
Maria da Graga 7.213 15.913
Nova Iguagu 68.700 9.144
Petrépolis 2.238 4.972
Nova Friburgo 27.791 2.996
Itaguai 8.174 3.579
Angra dos Reis 12.476 2.204
Valenga 3.852 2.533

FONTE: DIREG/PREFEITURA, dez./2014.

(*) Incluido o campus General Canabarro e excluindo areas construidas como quadras, pista de
atletismo, piscina, estacionamentos e areas pavimentadas.

Nos ultimos anos, o CEFET/RJ, tal como qualquer outra instituicao
prestadora de servico publico, passou a focar seu trabalho em dois
importantissimos paradigmas: o da sustentabilidade e o da acessibilidade. Esses
conceitos nortearam uma série de demandas de servi¢os e de projetos. A Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000, mais conhecida como Lei da
Acessibilidade, busca estabelecer em seu artigo 10, as normas gerais e 0s
critérios basicos para promover a acessibilidade de todas as pessoas com
deficiéncia, indiferente de qual seja (visual, locomotora, auditiva etc.), ou que
apresentam mobilidade reduzida, através da eliminagdo dos obstaculos e
barreiras existentes nas vias publicas, na reforma e construcao de edificagoes,
no mobiliario urbano e ainda nos meios de comunicacido e transporte. Essa
demanda culminou na contratagdo de um grande projeto, com empresa
especializada para fazer a adequagao necessaria a todos os espacos de todos
0s campi, para permitir a acessibilidade plena, atendendo ao Decreto no 5.296
de 2 de dezembro de 2004, que substancializou a norma ABNT-NBR 9.050 de
2004.

A questao da sustentabilidade tem sido tratada mais especificamente no
edital de novos projetos e obras. Todas as novas construgdes e acréscimos ja
estdo sendo exigidas em conformidade com o Decreto no7.217 de 2010 e demais

legislagbes especificas visando a economia de agua, a eficiéncia energética, a
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subtracao de residuos, a utilizagdo de conforto ambiental com o menor impacto
possivel ao meio ambiente.

Por ultimo, apresenta-se na Tabela 17, o retrato da situagao fisica do
Sistema CEFET/RJ, em dezembro de 2014, conforme publicado no PDI:

Tabela 17: Ambientes destinados as atividades académicas e administrativas dos campi

Maria Angra
Maracana (*) da Nova Petropolis . Itaguai dos  Valenga
lguacu Friburgo .
Graga Reis
Salas de aula 102 22 15 18 11 11 12 06
Laboratérios de ensino e oficinas 145 23 33 13 09 21 10 07
Laboratérios de pesquisa 21 - - 06 - - - -
Salas de Prof. / Coord. / 98 04 68 10 02 03 04 01
Departam.
Bibliotecas 01 01 01 01 01 01 01 01
Videotecas 01 01 - 01 - - - -
Auditérios 07 01 01 01 - 01 01 01
Quiosques informatizados 01 - 01 - - - - 01
Salas da Direcdo 01 01 01 01 03 01 01 -
Secretaria 11 01 01 01 01 01 01 01
Infraestrutura de TIC 15 01 01 01 01 01 01 01
Areas de atividades 159 12 07 07 04 05 06 02
administrativas
Cantinas 01 - 01 - - - 01 -
Refeitdrios 01 01 - - 01 - - 01
Assist. médico odontolégica 03 - - - - - - -
Piscinas 01 - - - - - - -
Quadras cobertas 01 - - - - - - -
Quadras descobertas 03 - - - - - 01 -
Ginasios poliesportivos 01 01 01 - - - - -
Campos de futebol - - - - - - - -
Pistas de atletismo 01 - - - - - - -
Posto bancario 02 - - - - - - -
Livraria e papelaria 01 - 01 - - - - -

FONTE: Prefeitura.
(*) Incluido o Campus General Canabarro.

5.3 — Instalag@es Especificas

O Curso de Sistemas de Informacéao possui instalagdes fisicas adequadas
ao desempenho de todas as suas funcbes e uma estrutura administrativa
completa para o atendimento aos docentes e discentes: Coordenadoria do Curso
de Sistemas de informacao, Sec¢ao de Registros Académicos (SERAC), Secao
de Articulacdo Pedagdgica (SAPED), Divisdo de Integracdo Empresarial

(DIEMP), setor responsavel pelos estagios, e o Nucleo de Apoio a Pessoas com
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Necessidades Especificas (NAPNE), bem como a secretaria da unidade Nova
Friburgo e a Geréncia Académica da Unidade (GERAC).

A coordenagao do curso esta instalada em uma sala ampla, devidamente
equipada, em local de facil acesso para os alunos. Existe também um espaco de
convivéncia para os professores e uma mesa de reunibes, aléem de
computadores e um mobiliario adequado para acolhé-los com conforto e
praticidade.

As disciplinas praticas que exigem laboratorio sdo ministradas nas salas
de aula localizadas no Bloco A enquanto as aulas das disciplinas tedricas
sobretudo ocorrem no Bloco C, todas as salas possuem quadro branco, ar
condicionado, projetor multimidia fixo e acesso wireless a Internet.

Laboratérios

O Curso de Sistemas de Informacao disponibiliza para seus alunos um
conjunto de laboratdrios que atendem as propostas do curso, equipados com
computadores e softwares proprios para o desenvolvimento da metodologia

especifica de cada disciplina pertinente, conforme descritos na Tabela 18.

Tabela 18: Os laboratdrios de Informdtica

LABORATORIO DE INFORMATICA |

Local Bloco A — 20 andar

Descrigdo Laboratério de praticas computacionais utilizado pelos
cursos do colegiado de Sistemas de Informagao. Conta
com uma area de 46.6 m2, com capacidade de até 28
alunos.

Equipamentos 29 computadores HP COMPAQ PRO 6300 SFF com

monitores HP L200hx (22 polegadas)
Projetor Epson H430A
Financiamento: CEFET/RJ

Disciplina(s) do curso atendida(s) | Construcao de Algoritmo, Programacao Estruturada,

e projeto de Sistemas, Projeto Final | e Il

Aplicacdo Ensino: praticas de laboratorio relacionadas as

disciplinas citadas.

LABORATORIOD E INFORMATICA II

Local

Bloco A — 20 andar

Descricao

Laboratério de praticas computacionais utilizado pelos
cursos do colegiado de Sistemas de Informagao. Conta
com uma area de 37.8 m2, com capacidade de até 22
alunos.

Equipamentos

23 computadores LENOVO THINKCENTRE M58p SFF
com monitores LENOVO (15 polegadas)
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Projetor Benq NX666
Financiamento: CEFET/RJ

Disciplina(s) do curso atendida(s)

Programacao Orientada a Objetos, Algoritmos e Estrutura
de Dados, Fundamentos da Web.

Aplicacdo

Ensino: praticas de laboratorio relacionadas as
disciplinas citadas.

LABORATORIO DE INFORMATICA IlI

Local

Bloco A — 20 andar

Descricao

Laboratério de praticas computacionais utilizado pelos
cursos do colegiado de Sistemas de Informagéo. Conta
com uma area de 34.6 m2, com capacidade de até 20
alunos.

Equipamentos

21 computadores DELL OPTIPLEX 7010 com monitores
DELL (22 polegadas)

Projetor Beng NX666

Financiamento: CEFET/RJ

Disciplina(s) do curso atendida(s)

Banco de dados I, Analise e Projeto de Sistemas,
Programacao de Aplicacbes Corporativas, Projeto Final |
ell

Aplicacdo

Ensino: praticas de laboratorio relacionadas as
disciplinas citadas.

LABORATORIO DE INFORMATICA IV

Local

Bloco B — 10 andar

Descricao

Laboratério de praticas computacionais utilizado pelos
cursos do colegiado de Sistemas de Informagéo. Possui
bancadas para aulas de robdética e manutengao de
computadores. Conta com uma area de 45.8 mz2, com
capacidade de até 20 alunos.

Equipamentos

10 computadores DELL OPTIPLEX 7010 com monitores
DELL (22 polegadas), bancadas de manutencao de 20
arduinos.

Projetor Epson H430A

Financiamento: CEFET/RJ

Disciplina(s) do curso atendida(s)

Inteligéncia Artificial, Seguranca e Auditoria de Sistemas.

Aplicacao

Ensino: praticas de laboratério relacionadas as
disciplinas
citadas.

LABORATORIO DE INFORMATICA V

Local

Bloco A — 20 andar

Descrigao

Laboratério de praticas computacionais utilizado pelos
cursos do colegiado de Sistemas de Informagéo. Conta
com uma area de 54,2 m2, com capacidade de até 40
alunos.

Equipamentos

41 computadores DELL OPTIPLEX 7010 com monitores
DELL (22 polegadas).

Projetor Epson H430A

Financiamento: CEFET/RJ

Disciplina(s) do curso atendida(s)

41 computadores DELL OPTIPLEX 7010 com monitores
DELL (22 polegadas).
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Projetor Epson H430A

Aplicagao

Financiamento: CEFET/RJ

LABORATORIO DE INFORMATICA V

Local

Bloco A — 2° andar

Descrigao

Laboratério de praticas computacionais utilizado pelos
cursos do colegiado de Sistemas de Informagao. Conta
com uma area de 32,97 mz, com capacidade de até 20
alunos.

Equipamentos

12 computadores LENOVO THINKCENTRE M58p com

monitor de 15 polegadas.
Projetor Benq NX666.
Financiamento: CEFET-RJ

Disciplina(s) do curso atendida(s) | Administracdo de Redes, Seguranca e Auditoria de

Sistemas.

Aplicagdo Ensino: praticas de laboratorio relacionadas as

disciplinas
citadas.

5.4 — Biblioteca

A Biblioteca Francisco Faria, localizada no Cefet/RJ Campus Nova
Friburgo, Av. Governador Roberto Silveira, 1900 — Prado — Nova Friburgo, CEP:
28635-000, compde o Sistema de Bibliotecas do CEFET-RJ e oferece suporte
informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Foi inaugurada
juntamente com o Campus em 04 de dezembro de 2008. Funciona de segunda
a sexta das 9:00h as 21:00h. A equipe é formada por um profissional
Bibliotecario, dois Assistentes em Administracdo e dois Auxiliares em
Administracio.

O acervo é composto por livros, Trabalhos de Conclusdo de Curso e
filmes. Enfoca, principalmente, as seguintes areas de conhecimento: Ciéncia da
Computacgao/Informatica, Fisica, Turismo e Engenharia. Também existe uma
variedade muito grande de livros de literatura. O acervo atualmente possui 2643
titulos, com 8870 exemplares. Esse numero estda em constante crescimento,
pois, anualmente sao realizadas novas aquisi¢gdes para atender aos programas
das disciplinas dos cursos oferecidos pela unidade que atualmente sdo: Ensino
Médio Integrado com Cursos Técnicos em Informatica e em Administragéo,
Licenciatura em Fisica, Tecndlogo em Gestdo de Turismo, Bacharelado em
Sistemas de Informagao e Engenharia Elétrica. O Desenvolvimento da Colegao
€ realizado de acordo com a seguinte ordem de critérios: 1 - atender as ementas

dos cursos; 2- atender as demandas de atualizacdo dos cursos; 3 - atender as
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listas de sugestdes de usuarios; 4 - atender as demandas sugeridas pela
biblioteca por estudos de uso.

A biblioteca dispde do software “Sophia” para o gerenciamento dos seus
servigos de Referéncia (cadastro de aluno, empréstimo, devolugao, reserva e
consulta ao acervo) e todo o processamento técnico (Catalogacgéao, indexagéo e
pesquisa dos itens arquivados no setor). Por conta desse software, o usuario
tem acesso ao catalogo online (acervo das Bibliotecas do CEFET-RJ) e areserva
e renovacao online através do site institucional (biblioteca.cefet-rj.br), além do
atendimento informatizado.

Os principais servigos que a biblioteca oferece sao:

» Referéncia - Consiste no auxilio a busca e recuperagao da informacéao
pelo usuario e orientacdo quanto ao uso dos recursos informacionais e
operacionais disponiveis na Biblioteca;

» Empréstimos domiciliar e especial disponiveis para aqueles que
mantenham algum vinculo com a Instituicdo (alunos, servidores,
terceirizados);

» Empréstimo entre as bibliotecas da rede;

» Empréstimo entre bibliotecas de outras instituicbes (FGV, CCBB, UFRJ,
UERJ, UVA);

» Reservas e renovagao de material bibliografico presencialmente ou pelo
terminal web;

» Computadores para pesquisa e consulta ao acervo (possui 10 terminais

com acesso a internet e rede wi-fi);

Consulta aberta ao acervo para usuarios internos e externos;
Elaboragéo de fichas catalograficas;

Acesso online aos Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs);

Acesso a ABNT colecgao;

YV V VYV VYV V

Acesso aberto ao Portal CAPES — Periédicos com textos completos e
bases de dados com resumos de documentos;

» Apresentacdo da biblioteca — Oferecida aos usuarios do campus,
principalmente novos ingressantes, tem como objetivo a capacitagao dos
usuarios quanto ao funcionamento e uso dos servicos de forma
independente;

» Redes Sociais (pagina da Biblioteca no Facebook).
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A biblioteca possui uma area de aproximadamente 486 m2, sendo um hall
de entrada onde ficam localizados os armarios guarda-volumes, uma sala de
estudos, recepgdo, area de pesquisa, computadores para estudo (espaco
multimidia), saldo para estudo individual, cabines para estudos em grupo, area
do acervo, sala dos bibliotecarios, sala de processamento técnico. Dentro da
biblioteca existe um total de 86 assentos para os usuarios, subdivididos da
seguinte forma:

» Saldo para estudo individual — Total de 12 assentos;
Espaco multimidia — Total de 10 assentos (mesas e computadores);
Sala de Estudos — Total de 28 assentos;
Salao de pesquisa — Total de 16 assentos;

Cabines de estudo em grupo — Total de 12 assentos;

YV V V V V

Espacos relax com 8 poltronas além de puffs e tapetes que permitem ao
usuario um ambiente de estudos mais confortavel e descontraido.

O espaco esta organizado em conformidade com a ABNT/NBR 9050:2004
- Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.
Apesar de existirem condi¢des minimas de acesso, a biblioteca ndo atende
plenamente a questao de acessibilidade. Falta adequar o balcdo de atendimento
e adquirir equipamentos de Tecnologia Assistiva. Além disso, conta com
aparelhos de ar condicionado, extintores, internet e wi-fi, armarios de guarda
volumes, equipamentos de seguranga do acervo e plano de contingéncia para

eventuais falhas de internet e iluminacéo.
5.5 — Corpo Discente

5.5.1 — Programa de Atendimento ao Discente

Programa de Assisténcia Estudantil

O Programa de Assisténcia Estudanti do CEFET/RJ tem como
fundamento a promog¢ao do acesso e da permanéncia dos alunos da instituicao
que estejam em condi¢ao de vulnerabilidade social e/ou econémica, contribuindo
para a sua formacado académica. Para que um aluno possa se manter, deve
dispor de recursos financeiros mensais minimos para custeio de traslado,
alimentagao, compra de alguns livros, reproducao de apostilas, notas de aula e
materiais didaticos complementares. Nesse sentido, o CEFET/RJ desenvolve

politicas de assisténcia estudantil, tanto para estudantes da graduagao quanto
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para o ensino profissional técnico de nivel médio. O Centro Federal disponibiliza
recursos proprios e oriundos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(Pnaes), com vistas a diminuir os indices de evasdo escolar, e investe na
contratagdo e capacitacdo de profissionais com o objetivo de implantar um
eficiente acompanhamento socio pedagadgico.

Considerando os alunos que se enquadram na situagédo mencionada, a
politica de atendimento do CEFET /RJ esta fundamentada em trés programas
que contemplam bolsas de permanéncia, a saber:

» Programa de Auxilio-Alimentacéo (PAA), destinado a atender os

» estudantes que nao dispdem de recursos financeiros suficientes para

» alimentagao durante sua permanéncia na instituicao;

» Programa de Auxilio ao Estudante com Deficiéncia (PAEDE), destinado

» a facilitar a acessibilidade, permanéncia e formacao de qualidade aos
estudantes com necessidades especificas;

» Programa de Auxilio Emergencial (PAEm), destinado a minimizar as
dificuldades socioeconbmicas emergenciais que comprometem a
permanéncia do estudante na institui¢ao.

Programa de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais

A Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva descreve o movimento mundial pela educacéao inclusiva como sendo
uma agao politica, cultural, social e pedagodgica, desencadeada em defesa do
direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e participando, sem
nenhum tipo de discriminagdo que impecg¢a seu acesso, sua permanéncia e a
conclusdo de sua formacgao. Esse desafio educacional fundamenta-se na
concepgao da educagao como um direito humano fundamental.

A inclusdo de pessoas com necessidades especiais (pessoas com
deficiéncia, superdotados/altas habilidades e com transtornos globais do
desenvolvimento) no ensino regular exige mudangas desde a reestruturagao
fisica dos ambientes, até adaptagdes curriculares e metodoldgicas, que deverao
ser articuladas pelos diversos setores académicos. Dessa forma, como parte das
politicas publicas inclusivas de educagdo, foi desenvolvido o Programa
TECNEP.

Trata-se de uma acdo coordenada pela Secretaria de Educacéao

Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacgao, cujo objetivo principal € a
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insercdo das Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) em cursos de
formacao inicial e continuada, técnicos, cursos de tecnologia, licenciaturas,
bacharelados e pds-graduacbes da Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, em parceria com os sistemas estaduais e municipais
de ensino, integrados ainda com os segmentos comunitarios locais.

Visando articular a agdo em prol do atendimento qualitativo das PNEs no
ambito interno e externo das instituicdes federais de educagao profissional e
tecnologica, foram institucionalizados, por intermédio do Programa TECNEP, os
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(Napne).

O CEFET/RJ integra o grupo de instituicdes educacionais de orientagcao
inclusiva. Assim, sob a Portaria Institucional no 484, foi instituido o Napne
CEFET/RJ em novembro de 2004. O Napne esta, hoje, vinculado a DIREN e
conta com uma equipe multidisciplinar que organiza e desenvolve agdes e
projetos institucionais inclusivos voltados a alunos e servidores, no sentido de:

» Oferecer apoio didatico-pedagodgico aos alunos com necessidades
educacionais especiais e seus professores;

» Implantar medidas de acessibilidade no campus do CEFET/RJ, de forma
a permitir o acesso das pessoas com necessidades especiais nos varios
espacgos académicos;

» Promover e debater sobre a inclusdo escolar e a educacao inclusiva no
CEFET/RJ através de acbes de ensino, pesquisa e extensao;

» Promover a aceitagao da diversidade através da cultura da “educacéao por
convivéncia”;

» Trabalhar de forma articulada com as coordenadorias de cursos e
disciplinas e com os demais departamentos que demandem acgdes
voltadas para a inclusao de PNE;

» Acompanhar as politicas e as ag¢bes que garantam o acesso, a
permanéncia e a conclusdo com sucesso do processo educativo de
qualidade aos alunos com necessidades especiais;

» Fomentar a troca de experiéncias com instituicdes de ensino e outros
setores publicos ou privados, para a discussdo da tematica educagao

inclusiva.
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A finalidade do Napne € preparar os diferentes setores da instituicao para
trabalhar com a realidade da incluséo escolar dos alunos com necessidades
especiais, buscando a quebra de barreiras fisicas, educacionais e atitudinais no
CEFET/RJ.

Considerando esse processo como uma agao coletiva, que suscita a
observacado de diferentes atores em uma diversidade de cenarios dentro do
ensino, o Napne pretende levar o aluno com necessidade especial a sentir a
relagado de pertencer, de fato, a escola e a comunidade a participar ativamente
de todo esse processo, modificando o espago de aprendizagem, com a criagéo
de novas logicas no contexto escolar e nas relagdes educativas como um todo.

Programa de Apoio Pedagégico

Todos os campi do Sistema CEFET/RJ possuem um setor de apoio
pedagogico composto por técnicos educacionais e pedagogos.

Programa de Acompanhamento de Desempenho Discente

Cada curso de graduacdo do CEFET/RJ possui uma Comissao de
Acompanhamento de Desempenho Discente, doravante denominada CADD.

As atribuigbes de cada CADD s&o as seguintes:

» Acompanhar e orientar alunos que tém apresentado baixo desempenho
académico de tal forma a orienta-los para a finalizagéo do curso;

» Assessorar o seu respectivo coordenador acerca de assuntos relativos a
situacdo dos alunos em acompanhamento e orientacio.

A CADD de cada coordenacgado de graduacado convoca alunos de seus
respectivos cursos para orientacdo e acompanhamento, com base em duas
dimensdes: quantidade de reprovacdes por disciplina e quantidade de periodos
para integralizagéo. As normas para funcionamento e operagado das comissdes

de acompanhamento discente podem ser consultadas no portal da Instituicéo.
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6 — ATIVIDADES ESTUDANTIS

O CEFET/RJ, conforme estabelecido na Resolugao CNE/CES no11, de 11
de margo de 2002, estimula atividades tais como trabalhos de iniciagao cientifica,
projetos interdisciplinares, visitas técnicas, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de protétipos, monitorias, participagdo em empresas juniores e
outras atividades empreendedoras. Tais atividades enriquecem a formagao do
aluno e permitem o aprimoramento pessoal e profissional do futuro profissional.

As Atividades Complementares tém como objetivo garantir ao estudante
uma visdo académica e profissional mais abrangente. Constituem-se como
componentes curriculares de formacdo académica e profissional que
complementam o perfil do profissional desejado. No curso de Sistemas de
Informagdo o aluno precisa cumprir um total de 100 horas de atividades
complementares.

As Atividades Complementares sdo compostas por um conjunto de
atividades extracurriculares, tais como: participagdo em conferéncias,
seminarios, simposios, palestras, congressos, cursos intensivos, trabalhos
voluntarios, debates, bem como outras atividades cientificas, profissionais,
culturais e de complementacgao curricular. Podem também incluir projetos de
pesquisa, monitoria, iniciacao cientifica (IC), projetos de extensdo, mddulos
tematicos, e até disciplinas oferecidas por outras IES. A Tabela 19 elenca as
atividades complementares previstas pelo Curso de Sistemas de Informacéo,
bem como a maneira de contabilizar a carga horaria e a forma de se comprovar
a realizagao de cada atividade.

As normas para efeito de computacdo das Atividades Complementares
estdo descritas a seguir:

Art. 1° Estas normas disciplinam o planejamento, a oferta, o funcionamento e o registro
académico das Atividades Complementares que compdem o curriculo do curso de
Bacharelado em Sistemas de Informacdo e o seu cumprimento indispensavel para a
obtenc¢ao do grau correspondente.

Art. 2° Entende-se por Atividades Complementares aquelas de carater extracurricular que
possibilitam ao aluno adquirir conhecimentos importantes para sua formacao pessoal e
profissional, e cujo planejamento, oferta, organiza¢do e avaliacdo devem levar em conta

os objetivos definidos pelo Projeto Pedagogico de cada curso.
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Art. 3° As Atividades Complementares compdem o curriculo minimo do curso de

Bacharelado de Sistemas de Informagdo Campus Novo Friburgo com carga hordria

minima igual a 100 horas.

Art. 4° S3o consideradas para efeito de Atividade Complementar, suas cargas horarias

que podem ser contabilizadas e os requisitos comprobatorios:

Tabela 19: Atividades complementares previstas

Carga hordria maxima por

ndo contemplados no item H.

Cod. | Atividade Requisitos
semestre
| — Atividades de Ensino
Disciplinas extracurriculares cursadas
em outra IES com reconhecimento s ~
- . . - . Histodrico escolar (ou declaragdo da
A oficial, conteudos pertinentes aos Carga horaria da disciplina ~
. IES) ou declaragdao de desempenho;
programas de disciplinas do curso de
graduacao.
Declaracdo do curso atestando
Realizagdo de curso regular de lingua matricula e aprova¢dao no maédulo ou
B estrangeira concomitante com a Carga horaria do curso nivel no semestre. Declaracao da
graduacao. instituicdo, com a condicdo de
estagidrio e horario;
Monitoria de disciplinas, iniciacdo a -
C a 72h por semestre Declaracao.
docéncia.
Participacdao em cursos com ~ .
. g. . . Apresentacao da monografia, obra
monografia, atividades culturais, o L. ~ e e
D .. \ . 10h por participacao artistica ou declaragdo da instituicdo
artisticas ou esportivas promovidas ou ou sociedade promotora do evento
ndo pelo CEFET/RJ. P '
Il - Atividades de Extensao
Participacdo em cursos de extensao o i
SEU - L L. Declaragao ou certificado de
E com carga hordria, objetivos e Carga horaria do curso L
, . participagao.
conteudos definidos.
Participacdo em cursos de extensao
oferecidos pelo CEFET/RJ, com carga .. Declaracdo ou certificado de
F L. .. , Carga horaria do curso .
hordria, objetivos e contelidos participacao.
definidos.
Participacdo em projetos/programas
G de extensdo cadastrados no CEFET/RJ, | 72h por semestre Declaracdo
com ou sem recebimento de bolsas
Il - Atividades de Pesquisa
Participacdo em programas de .
H . EJ : . pros 72h por semestre Declaracao
iniciacao cientifica
Participacdao em congressos, .. ~ o e
. p _g . € . - 4h por participagdo por Declaracdo ou certificado de
| seminadrios, conferéncias, oficinas de dia articinacio
trabalhos e/ou similares académicos. P pagao.
Participacdo em projetos de pesquisa . Declaracdo do responsavel pelo
J pas prol Pesq 15h por projeto ¢ P P

projeto.
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Participacdao em eventos especificos
da UNED Nova Friburgo, como

Certificado de presenca e/ou

K - 10h por evento L
Semana de Extensdo e Semana da P participagao
Informatica.

Apresentacao de trabalhos ou obra de
arte em congressos, semindarios,

L simpdsios, festivais, exposigdes, 5h por trabalho; max. 10h | Declaragao ou certificado de
mostras, oficinas, feiras e similares, por evento. apresentacdo e resumo do mesmo.
versando sobre temas educacionais,
cientificos ou culturais.

Publicagao de trabalhos, em R
., .g . . 20h por publicagdo; 40h - —
periddicos, obra coletiva ou autoria de . . Apresentagao da publicagao no

M . . , < por autoria de livro; 20h 1 .
livro (texto integral, vinculado a area . . periddico ou do livro.

o o por coautoria de livro
de formacao e atuacdo).
Assistir palestras, coléquios e aulas Apresentacao do certificado ou

N P 9 2h por evento P ¢

magnas. Nao contempladas em U.

declaragao.

IV — Atividades Profissionais

(o)

Estagio ndo obrigatdrio

Carga hordria do estdagio

Declaracdo e apresentacao do
relatdrio de atividades do semestre

P

Experiéncia profissional na area
concomitante com o curso

Carga hordria realizada no
trabalho

Apresentagao da carteira de
trabalho

V — Outras Atividades Académicas e Culturais

Participacdo como mediador e/ou

Declaragdo ou certificado de

Q debatedor em eventos académicos, 5h por evento L
e . participacao.
cientificos ou culturais.
Participacdo em Programas/Projetos
R de assisténcia educativa, cultural, 15h por semestre e por Declaragao ou certificado de
cientifica, esportiva, artistica desde programa/ projeto participagao.
gue nao configurem estagio.
Declaragao da instituicao onde foi
Participacdao em intercambio ou realizado o convénio ou
S a 40h por semestre . N .
convénio cultural. intercambio, mencionando o
periodo de sua realizacdo.
Visitacdo a exposicoes, mostras de
arte e cultura, a acervos museoldgicos Apresentacdo do ingresso e
T . . 2h por evento .
e arquivisticos validada por um validacao do professor.
professor.
Assistir espetaculos cénicos,
coreograficos, musicais e Apresentacdo do ingresso e
U . 2 e . 2h por evento p. . ¢ &
cinematograficos validadas por validacdo de professor.
professor ou colegiado.
Participacdo em 6rgao colegiado do Declaracdo da coordenacgao do
Vv bag g g 20h por semestre ¢ ¢
CEFET/RJ. curso.
Participacao na organizacao de
X eventos educacionais, culturais, 20h por evento Declaracao de participacao.

artisticos ou esportivos.
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Participacdo na gestao de centro
académico, diretérios académicos, etc.

10h por semestre

Copia da ata de eleicdo ou
declaracao de participacao.

Art. 5° O aluno deve protocolar junto a Coordenacdo do Curso o comprovante de
cumprimento de cada atividade, com a especificacdo do requisito comprobatorio.

Art. 6° O aluno podera escolher livremente qualquer Atividade Complementar, mesmo
que as horas ultrapassem a carga horaria minima de 100 horas.

Paragrafo Unico A Coordenagio do Curso computard para efeito de Atividades
Complementares somente as 100 horas exigidas para o curriculo minimo do curso de

Sistemas de informagdo, mesmo que sejam realizadas horas excedentes.
6.1 — Estagio Supervisionado

O estagio em Computacgao é definido como um instrumento de formagao
e pratica profissional que permite introduzir os estudantes, durante seu curso de
graduagao, em situagdes reais de vida e trabalho compativeis com a formagéo
de Bacharelado em Sistemas de Informacdo. Compreende toda e qualquer
atividade de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionada ao
discente, sendo realizado em instituicbes devidamente qualificadas. Todo o
procedimento adotado para a realizagdo do estagio supervisionado esta

disponivel no Portal da Instituicao (http://www.cefet-rj.br/index.php/estagio).

O estagio em Sistemas de Informagao foi definido como atividade
complementar e que compreende todas as atividades praticas e profissionais
vinculadas aos componentes curriculares de estagio do Curso e proporcionadas
por instituicbes credenciadas, cujo desenvolvimento ocorra sob a
responsabilidade e acompanhamento do setor de estagios do CEFET/RJ. A
estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao
contém componentes curriculares desta natureza, de carater ndo obrigatério.
Isto ocorre em consonancia com o Parecer CNE/CES no 136/2012, de
09/03/2012 homologado em 28/10/2016, artigo sétimo, paragrafo primeiro.

Nas atividades de Estagio estdo contempladas todas as atividades de
concepcgao, especificagdo, implementagdo, implantagdo, validagdo e
administracdo de sistemas de informagdes que envolvam tecnologias ja
consagradas junto ao mercado profissional. E também atividades de pesquisa

aplicada como concepcao, formalizagdo, desenvolvimento e avaliacdo de
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modelos computacionais inovadores, que envolvam tecnologias emergentes
com potencial para futura absorg¢ao pelo mercado profissional.

Por meio do estagio, o aluno conhece e participa in loco dos principais
problemas inerentes a profissdo pretendida, melhor qualificando-se para o
exercicio técnico profissional. Assim, toda uma gama de valores e
conhecimentos cientificos e socio culturais enriquecera sua bagagem de
vivéncia, aumentando sua experiéncia profissional.

A jornada de atividades tera que compatibilizar-se com o horario escolar,
evitando-se prejuizos a formagédo académica do aluno.

O aluno devera formalizar o seu estagio junto a DIEMP (Divisédo de
Integracdo Empresarial), com credenciamento da empresa concedente do
estagio e assinatura do termo de compromisso. Obrigatoriamente, o Termo de
Compromisso sera celebrado entre o estudante e a empresa concedente do
estagio, com interveniéncia da Instituicdo Federal de Ensino, atentando para que
as atividades oferecidas sejam compativeis com a formacéo profissional do
estudante e contribuam para seu processo educativo. A Instituicdo conta com
mais de mil empresas conveniadas para estagio.

A realizagdo do Estagio Supervisionado, por parte do estudante, ndo
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza. Entretanto, podera o
estagiario receber uma bolsa-auxilio para ajudar na sua locomogédo e outras
despesas, devendo o estudante estar segurado contra acidentes pessoais. O
acompanhamento e controle do cumprimento do programa do estagio sao feitos
através da analise de um relatorio realizado pelo aluno e de uma Ficha de
Avaliacdo preenchida pelo Responsavel pelo aluno na Empresa.

O principal objetivo do Estagio Supervisionado é a complementagao do
ensino tedrico, tornando-se instrumento de aperfeicoamento técnico-cientifico,
de treinamento pratico e de integragao entre a Instituicao de Ensino e o mercado
de trabalho, possibilitando uma atualizagdo continua do conteudo curricular.

Assim, o Estagio Supervisionado deve proporcionar ao aluno
oportunidade para aplicar os conhecimentos académicos e, ao mesmo tempo,
adquirir vivéncia profissional na respectiva area de atividade, além de aprimorar
o relacionamento humano, uma vez que possibilita ao aluno avaliar suas proprias

habilidades perante situag¢des praticas da vida.
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6.1.1 — Regulamento para a Realizacdo do Estagio Supervisionado

O regulamento tem como objetivo normatizar as atividades relacionadas
com o Estagio Supervisionado e também define os procedimentos que devem
ser seguidos pelos académicos, pré-requisitos e prazos, servindo como
orientagao e definindo os direitos e as obrigagdes dos envolvidos.

Habilitagcao

O estudante estara habilitado ao estagio apds ter alcangado maturidade
técnico cientifica considerada satisfatéria para assumir tarefas no mercado de
trabalho. No curso de Sistemas de informacéao, o aluno devera cumprir um dos
seguintes requisitos: a) ter cumprido 50 créditos; b) ser autorizado pelo colegiado
do curso, quando nao tenha sido preenchida a condi¢gao anterior. Em ambos os
casos, o colegiado devera estar ciente do inicio do contrato de estagio.

Formalizagao do Estagio junto a DIEMP

Devera o aluno formalizar seu estagio junto a DIEMP — 2° Andar, com
credenciamento da empresa concedente do estagio e assinatura do Termo de
Compromisso.

Formalizagcao do Estagio junto a DIEMP

O estagio supervisionado, no curso de Sistemas de Informacéo, tera uma
duragédo minima de 100 (cem) horas para o curso em questao.

Avaliacao do Estagio

Ao final do periodo de estagio, o aluno devera preencher um relatério de
atividades realizadas durante o estagio e entrega-lo ao setor de estagio. O
acompanhamento e controle do cumprimento do programa de estagio sao feitos
através da analise desse relatorio realizado pelo aluno e de uma ficha de
avaliagao preenchida pelo responsavel pela supervisao do aluno na empresa.

Crédito de Horas do Estagio

De posse do relatério de conclusédo do estagio, o aluno podera abater as
horas realizadas no estagio supervisionado nas horas de atividades

complementares necessarias para a integralizacdo do curso.
6.2 — Programas com Bolsa

6.2.1 — Iniciacdo Cientifica
O CEFET/RJ tem por missdao promover a formacdo do cidadao,

oferecendo ensino, pesquisa e extensdo com qualidade, objetivando o
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desenvolvimento socio econdmico, cultural e tecnoldgico do Pais. Pretende-se
assegurar um ensino que nao se limite a uma mera transferéncia de
conhecimento, atento a preocupagao de estimular nos jovens o espirito critico, o
empreendedorismo e a capacidade de pesquisar e inovar.

O CEFET/RJ possui a Diretoria de Pesquisa e Pdés-graduacao (DIPPG) e
a Coordenadoria de Pesquisa e Estudos Tecnoldgicos (COPET), subordinada a
DIPPG. A COPET incentiva a realizagao de atividades de pesquisa cientifica e
tecnolégica no CEFET/RJ, que possam ser caracterizadas como sendo
institucionais, através da orientagcdo e avaliagdo das propostas de projeto de
pesquisa apresentadas pelos docentes da Instituicdo. A partir do cadastramento
do projeto de pesquisa em seu banco de dados, a COPET efetua o
acompanhamento e manutencdo das informacdes relativas ao projeto de
pesquisa com base nas atualizacdes encaminhadas pelos coordenadores de
projeto, o que proporciona o registro e a identificacdo das atividades
desenvolvidas na Instituigao.

Os projetos de pesquisa se desenvolvem a partir da formagao dos grupos
de pesquisa e pela participagcdo do corpo docente e discente em Programas
Institucionais como os de Iniciacao Cientifica (PIBIC-CEFET/RJ e PIBIC-CNPq).
Os principais objetivos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcao
Cientifica (PIBIC-CEFET/RJ) sao:

» Despertar a vocagao cientifica e incentivar a formacédo de futuros
pesquisadores;
» Criar condi¢cdes para o pleno aproveitamento do potencial académico,

com vistas a

» Producéo cientifica;

» Proporcionar ao aluno de graduagdo a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa Cientifica e tecnoldgica;

» Desenvolver no aluno de graduagao o pensamento e a criatividade
cientifica;

» Possibilitar uma maior interagao entre a graduagao e a pos-graduagao;

v

Colaborar no fortalecimento de areas ainda emergentes na pesquisa;
» Estimular professores a engajar alunos de graduagao no processo de

pesquisa.
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O Programa PIBIC no CEFET/RJ, em 2014, conforme publicado no PDlI,
contava com um total de 143 bolsas por ano, sendo 53 custeadas pelo CNPq
(PIBIC-CNPq) e 90 custeadas pelo CEFET/RJ (PIBIC-CEFET/RJ). O PIBIC ¢é
acompanhado por um comité interno, um comité externo (composto por
pesquisadores do CNPq) e pela resolugdo normativa RN-017/2006 do CNPq.

» A distribuicdo das bolsas é feita com base na pontuagédo obtida pelo
solicitante (professor). Os critérios de classificagdo levam em
consideragao, entre outros itens: O projeto proposto e a produgéo do
orientador. Os critérios para selecéo e classificacdo de bolsistas PIBIC
podem ser encontrados em editais divulgados no Portal da Instituigao

(http://dippg.cefet-ri.br/index.php?option=com docman&task=cat view&qid=22&|temid=23).

Anualmente, é realizado o Seminario de Iniciacdo Cientifica do
CEFET/RJ, que tem por objetivo divulgar os trabalhos realizados pelos bolsistas
de iniciagao de cientifica, através de apresentagdes orais, sessdes de pbsteres
e publicagao do livro de resumos. As sessdes sao abertas ao publico em geral e
acompanhadas pelo comité externo de avaliagao.

Em junho de 2006 o CNPQ divulgou o resultado da primeira avaliagao
realizada entre as instituicées participantes do Programa PIBIC. Os Programas
foram avaliados em duas etapas, uma denominada seleg¢do, onde sao
considerados os requisitos adotados para a concessido de bolsas, e a outra
avaliagdo, onde leva-se em conta a qualidade dos trabalhos apresentados. O
CEFET/RJ obteve a nota maxima no quesito avaliacdo e nota 4,2 no quesito
selecdo. Com este resultado, o CEFET/RJ ficou entre as dez instituicbes que
obtiveram a nota maxima no quesito avaliagdo, dentre as 175 instituicbes
avaliadas. Este resultado mostra a seriedade, competéncia e dedicacao de todos
os envolvidos.

Entre as instituicbes nacionais que o CEFET/RJ mantém convénios e
projetos de cooperagao podem ser citadas:

» COPPE/UFRJY;
UFF;
UERJ;
PUC-Rio;
SEBRAE;
INPI;

YV V. V V V
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> IME;
> |EN;
> CENPES/PETROBRAS.
6.2.2 — Monitoria
O Programa de Monitoria do CEFET/RJ € coordenado pela Diretoria de
Ensino (DIREN). A monitoria € uma atividade discente, cujo objetivo é auxiliar o
professor, auxiliando grupos de estudantes em projeto académico, visando a
melhoria da qualidade do ensino de graduagao, e fazendo com que neles seja
despertado o interesse pela carreira docente.
A selecao dos monitores das disciplinas é realizada nos Departamentos

ou Coordenacgdes com critérios proprios de acordo com edital divulgado no Portal

da Instituicao (http://www.cefet-rj.br/index.php/monitoria). O Programa, em 2015,
conforme publicado no PDI, contava com um total de 90 bolsas por ano, para o
ensino superior, custeadas pelo CEFET/RJ e distribuidas por todos os Campi do
respectivo Sistema CEFET/RJ. Os estudantes selecionados recebem uma bolsa
durante 10 meses.

Existe, também, a possibilidade de o aluno ser um monitor voluntario.
Neste caso, ele ndo recebera o valor mensal creditado aos bolsistas. Esta
modalidade de monitoria € interessante para aqueles que ja possuem alguma
bolsa ndo acumulavel e tém o desejo de exercer as atividades deste Programa.
Assim como os monitores bolsistas, os monitores voluntarios recebem uma
declaragéo de participagao no Programa de Monitoria, o que € interessante para
fins curriculares.

6.2.3 — Programa Jovens Talentos para a Ciéncia

O Programa Jovens Talentos para a Ciéncia € um Programa da Capes
destinado a estudantes de graduacgao de todas as areas do conhecimento e tem
o objetivo de inserir precocemente os estudantes no meio cientifico. Trata-se de
um Programa Nacional de iniciativa do Governo Federal, em que também
participam Universidades Federais e Institutos Federais de todo o pais.

Os estudantes recém-ingressos na Instituicdo sao inscritos pela Diretoria de
Ensino (DIREN), com o auxilio dos Departamentos ou Coordenacdes. Os alunos
sdo selecionados por Instituicdo, mediante prova de conhecimentos gerais. Os

estudantes que alcangarem nota igual ou superior a média estabelecida serédo
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aprovados no Programa, recebendo uma bolsa durante 12 meses. Mais
informagdes podem ser encontradas no Portal da Capes (Jovens Talentos para

a Ciéncia: http://www.capes.qgov.br/bolsas/programas-especiais/jovens-talentos-

para-a-ciencia).

6.2.4 — Projetos de Extensdo

Considerando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional (Lei n® 9394/96), no seu art. 43, inciso VIl “A educagao superior tem por
finalidade: promover a extensao, aberta a participagdo da populacgao, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e pesquisa
cientifica e tecnologica geradas na Instituicdo”, o CEFET/RJ faz de sua area de
extensdo um importante alicerce na formagao de seus alunos.

Desde a década de 90, o CEFET/RJ vem buscando desenvolver,
consolidar e fortalecer experiéncias e projetos reconhecidos como atividades de
extensao, entendendo esse tipo de realizagdo académica como um processo
educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa e viabiliza a
relacado transformadora entre a Instituicdo educacional e a sociedade.

Ao reafirmar a inser¢cao nas agdes de promogao e garantia dos valores
democraticos, de igualdade e desenvolvimento social como praxis educativa, a
extensdao acaba por favorecer o processo dialético teoria-pratica e a
interdisciplinaridade, principios politico-pedagdgicos da educacgao tecnologica.

Os projetos de extensao deverdo ser cadastrados na Diretoria de
Extensdo — DIREX, no Departamento de Extensdo e Assuntos Comunitarios —

DEAC, conforme as normas do edital publicado no Portal (http://www.cefet-

ri.br/index.php/acoes-de-extensao). Cada projeto possui um coordenador, que

podera ser um servidor docente ou servidor técnico administrativo.

Este coordenador é o responsavel pelo cadastro do projeto. O aluno
interessado deve estar relacionado no Projeto de Extens&o apresentado pelo
servidor e realizar sua inscricdo, obedecendo as regras do edital publicado no
Portal.

O Programa conta atualmente com um total de 120 bolsas por ano,
custeadas pelo CEFET/RJ e distribuidas por todos os Campi do respectivo
Sistema CEFET/RJ. Os estudantes selecionados recebem uma bolsa durante 10

meses.
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6.3 — CEFET JR Consultoria

O CEFET/RJ possui uma empresa Junior, a CEFET Jr Consultoria,
fundada em julho de 2000. Esta empresa é uma entidade civil, sem fins
lucrativos, de natureza social, educacional, cultural e tecnolégica. Possui, como
diferenga marcante, o fato de ser constituida e gerida por alunos de graduagéo
em Administracdo e Engenharia do Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica.
Esta empresa oferece consultoria na area de engenharia e administragao.

A principal finalidade deste projeto € oferecer solugbes que atendam as
necessidades do cliente e da sociedade de modo a possibilitar o aprendizado
dos membros e inserir profissionais diferenciados no mercado. Em mais de dez
anos de existéncia, a CEFET Jr. tem deixado a sua marca nao apenas através
de seus projetos, mas também por ser determinante ao formar novos talentos,
compartilhar conhecimento, proporcionar experiéncias e, acima de tudo,
construir valores. Este projeto ja se tornou referéncia entre as empresas juniores
pelas bem sucedidas participagdes no Prémio de Qualidade do Rio de Janeiro
(PQRIio), por meio das quais em 2009 alcangou a premiagdo maxima, a Medalha
Diploma Ouro. Em 2012, teve um case de sucesso aprovado e apresentado no
Encontro Mundial de Empresas Juniores (JEWC 2012). Os dados para contato
com o CEFET Jr séo:

CEFET Jr Consultoria

Av. Maracana, 229 - CEFET/R]
Estacionamento

Rio de janeiro/ R]

Tel.: (21) 2566-3028

E-Mail.: contato@cefetjrconsultoria.com.br

6.4 — Organizacoes

6.4.1 — ENACTUS CEFET/RJ

A ENACTUS, antiga SIFE (Students in Free Enterprise), € uma
organizagao internacional, sem fins lucrativos, que tem como objetivo incentivar
e mobilizar estudantes universitarios ao redor do mundo para que fagam
diferenga em suas comunidades.

Mais de 30 mil estudantes em 40 paises formam Times ENACTUS nas

suas universidades e aplicam conceitos de negdcios para desenvolver, na
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pratica, projetos que promovam impacto positivo na qualidade e padrao de vida
de grupos com necessidades especificas.

Baseados na triade “negdcios, carreira e lideranga”, os estudantes séo
responsaveis por executar projetos que atendam ao critério: “Considerando os
fatores econdmicos, sociais e ambientais, o Time ENACTUS deve, efetivamente,
empoderar grupos com necessidades especificas, aplicando conceitos
econdmicos e de negdcios e uma abordagem empreendedora para melhorar a
qualidade e o padréo de vida dessas pessoas.”

Assim, esta organizagao colabora ndo so6 para o desenvolvimento dessas
comunidades, mas também para o crescimento pessoal de cada membro
ENACTUS que desenvolve lideranga e maior preparo para o mercado e para as
barreiras do cotidiano. Todos os anos, € realizada uma série de campeonatos
nacionais que proporcionam aos Times ENACTUS a oportunidade de apresentar
os resultados e impactos de seus projetos. Estes sdo avaliados por lideres de
negocios que atuam como juizes determinando um vencedor. O Time, entao,
representa sua universidade e seu pais na prestigiada competigéo internacional
ENACTUS World Cup.Os dados para contato com o ENACTUS sao:

ENACTUS CEFET/R]

Av. General Canabarro, 552 -sala 5
Campus III - CEFET/R]

Rio de janeiro/ R]

Tel.: (21) 2566-3007

E-Mail.: enactuscefetrj@gmail.com

6.4.2 —Turma Cidada

E uma organizacdo que agrega pessoas fisicas e juridicas com o objetivo
de desenvolver agdes de sustentabilidade nas dimensdes social, pessoal,
ambiental e econbmica. As Turmas Cidadas exercem o importante papel de
apoiar academicamente as acgbes fundamentadas na indissociabilidade das
vertentes ensino, pesquisa, extenséo e internacionalizagdo. A visao da Turma
Cidada Brasil € ser um referencial de promocdo em sustentabilidade na
integracao dos diversos segmentos da sociedade.

A Turma Cidada é formada por uma equipe de professores, voluntarios e
bolsistas que dedicam parte do seu tempo semanal a execucado dos projetos
pertinentes. Os dados para contato com a Turma Cidada s3o:

TURMA CIDADA
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Av. Maracang, 229 - CEFET/R]

Rio de janeiro/ R]

E-Mail.: turmacidadabrasil@gmail.com
Web: http://www.turmacidada.org/equipe/

6.5 — Fabrica de Aprendizagem

Esta em fase de implantagdo uma oficina denominada Fabrica de
Aprendizagem (Learning Factory) cujo objetivo é transformar ideias e projetos em
produtos. Este conceito € comum em algumas Universidades do Exterior, como
a Faculdade de Engenharia da Universidade Estadual da Pensilvania,
classificada como a 172 melhor faculdade de engenharia dos Estados Unidos.
Em uma oficina ou laboratério didatico convencional o estudante, via de regra,
realiza uma experiéncia ou tarefa pré-determinada segundo um roteiro dado pelo
professor. Em contraste, na Fabrica de Aprendizagem nao existe uma tarefa pré-
determinada nem a atividade esta relacionada a uma determinada disciplina. O
estudante, de forma livre e em comum acordo com o professor, propdée um
produto a ser fabricado. A Fabrica de Aprendizagem proporciona a infraestrutura
de maquinas, equipamentos, instrumentos, materiais e orientacdo académica
para o estudante transformar o seu projeto em protétipo do produto.

A area de montagem envolve os seguintes processos, presentes na
ilustracéo a seguir, para a transformacao do projeto em produto. Todas as agbes
sao integradas e permitem uma atuagao n&do somente multidisciplinar, mas
sobretudo interdisciplinar e transdisciplinar para alcangar os resultados
esperados.

Assim, a fabrica de aprendizagem vem contribuir para a formagao deste
profissional do terceiro milénio, exposto a problemas cada vez mais complexos,
que faz repensar o processo de ensino-aprendizagem formal.

Numa visdo multidisciplinar, um elemento pode ser estudado por
disciplinas diferentes ao mesmo tempo, contudo, n&o ocorrerd uma
sobreposi¢cao dos seus saberes no estudo do elemento analisado. A ideia mais
correta para esta visdo seria a da justaposicdo das disciplinas cada uma
cooperando dentro do seu saber para o estudo do elemento em questdo. Nesta,
cada professor cooperara com o estudo dentro da sua propria 6tica; um estudo
sob diversos angulos, mas sem existir um rompimento entre as fronteiras das

disciplinas. A interdisciplinaridade, por sua vez, é a forma correta de se superar
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a fragmentacdo do saber instituida no curriculo formal. Através desta viséo
ocorrem interagdes reciprocas entre as disciplinas. Estas geram a troca de
dados, resultados, informagdes e métodos. A transdisciplinaridade diz respeito
ao que se encontra entre as disciplinas, através das disciplinas e para além de

toda a disciplina.
6.6 — Centro Académico de Sistemas de Informacao

O Centro Académico de Sistemas de Informacédo (CASINF) é uma
organizagado académica que representa os estudantes do curso de Bacharelado
em Sistemas de Informacdo (BSI). Eleito no dia 18 de fevereiro de 2016, o
CASINF tem sede junto ao CEFET/RJ Nova Friburgo e € uma associacao
apartidaria, sem fins lucrativos e que possui autonomia administrativa e
financeira. Sua missao inclui representar e promover a integracéo do curso de
BSI com outros cursos do CEFET/RJ e com a comunidade. Com esse objetivo,
realiza eventos, recepcdo de calouros e organiza atividades académicas,
culturais, artisticas e esportivas. Algumas atividades do CASINF podem ser

acompanhadas através do enderecgo htips://www.facebook.com/pg/casinf.cefetnf/.

6.7 — Associacao Atlética Académica

A Associagao Atlética Académica CEFET/RJ foi fundada em novembro de
2014 com o objetivo de promover atividades esportivas no campus. Suas agdes
incluem a realizagédo de amistosos e eventos esportivos e a participagdo em
campeonatos e jogos universitarios. Algumas atividades dessa Associacao
podem ser acompanhadas através do endereco

https://ptbr.facebook.com/pg/atleticacefetnf.

6.8 — Participagao em Eventos Periddicos

6.8.1 —Semana de Extensdo

As atividades de extensdo, tais como palestras, cursos, visitas,
seminarios, conferéncias e semanas de estudo, sdo planejadas levando em
conta os principios norteadores do CEFET/RJ e oferecidas visando ampliar e
promover a interacdo do ambiente universitario com as empresas e com a

comunidade.
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Um evento bastante importante para os alunos é a Semana de Extenséo,
evento organizado pelo Departamento de Extensdo e Assuntos Comunitarios
(DEAC), que ocorre anualmente e que sintetiza o conjunto de atividades
académicas dessa natureza. Este evento propicia discussdes acerca de um
tema central, bem como de eixos tematicos propostos nas Diretrizes do Plano
Nacional de Extensdo, a saber: Comunicagao, Cultura, Direitos Humanos,
Educacao, Saude, Tecnologia e Trabalho.

A Semana de Extensao integra diversas atividades de carater educativo,
sendo a base do evento a mostra EXPOTEC/ EXPOSUP, que reune trabalhos
produzidos por alunos oriundos de todos os cursos ofertados pelo Sistema
CEFET/RJ e de alunos de cursos técnicos e de graduacado das principais
instituicées de ensino da cidade do Rio de Janeiro e municipios vizinhos.

6.8.2 — Feira de Estagio e Emprego

Desde 2006 o CEFET/RJ realiza a Feira de Estagio e Emprego, evento
aberto ao publico, do qual empresas de diferentes segmentos participam
expondo as suas atividades, divulgando os seus processos seletivos e

realizando palestras informativas sobre as tendéncias do mundo produtivo.
6.9 — Mobilidade Académica

6.9.1 — Mobilidade Internacional

6.9.1.1 — Convénios e Intercambios
Os alunos de Sistemas de informagao podem usufruir de intercambios

institucionais através dos acordos de cooperacdo internacional firmados pelo
CEFET/RJ com as seguintes Institui¢coes:

» HM / MUAS - Hochschule Minchen/ Munich University of Applied
Sciences — Alemanha;
FEUP — Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto — Portugal,
IPP — Instituto Politécnico do Porto — Portugal;
IPC — Instituto Politécnico de Coimbra — Portugal;

IPB — Instituto Politécnico de Braganga — Portugal,

YV V V VYV V

IPT — Instituto Politécnico de Tomar — Portugal.

Para essas Instituicbes, os alunos sdo selecionados a cada semestre,
através de processo seletivo feito pela ASCRI — Assessoria de Convénios e
Relagdes Internacionais, e recebem bolsa-auxilio mensal CEFET/RJ de cerca de
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$450.00 por seis meses, podendo as mesmas serem renovadas por mais seis
meses, caso o CEFET/RJ possua meios que comportem a extensao do periodo
autorizado.

O CEFET/RJ assinou convénio de dupla-titulagdo com as Instituicées de
Ensino Superior listadas abaixo, para as quais também ha o auxilio de bolsas
mensais de um ano.

» SMU — Saint Martin’s University — Estados Unidos;
» |IPB — Instituto Politécnico de Braganga — Portugal;
» |IPP — Instituto Politécnico do Porto — Portugal.

Outras Instituicdes de Ensino Superior que mantém acordos de
cooperacao internacional com o CEFET/RJ sao:

» UTC — Université de Technologie Compiégne — Franga;
UP — Universidade de Lisboa — Portugal;
UNT — University of North Texas — Estados Unidos;
UNNE - Universidad Nacional del Nordeste — Argentina;
MacEwan University — Estados Unidos;
Alamo Colleges — Estados Unidos;
Centennial College — Canada;
Confederation College — Canada;
Cegeép Trois-Rivieres — Canada;

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Portugal;

vV V V V V V V V V VY

Instituto Politécnico de Santarém — Portugal.

Para participar dos programas de intercambio oferecidos pelo CEFET/RJ
os estudantes devem observar os anuncios dos periodos dos processos de
selegdo divulgados pela ASCRI e pelos Departamentos dos Cursos de
Graduacgao do CEFET/RJ.

6.9.2 — Mobilidade Nacional

6.9.2.1 — Programa de Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica Andifes/Santander permite aos
alunos regularmente matriculados em Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES) o vinculo temporario, de no maximo 1(um) ano, com outra Instituicao
Federal signataria do convénio, com o objetivo de cursar componentes

curriculares que contribuam para integralizacao e flexibilizacdo de sua formacao
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académica. E importante salientar que este Programa ndo se caracteriza por
Transferéncia de vinculo entre as IFES.

Qualquer aluno regularmente matriculado (exceto alunos do Programa de
Estudantes - Convénio de Graduacgédo - PEC-G) pode participar do processo
seletivo, desde que atenda os pré-requisitos necessarios:

» Ter concluido com aprovagao as disciplinas previstas para o primeiro ano
ou 1° e 2° semestres letivos do curso;
» Possuir, no maximo, uma (01) reprovagéo por periodo letivo (ano ou
semestre).
6.9.2.2 — Mobilidade Académica Interna de Aluno Regular

Estarao aptos a requererem inscricdo em uma determinada disciplina fora

da sua Unidade de Origem os alunos que atenderem aos seguintes requisitos:
» Possuirem coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior a 6,0

(seis);

» Tiverem cursado, com aprovacgao, todas as disciplinas até o terceiro
periodo, inclusive;

» Tiverem cursado todos os pré-requisitos exigidos para a disciplina tanto
na Unidade de Origem quanto na Unidade de Destino;

» Houver vagas disponiveis para a disciplina desejada na Unidade de

Destino.

E vedado ao aluno:

» Cursar mais do que 6 (seis) disciplinas fora da Unidade de Origem;

» Cursar mais do que 2 (duas) disciplinas fora da Unidade de Origem em
um mesmo semestre;

» Inscrever-se nas disciplinas Projeto Final | e |l e Estagio Supervisionado
fora da Unidade de Origem.

O requerimento de inscricdo devera ser autorizado pelos Chefes de
Departamento, tanto da Unidade de Origem quanto da Unidade de Destino. Os
alunos da Unidade de Origem terao prioridade na inscricdo em disciplinas sobre
alunos de quaisquer outras unidades. A inscricdo de alunos fora das suas
Unidades ocorrera sempre apos a confirmagao de inscrigdo em disciplinas (CID)
dos alunos da Unidade de Destino. A ordem de prioridade para o preenchimento
das vagas para alunos de fora das Unidades tera como critério o Coeficiente de
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Rendimento Acumulado. Casos omissos serdo analisados pelo Conselho de

Ensino.
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/7 — REQUISTOS LEGAIS E NORMATIVOS

Este capitulo é dedicado aos requisitos legais e normativos que os cursos
de graduacao devem cumprir. Estes itens sao essencialmente regulatérios e n&o
fazem parte do calculo do conceito da avaliagdo do curso, sendo verificados no
momento da avaliagao in loco, realizada por especialistas do MEC. Para facilitar
a checagem de cada um dos itens, foi utilizada a Tabela 20, marcando-se nao

se aplica quando for o caso.

Tabela 20: Instrumento de avaliagéo do MEC

. . . . .| OPPC esta coerente com as Diretrizes
Diretrizes Curriculares Nacionais . L
1 Curriculares Nacionais? NSA para cursos que X
do Curso. 5 oA . . . Lo
nao tém Diretrizes Curriculares Nacionais.
As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso constantes no PPC estdo coerentes com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
OBS: Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Computagdo: Parecer CNE/CES n®136/2012, de
09/03/2012 homologado em 28/10/2016.
Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educril(;_ao das Rela(;oe_s A tematica da Histdria e Cultura Afro-
Etnico-raciais e para o Ensino de oo . .
2 Historia e Cultura Afro-brasileira B_ras_lle_lra ¢ Ind_lg_ena esta 1n(_:lusa nas X
. - o disciplinas e atividades curriculares do
e Indigena (Lei n° 11.645 de ”
10/03/2008; Resolugio CNE/CP No | €"rsO°
01 de 17 de junho de 2004)
A temdtica da histdria e cultura afro-brasileira e indigena estd inclusa em atividades curriculares do curso e na disciplina
Etica, com carga hordria de 36 horas-aula e que tem, dentre seus objetivos:
Conhecer a histdria e cultura dos afro-brasileiros; conhecer as politicas publicas referentes aos afro-brasileiros;
OBS: desenvolver pensamento tedrico reflexivo sobre questdes étnico-raciais.
Cabe informar que a Instituicdo conta com um mestrado em Relagées Etnico-raciais.
Os alunos do curso de graduagdo em questdo podem participar de projetos de extensdo, como “Turma Cidadd”,
“ENACTUS”, CEFET JR Consultoria”, entre outros, que abordam diversos temas, inclusive as Relacées Etnico-raciais.
3 '(I‘Alizlggaga12:32;1%?;3&; Todo cor~p(; docente tem formacio em pos X
dezembro de 1996) graduagdo?
OBS: Todos os docentes permanentes lotados no Colegiado de Sistemas de Informagdo sdo mestres ou doutores.
Nicleo Docente Estruturante
4 (NDE) (Resolugio CONAESN° 1,de | O NDE atende a normativa pertinente? X
17/06/2010)
Entre os requisitos que constam na Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010, tem-se que o Niicleo Docente Estruturante
(NDE) deve ser composto por membros do corpo docente do curso que exercam lideranga académica no dmbito do mesmo
e:
OBS: I - ser constituido por um minimo de 5 professores do curso;
II - ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em Programas de Pés-graduagdo;
[1I - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.
O Niicleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Sistemas de Informagdo atende a normativa pertinente, sendo
composto por 7 docentes, todos com contratagdo em tempo integral (4 doutores e 3 mestres).
Denominacao dos Cursos A denominacdo do curso estd adequada ao
5 Superiores de Tecnologia Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de X
(Portaria Normativa N° 12/2006) Tecnologia?
Carga horaria minima, em horas | Desconsiderando a carga horaria do estagio
para Cursos Superiores de profissional supervisionado e do Trabalho de
6 Tecnologia (Portaria N°10, Conclusdo de Curso - TCC, caso estes estejam X
28/07/2006; Portaria N° 1024, previstos, o curso possui carga horaria igual ou
11/05/2006; Resolugdo CNE/CP superior ao estabelecido no Catalogo Nacional
N°3,18/12/2002) dos Cursos Superiores de Tecnologia?
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Carga horaria minima, em horas

para Bacharelados e Licenciaturas N fa .
O curso atende a carga horaria minima em

7 EEEC/%IEIS)%f 3206;;()‘315 ; lEl(}g?;duagéo, horas estabelecidas nas resolugdes? X
Bacharelado, Presencial).
A matriz curricular atual prevé uma carga hordria total obrigatéria de 3600 (trés mil e seiscentas) horas-aula mais 100
horas de atividades complementares. Esta serd a carga hordria minima para que o aluno receba o titulo de graduado em
Sistemas de Informagdo. Nesta carga hordria, 3078 horas/aula sdo referentes as disciplinas obrigatérias, 342 horas/aula
OBS: relativas as optativas, 180 horas/aula ao projeto de Final de Curso e 100 horas de Atividades Complementares. A carga
hordria minima total do curso exigida, estabelecida pela Resolugcdo CNE/CES n®136/2012, de 09/03/2012, corresponde a
3.000 horas. A hora-aula estabelecida para o curso de Sistema de informagdo é de 50 minutos. Assim, a carga hordria total
do curso em horas corresponde a 3.100 horas. Desta forma, o curso atende a carga hordria minima de 3000 horas
estabelecida no parecer CNE/CES 136/2012.
Tempo de integralizacido
Resolugdo CNE/CES N° 02/2007
(Graduagido, Bacharelado,
8 Presencial)’. Resolugdo CNE/CES N° | O curso atende ao Tempo de Integralizagio X
04/2009 (Area de Saude, proposto nas resolugdes?
Bacharelado, Presencial).
Resolugdao CNE/CP 2 /2002
(Licenciaturas)
OBS: 0 tempo de integralizagdo curricular estabelecido pela Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado,
) Presencial) é atendido pelo curso, sendo o mesmo de 4 anos, o que corresponde a 8 semestres letivos.
Condigoes de acesso para
pessoas com deﬁc.l éncia e/ 0101 A IES apresenta condi¢des de acesso para
9 mobilidade reduzida (Dec. N pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade X
5.296/2004, com prazo de .
: ~ - . reduzida?
implantacdo das condig¢des até
dezembro de 2008)
Em agosto de 2011, o CEFET/R] firmou um TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) com o Ministério Publico Federal do
Estado do Rio de Janeiro, para o cumprimento da questdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, conforme o Decreto n2 5.296/2004 e, consequentemente, para o cumprimento da
Norma NBR 9050, que trata da acessibilidade a edificagées, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Como resultado
OBS: do TAC, o CEFET/R] apresentou o diagndstico de todas as suas dependéncias e concluiu um projeto, considerando seus 8
campi. Em maio de 2016, por meio do Oficio PR/RJ/COORJU/DICIVE/No6875/2016, o Ministério Ptblico considerou que as
obras e servigos executados pelo CEFET/R] contribuiram para o satisfatério atendimento das pessoas com necessidades
especiais que frequentam e se utilizam dos espagos e instalagdes da Institui¢do. Assim, dentro de um critério de
razoabilidade do que era exigido, considerou-se que a Instituicdo atendeu aos anseios da coletividade e propiciou a
utilizagdo de suas instalagdes a todo e qualquer cidaddo.
10 Disciplina de Libras O PPC contempla a disciplina de Libras na X
(Dec. N° 5.626/2005) estrutura curricular do curso?
OBS: 0 PPC contempla, no rol de disciplinas optativas do curso, a disciplina LIBRAS - Lingua brasileira de sinais, com carga
hordria de 36 horas.
Informagdes académicas
(Portaria Normativa N° 40 de . - N . ~
. As informacgdes académicas exigidas estdo
1 2/12/2007, alterada pela Portaria disponibilizadas na forma impressa e X
Normativa MEC N° 23 de . I?
01/12/2010, publicada em virtual:
29/12/2010)
OBS: As informagdes académicas exigidas estdo disponibilizadas na forma impressa e/ou virtual, por meio do Portal da
) Instituicdo: http://portal.cefet-rj.br/
POl.ltlcaS de educagao amblental Ha integracdo da educagio ambiental as
12 (Lei n®9.795, de 27 de abril de disciplinas do curso de modo transversal X
1999 e Decreto N2 4.281 de 25 de continuo e permanente? !
junho de 2002) )
Hd integragdo da educagdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente. Além da
questdo ambiental ser tratada em diversas disciplinas obrigatérias do curso, como, por exemplo, em projetos realizados
nas disciplinas “Introdugdo a Engenharia de Software”, “Projeto Final I” e “Projeto Final 11, hd uma disciplina especifica
dedicada a essa questdo, denominada “Tecnologias Sutentdveis”, com carga hordria de 36 horas-aula.
OBS: Os alunos do curso podem participar do Programa de Monitoria, Programa Jovens Talentos, de projetos de Iniciacdo

Cientifica e de projetos de Extensdo, como “Turma Cidadd”, “ENACTUS”, “CEFET JR Consultoria”, entre outros, que
abordam diversos temas, inclusive a questdo ambiental. A Semana de Extensdo, evento anual vinculado a Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia, aborda diversos temas significativos, inclusive a questdo ambiental, sendo uma étima
oportunidade para os alunos se envolverem com todos os desafios que envolve o assunto. A Semana de Extensdo de 2011,
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por exemplo, teve o seguinte foco: “MUDANCAS CLIMATICAS, DESASTRES NATURAIS E PREVENCAO DE RISCOS: Estamos

Preparados?”

Disciplinas Semi Presenciais (art.
2 da portaria N2 4.059, DE 10 DE

O curso oferece no maximo 20% da carga

13 DEZEMBRO DE 2004 e art. 1 no horaria total do curso em Disciplinas Semi- X
paragrafo 2 do parecer CNE/CES Presenciais?
N2:281/2006)
OBS: O curso de Bacharelado de Sistemas de Informagdo da Unidade Nova Friburgo ndo oferece disciplinas semipresenciais.
T . .. Os resultados dos exames presenciais
Disciplinas Semi Presenciais (art. j
. prevalecem sobre os demais resultados
14 3 da portaria N® 4.059, DE 10 DE obtidos em quaisquer outras formas de X
DEZEMBRO DE 2004) L~ N
avaliacao a distancia?
OBS: O curso de Bacharelado de Sistemas de Informagdo da Unidade Nova Friburgo ndo oferece disciplinas semipresenciais.
Diretrizes Curriculares Nacionais | A tematica dos Direitos humanos esta inclusa
15 para a Educac¢do em Direitos nas X
Humanos (Resolugdo CNE/CP n21, | disciplinas e atividades curriculares do
de 30/05/2012) curso?
A temdtica dos Direitos humanos estd inclusa em atividades curriculares do curso e na disciplina de Etica, com carga
OBS: hordria de 36 horas-aula. Os alunos do curso de graduagdo em questdo podem participar de projetos de extensdo, como
’ “Turma Cidadd”, “ENACTUS”, “CEFET JR Consultoria”, entre outros, que abordam diversos temas, inclusive Direitos
Humanos.
Protecio dos Direitos da Pessoa Existem politicas que visam proteger os
16 com Transtorno do Espectro direitos X
Autista (Lei n®12.764, de 27 de da Pessoa com Transtorno do Espectro
dezembro de 2012) Autista?
O CEFET/R] integra o grupo de instituicdes educacionais de orientagdo inclusiva. Assim, sob a Portaria Institucional no
484, foi instituido o Napne CEFET /R] em novembro de 2004. O Napne estd, hoje, vinculado a DIREN e conta com uma
equipe multidisciplinar que organiza e desenvolve agées e projetos institucionais inclusivos voltados a alunos e servidores,
no sentido de oferecer apoio diddtico-pedagdgico aos alunos com necessidades educacionais especiais e seus professores;
OBS: Implantar medidas de acessibilidade no campus do CEFET/RJ, de forma a permitir o acesso das pessoas com necessidades

especiais nos vdrios espagos académicos; Promover e debater sobre a inclusdo escolar e a educagdo inclusiva no CEFET/R]
através de agébes de ensino, pesquisa e extensdo; Promover a aceitagdo da diversidade através da cultura da “educagdo por
convivéncia”; Trabalhar de forma articulada com as coordenadorias de cursos e disciplinas e com os demais

departamentos que demandem agdes voltadas para a inclusdo de Pessoas com transtorno do espectro Autista ou qualquer

Pessoa que possua outras necessidades especiais.
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8 — ANEXOS

8.1 — Resolucdo do Curso de Sistemas de Informacao

MINISTERIO DA EDUCACAQ ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE ECUCAGAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA

CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N. 14/ 2013 EM 09 DE AGOSTO DE 2013

Aprovar o mérito de cinco
cursos novos, em nivel de
Graduacgéao, no CEFET/RJ

O Presidente do Conselho Diretor dao Centro Federal de Educacao
Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicdes e em
obediéncia a deliberagiao do Conselho Diretor, em sua 5° Sessao Ordinaria,
realizada em 09 de agosto de 2013

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o mérito da criagdo dos cursos de Engenharia de
Computagio (Unidade Petrépolis), Engenharia de Alimentos (Unidade Valenca),
Bacharelado em Sistemas de Informagao (Unidade Nova Friburga), Engenharia
Mecénica (Unidade Nova lguacu) e Linguas Estrangeiras Aplicadas as Relagaes
Internacionais (Maracana).

Art. 2 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

e
s s
|' “73“;}‘ )

>
Carlos Menrique Figueiredo Adves
Presiden{a iretor

Figura 5: Resolugdo 14/2013 — Aprovagdo da criagdo do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagéo
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8.2 — Fluxograma do Curso de Sistemas de Informacdo
-
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Figura 6: Fluxograma do Curso de Sistemas de Informagdo

8.3 —Ementa e Bibliografia das Disciplinas do Curso

ARQUITERURA DE COMPUTADORES

Periodo

1° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Sistemas de numeragido, conversdo de bases numéricas e
aritmética binaria e algebra booleana. Fungbes e portas logicas,
simplificacdo de circuito e circuitos digitais. Representagdo de
dados. Principais componentes de um computador. memdrias,
unidade central de processamento e dispositivos de entrada e

saida.
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Bibliografia
Basica

1. IDOETA, Ivan V. (lvan Valeije); CAPUANO, Francisco G.
(Francisco Gabriel). Elementos de eletronica digital. 41. ed. Sao
Paulo: Erica, 2012. 544 p., il. ISBN 9788571940195 (broch.).

2. MONTEIRO, Mario A. Introducdao a organizagiao de
computadores. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., c2007. xii, 696 p.,
il. ISBN 9788521615439 (broch.).

3. TANENBAUM, Andrew S., 1944-. Organizacao estruturada de
computadores. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson: Prentice Hall, c2007.
xii, 449 p., il. ISBN 9788576050674 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. D'AMORE, Roberto. VHDL: descrig¢ao e sintese de circuitos
digitais. 2. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
c2015.  xiii, 292p., i, tabs. Inclui indice. ISBN
9788521620549(Broch.).

2. DELGADO, José; RIBEIRO, Carlos. A arquitetura de
computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2014. xxii, 534, il
Bibliografia e indice. ISBN 9788521616603:(broch.).

3. HENNESSY, John L. Arquitetura de computadores: uma
abordagem quantitativa. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
xxii, 494 p. ISBN 9788535223552 (broch.).

4. ROBBINS, Allan H.; MILLER, Wilhelm. Analise de circuitos,
vol. 2: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. xv,
383 p. ISBN 9788522106639 (Broch.).

5. STALLINGS, William. Arquitetura e organizagcdo de
computadores. Tradug¢do de Daniel Vieira, lvan Bosnic. Reviséo
de Ricardo Pannain. 8.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010. xiv,
624p., il. ISBN 9788576055648 (broch.).

CONSTRUCAO DE ALGORITMOS

Periodo

1° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Algoritmos e programas de computador. Conceitos fundamentais
de programagdo estruturada. Expressdes. Subprogramas.
Estruturas de controle. Tipos de dados homogéneos.

Bibliografia
Basica

1. FARRER, Harry. Programacado estruturada de
computadores: Algoritmos estruturados. 3.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2014. 284 p., il. Inclui bibliografia. ISBN
9788521611806:(broch.).

2. MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo
de, 1960. Algoritmos: légica para desenvolvimento de
programacao de computadores. 26.ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.
328 p., il. Apéndice. ISBN 9788571947184 (Broch.).

3. SALVETTI, Dirceu Douglas; BARBOSA, Lisbete Madsen.
Algoritmos. Sdo Paulo: Pearson Education: Makron Books, 1998.
273 p. ISBN 853460715X.

Bibliografia
Complementar

1. BOSWELL, Dustin; FOUCHER, Trevor. A arte de escrever
programas legiveis: técnicas simples e praticas para a
elaboracao de programas faceis de serem lidos e entendidos.
Sao Paulo: Novatec, 2012. 211 p., il. ISBN
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9788575222942:(broch.).

2. CORMEN, Thomas H. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Campus, c2002. 916 p., il. Bibliografia: p. [890]-897. ISBN
9788535209266 (broch.).

3. DASGUPTA, Sanjoy; PAPADIMITRIOU, Christos; VAZIRANI,
Umesh. Algoritmos. Sao Paulo: McGraw - Hill, 2009. xiii, 273, il.
ISBN 9788577260324 :(broch.).

4. HUNT, Andrew; THOMAS, David. O programador
pragmatico: de aprendiz a mestre. Porto Alegre: Bookman,
2010. xvii, 343, il. ISBN 9788577807000:(broch.).

5. ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com implementacoes
em PASCAL e C. 2.ed.rev.ampl. Sdo Paulo: Pioneira: Thomson
Learning, c2004. xx, 552, il. Inclui indice. ISBN 8522103909
(Broch.).

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

Periodo 1° Periodo
Carga Horaria 36 Horas-Aula
Ementa Principios gerais da administracao e evolugdo das organizacoes.

Métodos cientificos aplicados a Administracdao. As Escolas de
Administracdo. A Escola das Relagdes Humanas. Processos de
qualidade. Paradigmas da administracdo. Métodos cientificos:
conceito e importancia na administragdo. Tipologia. O ambiente
organizacional.

Bibliografia 1. CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragao,

Basica v.1. 6.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Elsevier. Campus, c2001. 2v.,
il., tabs. Glossario. ISBN 8535208496 (Broch.).

2. KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducao a administragao.
6. ed.rev.ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 337 p. Inclui bibliografia.
ISBN 9788522435135 (Broch.).

3. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru, 1947-. Fundamentos de
administracdo: manual compacto para as disciplinas TGA e
introdugdo a administragao. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. 267
p., il. ISBN 9788522447213 (broch.).

Bibliografia 1. CAMPQOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do
Complementar trabalho do dia-a-dia. 9.ed. Nova Lima, MG: Falconi, 2013. 266p.
ISBN 9788598254562 (broch.).

2. CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e
pratica. 4.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. xix, 411 p.,
il. ISBN 9788535218589 (broch.).

3. CORREA, Cristiane. Sonho grande: como Jorge Paulo
Lemann, Marcel Telles e Beto Sicupira revolucionaram o
capitalismo brasileiro e conquistaram o mundo. Rio de
Janeiro: Primeira Pessoa, 2013. 245p., [16]p. de estampas, il.,
algumas col. Bibliografia: p.[238]-242. ISBN 9788575429105
(Broch.).

4. GOLDRATT, Eliyahu M.; COX, Jeff. A meta: um processo de
melhoria continua. 3.ed Sdo Paulo: Nobel, 2014. 384 p. ISBN
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9788521318347 (Broch.).

5. LIPP, Doug. Academia Disney: o programa de treinamento
de uma das mais poderosas marcas do mundo. Traducéo de
Luiz Euclydes Trindade Fraz&o Filho. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. 207 p. ISBN 9788502223479.

FUNDAMENTOS DA MATEMATICA

Periodo

1° Periodo

Carga Horaria

36 Horas-Aula

Ementa

Conjunto de Numeros Reais: operagdes aritméticas, intervalos e
desigualdades, valor absoluto. Fungdes: conceito e aplicagdes,
dominio e imagem, construgao de graficos, fungdes polinomiais e
raizes, fungdes modulares, fungdes exponenciais e logaritmicas.
Funcdes compostas e inversas. Fungdes trigonométricas basicas.

Bibliografia
Basica

1. FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo
A: fungoes, limites, derivagao e integragao. 6. ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Pearson, 2006. ix, 449 p., il. ISBN 9788576051152
(broch.).

2. MEDEIROS, Valéria Zuma, 1962-. Pré-calculo. 2.ed. rev. E
atual. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. xiv, 538, il. ISBN
9788522107353:Broch.

3. SIMMONS, George F. Calculo com geometria analitica. S&o
Paulo: MacGraw-Hill, 1987-c1988. 2v., il., tabs. Inclui indice. ISBN
0074504118 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MURAKAMI, Carlos.
Fundamentos de matematica elementar, 2: logaritmos. 9.ed.
Sao Paulo: Atual, 2004. v. 2, il., grafs., tabs. ISBN 9788535704563
(Broch.).

2. |IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de
matematica elementar, 1: conjuntos, fun¢oées. 8.ed. Sdo Paulo:
Atual, c2006. v. 1, il., (algumas color.). ISBN 8535704558 (broch.).

3. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar, 3:
trigonometria. 8.ed. Sdo Paulo: Atual, 2004. v. 3, il., (algumas
color.). Apéndice. ISBN 8535704574 (broch).

4. IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos; MACHADO, Nilson José.
Fundamentos de matematica elementar, 8: limites, derivadas,
nog¢oes de integral. 6.ed. Sdo Paulo: Atual, 2005. v. 8, il. ISBN
8535705473 (broch.).

5. SAFIER, Fred. Pré-calculo. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.
402 p., il. (Schaum). ISBN 9788577809264 :(broch.).

FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Periodo 1° Periodo
Carga Horaria 36 Horas-Aula
Ementa Introdugdo a Teoria de Sistemas. Tecnologia e administragao.

Tipos de sistemas de informacdes empresariais. Aplicacdes de
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sistemas de informacado. Sistemas de informacgdo gerenciais.
Questdes éticas e sociais nos sistemas de informacdes. Aspectos
sociais da tecnologia da informacao.

Bibliografia
Bésica

1. CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragao, v.1.
6.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, c2001. 2v., il.,
tabs. Glossario. ISBN 8535208496 (Broch.).

2. LAUDON, Kenneth C., 1944-; LAUDON, Jane Price. Sistemas
de informacgao gerenciais. 9.ed. Sao Paulo: Pearson, 2011. xuviii,
428, il. ISBN 9788576059233 (broch.).

3. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru, 1947-. Fundamentos de
administragcao: manual compacto para as disciplinas TGA e
introducao a administragao. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. 267
p., il. ISBN 9788522447213 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. CAMPQOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do
trabalho do dia-a-dia. 9.ed. Nova Lima, MG: Falconi, 2013. 266p.
ISBN 9788598254562 (broch.).

2. CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e
pratica. 4.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. xix, 411 p.,
il. ISBN 9788535218589 (broch.).

3. GOLDRATT, Eliyahu M.; COX, Jeff. A meta: um processo de
melhoria continua. 3.ed Sdo Paulo: Nobel, 2014. 384 p. ISBN
9788521318347 (Broch.).

4. LEVY, Pierre, 1956-. Cibercultura. 3. ed. Sao Paulo: Ed. 34,
2010. 270 p. (TRANS). ISBN 9788573261264 (broch.).

5. MENDES, Antonio. Custo de software: planejamento e
gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 161 p., 24 cm. ISBN
9788535271980 (broch.).

GESTAO DE PROCESSOS DE NEGOCIO

Periodo

1° Periodo

Carga Horaria

54 Horas-Aula

Ementa

Introdugdo a gestao de processos de negdcios. Visdo estratégica
de negdcio. Procedimentos e conceitos inerentes a modelagem de
processos de negdcio. Modelos de desenvolvimento de processos.
Engenharia de processos: mapeamento, analise e otimizagdo de
processos de negocio. Ferramentas de gestdo de processos de
negocio.

Bibliografia
Basica

1. CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e
pratica. 4.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. xix, 411 p.,
il. ISBN 9788535218589 (broch.).

2. CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; PANNO, Claudia
Caravantes.; KLOECKNER, Ménica Caravantes. Administragao:
teorias e processo. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005. xviii, 572p., il.
ISBN 9788576050261 (enc.).

3. CAMPOS, Mario Massa de; SAITO, Kaku. Sistemas
inteligentes em controle e automagao de processos. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004. xii, 235 p., il. ISBN 857393089
(broch.).
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Bibliografia
Complementar

1. CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do
trabalho do dia-a-dia. 9.ed. Nova Lima, MG: Falconi, 2013. 266p.
ISBN 9788598254562 (broch.).

2. FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de
Miranda. Gestao estratégica do conhecimento: integrando
aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sao Paulo:
Atlas, 2011. 349p., il. ISBN 9788522429097 .

3. GOLDRATT, Eliyahu M.; COX, Jeff. A meta: um processo de
melhoria continua. 3.ed Sdo Paulo: Nobel, 2014. 384 p. ISBN
9788521318347 (Broch.).

4. SLACK, Nigel. Administrag¢ao da produc¢ao. Sio Paulo: Atlas,
c1996. 726 p. Inclui bibliografia. ISBN 8522415080 (broch.).

5. ROTONDARO, Roberto Gilioli (coord.). Seis sigma: estratégia
gerencial para a melhoria de processos, produtos e servigos.
Sao Paulo: Atlas, 2014. 375 p., il. ISBN 9788522431472(Broch.).

MATEMATICA DISCRETA

Periodo 1° Periodo

Carga Horaria 108 Horas-Aula

Ementa Logica formal. Argumentos e demonstracbes. Logica de
predicados. Conjuntos e Combinatéria. Relagdes e Fungdes.
Estruturas Algébricas.

Bibliografia 1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagao a légica matematica.

Basica Sao Paulo: Nobel, c1975. 203 p. Contém exercicios com
respostas. Biblbiografia: p. [205] A Biblioteca Central possui as
reimpressdes de 2008, 2009 e 2013. ISBN 9788521304036
(Broch.).
2. BISPO, Carlos Alberto Ferreira. Introdugao a légica
matematica. S4o Paulo: Cengage Learning, 2011. xiii, 135p., 23
cm. ISBN 9788522111268 (broch.).
3. SOUZA, Joao Nunes de. Légica para ciéncia da computacgao:
uma introdugao concisa. 2.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008. ix, 220 p., il. ISBN 9788535229615 (broch.).

Bibliografia 1. DAGHLIAN, Jacob. Légica e algebra de Boole. 4.ed. Sao

Complementar

Paulo: Atlas, 1995. 167 p., il., 21 cm. Bibliografia: p. 166-167. ISBN
8522412561 (broch.).

2. GERSTING, Judith L. Fundamentos matematicos para a
ciéncia da computagdo: um tratamento moderno de
matematica discreta. 5.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, ¢2004. xiv, 597 p., il., grafs., tabs. Inclui indice. ISBN
8521614225, 9788521614227 (Broch.).

3. HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar,
5: combinatéria, probabilidade. 7.ed. Sao Paulo: Atual, 2004. v.
5, il. ISBN 8535704612 (broch.).

4. |EZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de
matematica elementar, 1: conjuntos, fungdes. 8.ed. Sao Paulo:
Atual, c2006. v. 1, il., (algumas color.). ISBN 8535704558 (broch.).
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5. SCHEINERMAN, Edward R., 1957-. Matematica discreta: uma
introdugao. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2003. xxiv, 532p., il.
ISBN 8522102910 (broch.).

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL

Periodo

2° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Calculo Diferencial e Integral de fun¢gdes de uma variavel. Limites,
continuidade, derivadas e aplicagdes. Integrais indefinidas.
Métodos de integracao por substituicdo simples e integracéo por
partes. Calculo de areas e volumes.

Bibliografia
Basica

1. FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo
A: funcgoes, limites, derivagao e integragao. 6. ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Pearson, 2006. ix, 449 p., il. ISBN 9788576051152
(broch.).

2. STEWART, James. Calculo, volume 1. Sdo Paulo: Cengage
Learning, c2014. xxv, 524, [50] p., il. ISBN 9788522112586
(broch.).

3. FINNEY, Ross L.; WEIR, Maurice D.; GIORDANO, Frank R.
(rev.). Calculo, v.1. 11.ed. S&o Paulo: Pearson Education: Addison
Wesley, 2009. v. 1, il., color., grafs. color., tabs. color. Inclui indice.
ISBN v.1 9788588639317.

Bibliografia
Complementar

1. ANTON, Howard, 1939-; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen, 1952-.
Calculo: volume 1. 8.ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. 1v. (varias
paginagdes), il., algumas col. ISBN 9788560031634 (broch.).

2. GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo, v.1. 5.ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2001. 4 v., il. ISBN
v.1- 8521612591 (Broch.).

3. LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3. ed.
Sao Paulo: Harbra, ¢c1994. 2 v., il. ISBN 8529400941 (broch.).

4. MALTA, laci; PESCO, Sinésio; LOPES, Hélio. Calculo a uma
variavel, v.1. 3.ed. Rio de Janeiro, RJ; Sao Paulo, SP: PUC Rio :
Ed. Loyola, 2006. 2 v. (Matmidia). ISBN 8515024403 (broch.).

5. SIMMONS, George F. Calculo com geometria analitica. S&o
Paulo: MacGraw-Hill, 1987-c1988. 2v., il., tabs. Inclui indice. ISBN
0074504118 (broch.).

ENGENHARIA DE REQUISITOS

Periodo 2° Periodo

Carga Horaria 36 Horas-Aula

Ementa Requisitos de software. Engenharia de requisitos: processo,
elicitagdo, analise, especificagdo, validagado, gerenciamento e
controle de mudancgas. Regras de negdcio. Modelo de Casos de
Uso.

Bibliografia 1. BEZERRA, Eduardo. Principios de analise e projeto de

Basica sistemas com UML. 2.ed.rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier:

Campus, 2007. xvii, 369p, il. ISBN 9788535216967 (broch.).
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2. PILONE, Dan; MILES, Russ. Use a cabeca: desenvolvimento
de software. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. 379p., il. ISBN
9788576082125.

3. PRESSMAN, Roger S., 1947-. Engenharia de software. Sao
Paulo: Pearson Education, 2005. xxxii, 1056p., il. Inclui indice.
ISBN 8534602379 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. EVANS, Eric. Domain-drive design: atacando a
complexidade no coragao do software. 2.ed. rev. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2010. xxviii, 499, il. ISBN 978857608504 1:(broch.).

2. PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software:
fundamentos, métodos e padrdes. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC Ed.,
2009. xiii, 1248 p., il. Bibliografia p. [1235]-1244. ISBN
9788521616504 (broch.).

3. MCLAUGHLIN, Brett; POLLICE, Gary; WEST, David. Use a
cabecga analise e projeto orientado ao objeto. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2010. xxx, 442p., il. ISBN 9788576081456.

4. MENDES, Antonio. Custo de software: planejamento e
gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 161 p., 24 cm. ISBN
9788535271980 (broch.).

5. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9.ed. S&o
Paulo: Pearson, 2011. xiii, 529p., il. ISBN 9788579361081.

FUNDAMENTOS DE REDES

Periodo

2° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Introdugdo a redes de computadores, topologias e arquiteturas de
redes de computadores, Tecnologias de acesso ao meio de
transmissdo, equipamentos de redes e cabeamento estruturado.
Enderecamento de redes de computadores. Modelo de referéncia
ISO/OSI, modelo TCP/IP e protocolos de redes.

Bibliografia
Basica

1. COMER, Douglas, 1949-. Redes de computadores e internet:
abrange transmissao de dados, ligacao inter-redes, Web e
aplicagoes. 4. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2007. x, 632 p., il.
Bibliografia: p. [617]-623. ISBN 9788560031368 (broch.);
8560031367 (broch.).

2. FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacgao de dados e redes de
computadores. Colaboragédo de Sophia Chung Fegan. 4. ed. Séao
Paulo: McGraw-Hill, 2008. xxxiv, 1134 p., il. (algumas color.). ISBN
9788586804885 (Broch.).

3. TANENBAUM, Andrew S., 1944-. Redes de computadores.
Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, c2003. xx, 945 p., il. ISBN
8535211853 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. FITZGERALD, Jerry; DENNIS, Alan. Comunicagdes de dados
empresariais e redes. 10.ed.- Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2010. xv, 459, il. Glossario. ISBN 9788521617747:
(Broch.).
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2. FOROUZAN, Behrouz A; FEGAN, Sophia Chung. Protocolo
TCPI/IP. 3.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008. xxvii, 864, il. ISBN
9788577260485:(broch.).

3. GALLO, Michael A.; HANCOCK, Wiliam M. Comunicagao
entre computadores e tecnologias de rede. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003. 673 p. ISBN 8522102937

4. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores
e a Internet: uma abordagem top-down. 6.ed. Sao Paulo:
Pearson Education: Addison Wesley, 2013. xxiii, 614 p., il. ISBN
9788581436777 (Broch.).

5. SHIMONSKI, Robert; STEINER, Richard T.; SHEEDY, Sean M.
Cabeamento de rede. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2010. xxiii, 297,
il.ISBN 9788521617389:(broch.).

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

Periodo

2° Periodo

Carga Horaria

36 Horas-Aula

Ementa

Senso comum e pratica cientifica. Método e metodologia cientifica.
Empiricismo x racionalismo. Inducdo x deducido. A Teoria do
Conhecimento. Técnicas de pesquisa. Planejamento. Execucéo e
Relatério de Pesquisa. Trabalhos Cientificos: conceito, estrutura,
coeréncia interna e passos formais para elaboracido e
apresentacgao.

Bibliografia
Basica

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugao a metodologia do
trabalho cientifico: elaboragao de trabalhos na graduagao. 10.
ed Sao Paulo: Atlas, 2010. 158p., il., 24 cm. Bibliografia: p. [151]-
153. ISBN 9788522458561 (broch.).

2. SIMAN, Lan Mara (adapt.). A construgao do saber: manual de
metodologia da pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre:
Artmed, 1999. 340 p. ISBN 9788573074895.

3. KOCHE, José Carlos, 1944-. Fundamentos de metodologia
cientifica: teoria da ciéncia e iniciagcdo a pesquisa. 28.ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2009. 182p., il. ISBN 9788532618047.

Bibliografia
Complementar

1. Manual para a elaboracao de projetos e relatérios de
pesquisas, teses, dissertagcbes e monografias. 6. ed. Rio de
Janeiro: LTC Ed., 2004. 222 p., il. ISBN 8521613563.

2. MARCONI, Marina de Andrade, 1923-; LAKATOS, Eva Maria.
Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos;
pesquisa bibliografica, projeto e relatério; publicagoes e
trabalhos cientificos. 7. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
225 p. Bibliografia: p. 205-211. ISBN 9788522448784 (broch.).

3. PINHEIRO, José Mauricio S. Da iniciacao cientifica ao TCC:
uma abordagem para os cursos de tecnologia. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna Ltda, 2010. 161 p. ISBN 9788573938906.

4. RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para
eficiéncia nos estudos. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 180 p. ISBN
852244482x (broch.).
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5. SANTOS, Antonio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a
construgcao do conhecimento. 7.ed. Rio de Janeiro: Lamparina,
2007.

MODELAGEM DE DADOS

Periodo

2° Periodo

Carga Horaria

54 Horas-Aula

Ementa

Modelo de Entidades e Relacionamentos e suas abstracoes.
Teoria dos conjuntos aplicada a banco de dados. Atributos de
entidades. Tipos de atributos. Relacionamentos entre entidades.
Tipos de relacionamentos entre entidades. Generalizagdo e
especializagao entre entidades. Conversao do modelo conceitual
para o modelo légico. Chaves primarias simples e compostas.
Normalizagdo dos dados e Formas Normais.

Bibliografia
Basica

1. DATE, C. J. Introducao a sistemas de bancos de dados. Rio
de Janeiro: Elsevier: Campus, c2004. 865 p. ISBN 9788535212730
(Broch.).

2. HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6.ed.
Porto Alegre: Sagra Luzzatto: Bookman, 2009. xii, 282, il. (Livros
didaticos informatica UFRGS, 4). ISBN 9788577803828 (broch.).

3. MACHADO, Felipe Nery Rodrigues; ABREU, Mauricio Pereira
de. Projeto de banco de dados: uma visao pratica. 16.ed. rev.
e atual Sao Paulo: Erica, 2009. 298 p., il. ISBN 9788536502526
(broch.).

Bibliografia
Complementar

1. DUBOIS, Paul,1956-; HINZ, Stefan.; PEDERSEN, Carsten.
MySQL: guia de estudo para certificagao: o guia de estudos
autorizado de preparagao para os exames de certificagao
basica MySQL e certificagdo profissional MySQL. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005. xxxiii, 827p. Inclui indice.
Bibliografia: p. [711]-786. ISBN 8573934212 (broch.).

2. ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Sham. Sistemas de banco de
dados. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Education: Addison Wesley,
2005. xviii, 724 p., il. Inclui indice. ISBN 97788588639171 (broch.).

3. MELTON, Jim; SIMON, Alan R. SQL: 1999: understanding
relational language components. San Francisco: Morgan
Kaufmann  Publishers, ¢2002. xxxii, 893, il. ISBN
9781558604568:(broch).

4. OPPEL, Andrew J.; SHELDON, Robert. SQL: um guia para
iniciantes. 3.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. xxi, 577p.
ISBN 9788573938050:(broch.).

5. RAMAKRISHNAN, Raghu; GEHRKE, Johannes. Sistemas de
gerenciamento de banco de dados. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2008. xxvii, 884, il. ISBN 9788577260270 (Broch.).

PROGRAMACAO ESTRUTURADA

Periodo

2° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula
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Ementa

Conceitos fundamentais de programacao dividida em
subprogramas. Variaveis de tipos nativos, variaveis apontadoras e
variaveis compostas homogéneas. Expressdes. Estruturas de
selecdo e de repeticdo. Manipulagdo de textos. Tipos de dados
definidos pelo programador. Arquivos.

Bibliografia
Basica

1. GOMES, Rodrigo Reis. Curso de Programag¢ido em
Linguagem C. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda, 2017. 141
p. ISBN 9788539908189.

2. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M., 1945-. C Como
programar. 6.ed Sdo Paulo: Pearson, 2011. xxvii, 818, il. ISBN
9788576059349 (Broch.).

3. SCHILDT, Herbert, 1951-. C: completo e total. 3. ed. rev. E
atual. Sdo Paulo: Makron Books, ¢1997. xx, 827 p., il. ISBN
9788534605953 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. GRIFFITHS, David J.; GRIFFITHS, Dawn. Use a cabecgal!: C.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2013. xxxvii, 590p., il. ISBN
9788576087946: (Broch.).

2. ALBANO, Ricardo Sonaglio. Programag¢ao em linguagem C.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010. 410, [1]p., il., 23 cm.
Bibliografia: p. 411. ISBN 9788573939491 (broch.).

3. MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C. 2.
ed. Sdo Paulo: Pearson : Prentice Hall, c2008. 405 p. ISBN
9788576051916 (broch.).

4. FEOFILOFF, Paulo, 1946-. Algoritmos em linguagem C. Rio
de Janeiro: Elsevier, c2009. xv, 208 p. Bibliografia: p. [199]-200.
ISBN 9788535232493 (broch.).

5. MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de,
1960. Algoritmos: logica para desenvolvimento de programagéao
de computadores. 26.ed. Sao Paulo: Erica, 2013. 328 p.,
il. Apéndice. ISBN 9788571947184 (Broch.).

ALGORITMOS E ESTRUTURAS DE DADOS

Periodo 3° Periodo

Carga Horaria 90 Horas-Aula

Ementa Complexidade de algoritmos recursivos e nao recursivos.
Alocacao sequencial e alocagdo encadeada. Algoritmos classicos
de ordenacao recursivos e nao recursivos.

Bibliografia 1. SZWARCFITER, Jayme Luiz; MARKENZON, Lilian. Estruturas

Basica de dados e seus algoritmos. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC Ed.,

2010. xvi, 302 p., il. ISBN 9788521617501 (Broch.).

2. EDELWEISS, Nina; GALANTE, Renata. Estruturas de dados.
Porto Alegre: Bookman, 2009. viii, 261, il. (Livros didaticos
informatica UFRGS, 18). ISBN 9788577803811:(broch.).

3. GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de
Castilho. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, c1994. 216 p., il. (Ciéncia de
computacao). Bibliografia: p. 213-214. ISBN 9788521603788
(broch.).
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Bibliografia
Complementar

1. FORBELLONE, André Luiz Villar, EBERSPACHER, Henri
Frederico. Légica de programacgéo: a construcao de algoritmos
e estruturas de dados. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010. xii, 218 p. ISBN 9788576050247 (Broch.).

2. PEREIRA, Silvio do Lago. Estrutura de dados fundameqtais:
conceitos e aplicagdes. 12.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Erica,
2008. 264p., il. ISBN 978-85-7194-370-4 (broch.).

3. TENENBAUM, Aaron M.; LANGSAM, Yedidyah, 1952
AUGENSTEIN, Moshe, 1947-. Estruturas de dados usando C.
S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005. 884 p., il. ISBN 85
346 0348 0 /9788534603485 (Broch.).

4. TOSCANI, Laira V.; VELOSO, Paulo A. S. Complexidade de
algoritmos: analise, projeto e métodos. 3.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012. xviii, 257, il. (Livos didaticos informatica (UFRGS),
13). ISBN 9788540701380:(broch.).

5. VELOSO, Paulo A. S. Estruturas de dados. Rio de Janeiro:
Elsevier: Campus, c1983. 228 p., il. Bibliografia: p. 225-228. ISBN
8570013523 (Broch.).

ALGEBRA LINEAR

Periodo

3° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Equacgdes Lineares, Matrizes e determinantes. Equacgdes de retas
e de planos no espacgo Rs, posicdes relativas entre retas e planos,
distdncias e angulos. Produtos escalar e vetorial. Espacos e
subespacos vetoriais, dependéncia linear, base e dimensao,
transformacoes lineares, autovalores e autovetores.

Bibliografia
Basica

1. BOLDRINI, Jose Luiz. Algebra linear. 3. ed. ampl. e rev. Sao
Paulo: Harbra, c1986. 411 p., il. ISBN 9788529402024 (broch.).

2. CALLIOLI, Carlos A.; DOMINGUES, Hygino H. (Hygino
Hugueros), 1934-; COSTA, Roberto Celso Fabricio, 1941-.
Algebra linear e aplicagbes. 6. ed. reform. Sdo Paulo: Atual,
¢1990. 352 p., il. Bibliografia: p. 350. ISBN 8570562975 (broch.).

3. KOLMAN, Bernard; HILL, David R. Introdugao a algebra linear
com aplicagées. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2012. xvi, 664, il.
ISBN 9788521614784:(broch.).

Bibliografia
Complementar

1. ANTON, Howard, 1939-; RORRES, Chris. Algebra linear com
aplicagoes. Tradugédo de Claus lvo Doering. 8.ed. Sao Paulo:
Bookman, 2001. 572 p., il. ISBN 9788573078473 (broch.).

2. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar, 7:
geometria analitica. 6.ed. Sao Paulo: Atual, 2013. v. 7, il. ISBN
9788535717549 (broch.).

3. LIPSCHUTZ, Seymour. Algebra linear: teoria e problemas.
3.ed. Sao Paulo: Makron Books: Pearson Education, 1994. 647 p.,
il.-. (Colegéo Schaum). ISBN 8534601976.

4. STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Algebra linear.
2.ed. Sao Paulo: Pearson: Makron Books, 1987. 583 p., il. Inclui
apéndice: p. 369-583. ISBN 9780074504123 (Broch.).
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5. WINTERLE, Paulo. Vetores e geometria analitica. Sdo Paulo:
Pearson, 2012. 232 p., il. ISBN 978853411091:(broch.).

BANCO DE DADOS |

Periodo

3° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

A linguagem SQL e suas subdivisbes. Comandos DDL -
estruturacdo do banco de dados. Padrbes de nomenclatura.
Integridade referencial. Comandos DML - manipulagédo de dados.
Consultas de dados. Filtrando consultas e comandos. Operagdes
de conjuntos. Funcdes de agregacdo. Fung¢des de datas, strings e
numeros. Agrupamento de dados. Jungdes. Subconsultas.
Controle de transacoes.

Bibliografia
Basica

1. BEIGHLEY, Lynn. Use a cabeca: SQL. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2008. xxxiv, 454 p., il. ISBN 9788576082101 (Broch.).

2. DATE, C. J. Introducao a sistemas de bancos de dados. Rio
de Janeiro: Elsevier: Campus, c2004. 865 p. ISBN 9788535212730
(Broch.).

3. HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6.ed.
Porto Alegre: Sagra Luzzatto: Bookman, 2009. xii, 282, il. (Livros
didaticos informatica UFRGS, 4). ISBN 9788577803828 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. DUBOIS, Paul,1956-; HINZ, Stefan.; PEDERSEN, Carsten.
MySQL: guia de estudo para certificagcdao: o guia de estudos
autorizado de preparagcdo para os exames de certificagao
basica MySQL e certificagcdao profissional MySQL. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005. xxxiii, 827p. Inclui indice.
Bibliografia: p. [711]-786. ISBN 8573934212 (broch.).

2. ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de
banco de dados. 6.ed. Sao Paulo: Pearson, c2011. 788 p., il.,
grafs., tab. Bibliografia: p.[744]-765. ISBN 9788579360855
(Broch.).

3. OPPEL, Andrew J.; SHELDON, Robert. SQL: um guia para
iniciantes. 3.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. xxi, 577p.
ISBN 9788573938050:(broch.).

4. SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN,
S. Sistema de banco de dados. Sao Paulo: Campus, 2006. xxiii,
781p., il. ISBN 8535211078 (broch.).

5. TAHAGHOGHI, Seyed M. M.; WILLIAMS, Hugh E. Aprendendo
MySQL. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007. 523 p. ISBN
9788576081470.

FUNDAMENTOS DA WEB

Periodo 3° Periodo
Carga Horaria 90 Horas-Aula
Ementa Construgédo de interfaces de usuario para a web. Design,

estilizacdo e manipulacdo de interfaces de usuario para a web.
Programacado de interfaces web. Tratamento de eventos de
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interface. Validacdo de dados. Comunicagdo com o servidor.
Tratamento de requisi¢des assincronas.

Bibliografia
Basica

1. MORRISON, Michael. Use a cabecga: JavaScript. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2008. 606p., il. ISBN 9788576082132.

2. PILGRIM, Mark. HTML 5: entendendo e executando. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2011. 205 p., il. ISBN
9788576085904 (broch.).

3. SILVA, Mauricio Samy. Construindo sites com CSS e (X)
HTML.: sites controlados por folhas de estilo em cascata. Sao
Paulo: Novatec, 2008. 446 p., il. Bibliografia: p. 437. ISBN
9788575221396 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. SILVA, Mauricio Samy. JQuery: a biblioteca do programador
JavaScript. 2.ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Novatec, 2010. 543p., il.
ISBN 9788575222379.

2. RIORDAN, Rebecca M. Use a cabecga: Ajax profissional. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2010. xxx, 496p., il. ISBN 9788576083610.

3. DAMASCENO, Anielle. Webdesign: teoria e pratica.
Floriandpolis, SC: Visual Books, 2003. 491 p., il. ISBN
9788575021330.

4. KRUG, Steve. Nao me faga pensar!: uma abordagem de bom
senso a usabilidade na web. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008.
xv, 201, il. ISBN 9788576082712:(broch.).

5. SMASHING CSS: técnicas profissionais para um layout
moderno. Porto Alegre: Bookman, 2011. xi; 283p., il. ISBN
9788577809349:(broch.).

PROGRAMAGCAO ORIENTADA A OBJETOS

Periodo

3° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Historia e evolugédo da linguagem Java. Ambiente de execugéo.
Convengdes da linguagem. Estruturas de decisdo e repeticao.
Paradigma estruturado x paradigma orientado a objetos.
Orientagao a objetos — conceitos basicos e avangados. Tratamento
de excecgdes. Tipos enumerados. Aprofundamento de entrada e
saida de dados. Estruturas de dados. Manipulacéo de data e hora.
Camada de persisténcia: acesso a banco de dados e as operagdes
CRUD. Padrbes aplicaveis a camada de persisténcia.
Serializacdo, programacao genérica, reflexao e threads.

Bibliografia
Basica

1. CORNELL, Gary. Core Java, volume 1: fundamentos. 8.ed.
Sao  Paulo: Pearson, 2010. xiii, 383, il. ISBN
9788576053576:(broch.).

2. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M., 1945-. Java: como
programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
xxix, 1144 p., il. color. ISBN 9788576055631 (Broch.).

3. SIERRA, Kathy. Use a cabecga: Java. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2007. xvii, 484 p., il. ISBN 9788576081739 (Broch.).
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Bibliografia
Complementar

1. KERIEVSKY, Joshua. Java Efetivo. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010. xi, 297. ISBN 9788576082804 (broch.).

2. FREEMAN, Eric et al. Use a cabega: padroes e projetos. 2.ed.
rev. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009. xxiv, 478p., il. ISBN
9788576081746.

3. KURNIAWAN, Budi. Java para a Web com Servlets, JSP e
EJB. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, c2002. xxiv, 807p., il. Inclui
indice. ISBN 8573932104 (Broch.).

4. SCHILDT, Herbert, 1951-. Java: a referéncia completa. 1.ed.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2014. 1096 p. ISBN 9788576087557 .

5. Introducgao a arquitetura e design de software: uma visao
sobre a plataforma Java. Rio de Janeiro: Campus, 2012. xvi,
257p., il., 25 cm. Bibliografia: p. [237]-252. ISBN 9788535250299
(broch.).

ADMINISTRACAO DE BANCOS DE DADOS

Periodo

4° Periodo

Carga Horaria

36 Horas-Aula

Ementa

Gerenciamento de usuarios e permissbes em diversos niveis.
Stored procedures e functions. Triggers. Views. Otimizacao de
consultas e indices. Métodos de criptografia. Ferramentas de
administracéo.

Bibliografia
Basica

1. DUBOIS, Paul,1956-; HINZ, Stefan.; PEDERSEN, Carsten.
MySQL: guia de estudo para certificagao : o guia de estudos
autorizado de preparacdo para os exames de certificacao
basica MySQL e certificagdo profissional MySQL. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005. xxxiii, 827p. Inclui indice.
Bibliografia: p. [711]-786. ISBN 8573934212 (broch.).

2. HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6.ed.
Porto Alegre: Sagra Luzzatto: Bookman, 2009. xii, 282, il. (Livros
didaticos informatica UFRGS, 4). ISBN 9788577803828 (broch.).

3. RAMAKRISHNAN, Raghu; GEHRKE, Johannes. Sistemas de
gerenciamento de banco de dados. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2008. xxvii, 884, il. ISBN 9788577260270 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. DATE, C. J. Introducao a sistemas de bancos de dados. Rio
de Janeiro: Elsevier: Campus, c2004. 865 p. ISBN 9788535212730
(Broch.).

2. BARON, Schwartz. Alto desempenho em MySQL. 2.ed. Rio de
Janeiro:  Alta  Books, 2009.  xix, 546, il. ISBN
9788576083818:(broch.).

3. MILLER, Frank, 1957-. Introdug¢ao a geréncia de banco de
dados: manual de projeto. Rio de Janeiro: LTC, 2009. 220 p., il.
ISBN 9788521617259:(broch.).

4. ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de
banco de dados. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, c2011. 788 p., il.,
grafs., tab. Bibliografia: p.[744]-765. ISBN 9788579360855
(Broch.).
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5. OPPEL, Andrew J.; SHELDON, Robert. SQL: um guia para
iniciantes. 3.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. xxi, 577p.
ISBN 9788573938050:(broch.).

ALGORITMOS EM GRAFOS

Periodo

4° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Teoria dos grafos. Introdugdo a arvores. Arvores binarias de busca
e arvores balanceadas.

Bibliografia
Bésica

1. EDELWEISS, Nina; GALANTE, Renata. Estruturas de dados.
Porto Alegre: Bookman, 2009. viii, 261, il. (Livros didaticos
informatica UFRGS, 18). ISBN 9788577803811:(broch.).

2. SZWARCFITER, Jayme Luiz; MARKENZON, Lilian. Estruturas
de dados e seus algoritmos. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC Ed.,
2010. xvi, 302 p., il. ISBN 9788521617501 (Broch.).

3. TENENBAUM, Aaron M.; LANGSAM, Yedidyah, 1952-;
AUGENSTEIN, Moshe, 1947-. Estruturas de dados usando C.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005. 884 p., il. ISBN 85
346 0348 0/ 9788534603485 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. CORMEN, Thomas H. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Campus, c2002. 916 p., il. Bibliografia: p. [890]-897. ISBN
9788535209266 (broch.).

2. GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de
Castilho. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, ¢1994. 216 p., il. (Ciencia de
computagao). Bibliografia: p. 213-214. ISBN 9788521603788
(broch.).

3. JOYANES AGUILAR, Luis. Programagao em C++: algoritmos,
estruturas de dados e objetos. Sdo Paulo, SP: McGraw-Hill,
2008. 768 p., il. Tradugdo de: Programacioén en C++: algoritmos,
estructuras de datos y objetos (2. ed.) Inclui indice. ISBN
9788586804816 (broch.).

4. PEREIRA, Silvio do Lago. Estrutura de dados fundamer!tais:
conceitos e aplicagoes. 12.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Erica,
2008. 264p., il. ISBN 978-85-7194-370-4 (broch.).

5. VELOSO, Paulo A. S. Estruturas de dados. Rio de Janeiro:
Elsevier: Campus, c1983. 228 p., il. Bibliografia: p. 225-228. ISBN
8570013523 (Broch.).

ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS

Periodo 4° Periodo
Carga Horaria 90 Horas-Aula
Ementa Principios do paradigma da orientagao a objetos. Conceitos de

modelagem orientada a objetos. Processo de desenvolvimento
iterativo e incremental. Utilizagdo da linguagem UML no
desenvolvimento de software orientado a objetos. Modelagem de
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casos de uso. Diagrama de classes. Modelagem do dominio da
aplicacdo. Modelos dindmicos e comportamentais.

Bibliografia
Basica

1. BEZERRA, Eduardo. Principios de andlise e projeto de
sistemas com UML. 2.ed.rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier:
Campus, 2007. xvii, 369p, il. ISBN 9788535216967 (broch.).

2. BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, lvar. UML.:
guia do usuario. 2.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Campus, c2006.
xviii, 474p., il. ISBN 8535217843 (broch.) 9788535217841 (broch.).

3. MCLAUGHLIN, Brett; POLLICE, Gary; WEST, David. Use a
cabecga analise e projeto orientado ao objeto. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2010. xxx, 442p., il. ISBN 9788576081456.

Bibliografia
Complementar

1. CARDOSO, Caique. UML na pratica: do problema ao
sistema. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, ¢2003. x, 120 p., il.
Bibliografia: p.[77]-79. ISBN 8573932325 (broch.).

2. EVANS, Eric. Domain-drive design: atacando as
complexidades no coragdo do software. 2.ed. rev. Rio de
Janeiro:  Alta Books, 2010. xxvii, 499, il. ISBN
978857608504 1:(broch.).

3. LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrées: uma introducgao
a analise e ao projeto orientados a objetos e ao
desenvolvimento iterativo. 3.ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2007. xiv, 695p., il. ISBN 9788560031528 (broch.).

4. MELLOR, Stephen J. MDA destilada: principios de
arquitetura orientada por modelos. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna. xxi, 169. ISBN 9788573934243:(broch.).

5. PILONE, Dan; MILES, Russ. Use a cabeca: desenvolvimento
de software. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. 379p., il. ISBN
9788576082125.

BANCO DE DADOS II

Periodo 4° Periodo

Carga Horaria 54 Horas-Aula

Ementa Abordagens e tecnologias NoSQL. Comparagbes entre SGBDs
relacionais e NoSQL. Tipos de bancos de dados NoSQL. Utilizacao
de ferramentas para NoSQL. Manipulagédo de bancos de dados
NoSQL.

Bibliografia 1. PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software:

Basica fundamentos, métodos e padroes. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC

Ed., 2009. xii, 1248 p., il. Bibliografia p. [1235]-1244. ISBN
9788521616504 (broch.).

2. PRESSMAN, Roger S., 1947-. Engenharia de software: uma
abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre: AMGH Ed., 2016.
xxviii, 940p., il. col., 28 cm. Bibliografia: p. [909]-932. ISBN
9788580555332 (broch.).

3. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9.ed. S&o
Paulo: Pearson, 2011. xiii, 529p., il. ISBN 9788579361081.
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Bibliografia
Complementar

1. EVANS, Eric. Domain-drive design: atacando as
complexidades no coragdo do software. 2.ed. rev. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2010. xxviii, 499, il ISBN
9788576085041:(broch.).

2. FOWLER, Martin. Refatoragao: aperfeicoando o projeto de
cédigo existente. Porto Alegre: Bookman, 2004. 365p., il. ISBN
9798536303955.

3. MCCONNELL, Steve. Code complete: um guia pratico para
construcao de software. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. xv,
928p., il. ISBN 9788536305042.

4. MCLAUGHLIN, Brett; POLLICE, Gary; WEST, David. Use a
cabecga andlise e projeto orientado ao objeto. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2010. xxx, 442p., il. ISBN 9788576081456.

5. PILONE, Dan; MILES, Russ. Use a cabecga: desenvolvimento
de software. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. 379p., il. ISBN
9788576082125.

ENGENHARIA DE SOFTWARE

Periodo

4° Perjodo

Carga Horaria

36 Horas-Aula

Ementa

Conceitos de engenharia de software. Modelos de ciclo de vida de
software. Processos e arcaboucos de desenvolvimento de
software. Elicitacio, analise e documentagao de requisitos. Projeto
de software. Teste de software. Geréncia de configuragcao de
software. Manutencéo de software. Implantacao e suporte.

Bibliografia
Basica

1. DATE, C. J. Introdugao a sistemas de bancos de dados. Rio
de Janeiro: Elsevier: Campus, c2004. 865 p. ISBN 9788535212730
(Broch.).

2. DUBOIS, Paul,1956-; HINZ, Stefan.; PEDERSEN, Carsten.
MySQL: guia de estudo para certificagao : o guia de estudos
autorizado de preparacdo para os exames de certificacao
basica MySQL e certificagdo profissional MySQL. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005. xxxiii, 827p. Inclui indice.
Bibliografia: p. [711]-786. ISBN 8573934212 (broch.).

3. RAMAKRISHNAN, Raghu; GEHRKE, Johannes. Sistemas de
gerenciamento de banco de dados. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2008. xxvii, 884, il. ISBN 9788577260270 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. BARON, Schwartz. Alto desempenho em MySQL. 2.ed. Rio de
Janeiro:  Alta  Books, 2009.  xix, 546, il. ISBN
9788576083818:(broch.).

2. MELTON, Jim; SIMON, Alan R. SQL: 1999: understanding
relational language components. San Francisco: Morgan
Kaufmann  Publishers, ¢2002. xxxii, 893, il ISBN
9781558604568:(broch).

3. ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de
banco de dados. 6.ed. S&o Paulo: Pearson, c2011. 788 p., il.,
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grafs., tab. Bibliografia: p.[744]-765. ISBN 9788579360855
(Broch.).

4. OPPEL, Andrew J.; SHELDON, Robert. SQL: um guia para
iniciantes. 3.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. xxi, 577p.
ISBN 9788573938050:(broch.).

5. TAHAGHOGHI, Seyed M. M.; WILLIAMS, Hugh E. Aprendendo
MySQL. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007. 523 p. ISBN
9788576081470.

PROGRAMAGCAO DE APLICACOES CORPORATIVAS

Periodo

4° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Aplicacbes web. Servidores web. Paginas dindmicas. Unicode.
Requisigdo e resposta. Protocolo HTTP, MIME. Tecnologias e
bibliotecas para a camada de visualizagdo. O padrao arquitetural
MVC. Aplicacdo de boas praticas e conceitos de orientagéo a
objetos para construgcdo de uma camada de controle organizada e
eficaz. Sessdes, filtros e logs. Introducdo ao REST. Java MVC.
Organizagdo do lado cliente. Padronizagdo da comunicacéo
cliente/servidor para requisicbes sincronas e assincronas.
Construcdo de uma aplicagdo MVC completa com uso de Java
MVC e APls RESTful.

Bibliografia
Basica

1. BASHAM, Bryan; SIERRA, Kathy; BATES, Bert. Use a cabeg¢a:
Servlets & JSP. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011. 879p., il.
ISBN 9788576082941.

2. FREEMAN, Eric et al. Use a cabec¢a: padroes e projetos. 2.ed.
rev. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009. xxiv, 478p., il. ISBN
9788576081746.

3. KURNIAWAN, Budi. Java para a Web com Servlets, JSP e
EJB. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, c2002. xxiv, 807p., il. Inclui
indice. ISBN 8573932104 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. KERIEVSKY, Joshua. Java Efetivo. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010. xi, 297. ISBN 9788576082804 (broch.).

2. CORNELL, Gary. Core Java, volume 1: fundamentos. 8.ed.
Sao Paulo: Pearson, 2010. Xiii, 383, il. ISBN
9788576053576:(broch.).

3. OLSON, Steve. Ajax com Java: os fundamentos da
programagao de XMLHttpRequest e de XML com Java. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2007. 212 p., il. ISBN
9788576081494:(broch.).

4. SCHILDT, Herbert, 1951-. Java: a referéncia completa. 1.ed.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2014. 1096 p. ISBN 9788576087557

5. INTRODUGAO a arquitetura e design de software: uma visao
sobre a plataforma Java. Rio de Janeiro: Campus, 2012. xvi,
257p., il., 25 cm. Bibliografia: p. [237]-252. ISBN 9788535250299
(broch.).
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SISTEMAS OPERACIONAIS

Periodo

4° Periodo

Carga Horaria

54 Horas-Aula

Ementa

Historico e evolugdo dos computadores e sistemas operacionais.
Conceitos de arquitetura de computadores e de sistemas
operacionais. Geréncia de memoéria. Geréncia de processos e do
processador. Threads. Sincronizacao de processos e threads.
Entrada e saida. Sistemas de arquivos. Introducéo a administracéo
de sistemas operacionais.

Bibliografia
Bésica

1. DEITEL, Harvey M., 1945-; DEITEL, Paul J.; CHOFFNES, D. R.
Sistemas operacionais. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, c2005.
xxi, 760 p., il. ISBN 9788576050117 (broch.).

2. SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE,
Greg. Fundamentos de sistemas operacionais. 8.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012. 515 p., il., grafs., tabs.
Bibliografia: p.[494]-515. ISBN 9788521617471 (Broch.).

3. TANENBAUM, Andrew S., 1944-. Sistemas operacionais
modernos. 3.ed. Sao Paulo: Pearson: Prentice Hall, 2010. xvi, 653
p., il. ISBN 9788576052371 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. HENNESSY, John L. Arquitetura de computadores: uma
abordagem quantitativa. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
xxii, 494 p. ISBN 9788535223552 (broch.).

2. MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de
sistemas operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2007. 308
p., il. Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788521615484 (broch.).

3. STALLINGS, William. Arquitetura e organizacao de
computadores. Tradugdo de Daniel Vieira, lvan Bosnic. Reviséao
de Ricardo Pannain. 8.ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2010. xiv,
624p., il. ISBN 9788576055648 (broch.).

4. TANENBAUM, Andrew S., 1944-; STEEN, Maarten van.
Sistemas distribuidos: principios e paradigmas. 2. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2007. x, 402 p., il. ISBN 978-85-7605-142-8
(broch.).

5. TANENBAUM, Andrew S., 1944-; WOODHULL, Albert S.
Sistemas operacionais: projeto e implementagéao. 3. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2008. xi, 990 p., il. Bibliografia: p. 564-571.
ISBN 9788577800575 (enc.).

ADMINISTRACAO DE REDES

Periodo 5° Periodo

Carga Horaria 90 Horas-Aula

Ementa Sistemas operacionais de redes. Gerenciamento de usuarios.
Compartilhamento de arquivos. Hospedagem de sites.
Compartilhamento de conexao. Administracéo e monitoramento de
servidores. Servicos de e-mail, dominio e terminal.

Bibliografia 1. MORIMOTO, Carlos Eduardo. Servidores Linux, guia pratico.

Basica Porto Alegre: Sul Editores, c2008. 735 p., il. Bibliografia: p. [733]-

735. ISBN 9788599593134 (broch.).
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2. MORIMOTO, Carlos Eduardo. Linux: guia pratico. Porto
Alegre: Sul Editores, 2009. 719 p., il. ISBN 9788599593158.

3. MOTA FILHO, Joéo Eriberto. Descobrindo o Linux: entenda o
sistema operacional GNU/Linux. 3. ed., rev. e ampl Sao Paulo:
Novatec, 2012. 924p., il. Bibliografia: p. 909-912. ISBN
9788575221204 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. BURGESS, Mark. Principios de administracao de redes e
sistemas. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., c2006. xii, 455p., il. ISBN
8521614802 (broch.).

2. JANG, Michael H. Guia de estudos para certificagcao Ubuntu:
exame LPI 199. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. 538p., il.
ISBN 9788573938319.

3. NEGU, Chris. Linux: a biblia: Boot up Ubuntu, Fedora
Knoppix, Debian, Suse e outras 11 distribui¢gdes. Ed. Especial.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2010. xxii, 717p., il. ISBN
9788576081791.

4. NEMETH, Evi.; SNYDER, Garth.; HEIN, Trent R. Manual
completo do Linux: guia do administrador. 2.ed. Sao Paulo:
Pearson, 2007. xiv, [4] 684p., il. ISBN 9788576051121 (broch.).

5. VEJGA, Roberto G. A. Guia de consulta rapida: comandos do
Linux. Sdo Paulo: Novatec, c2006. 144 p. ISBN 857522060-8.

GESTAO DO CONHECIMENTO DA INFORMACAO

Periodo

5° Periodo

Carga Horaria

36 Horas-Aula

Ementa

A importdncia do conhecimento das  organizagdes
contemporaneas. Fundamentos e conceitos para estabelecimento
de vantagem competitiva. Métodos e tecnologias de inteligéncia de
negadcio. Extraindo conhecimento de bases corporativas — projeto,
modelagem, armazenamento e mineragdo de grandes bases de
dados.

Bibliografia
Basica

1. DATE, C. J. Introducao a sistemas de bancos de dados. Rio
de Janeiro: Elsevier: Campus, c2004. 865 p. ISBN 9788535212730
(Broch.).

2. RAMAKRISHNAN, Raghu; GEHRKE, Johannes. Sistemas de
gerenciamento de banco de dados. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2008. xxvii, 884, il. ISBN 9788577260270 (Broch.).

3. TAN, Pang-Ning; STEINBACH, Michael; KUMAR, Vipin.
Introdugcdo ao Datamining: mineragcao de dados. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda, 2009. 900 p. ISBN
9788573937619.

Bibliografia
Complementar

1. FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de
Miranda. Gestao estratégica do conhecimento: integrando
aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sao Paulo:
Atlas, 2011. 349p., il. ISBN 9788522429097.

2. ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de
banco de dados. 6.ed. Sao Paulo: Pearson, c2011. 788 p., il.,
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grafs., tab. Bibliografia: p.[744]-765. ISBN 9788579360855
(Broch.).

3. ROSSATTO, Maria Antonieta. Gestao do conhecimento: a
busca da humanizagdo, transparéncia, socializacao e
valorizacao do intangivel. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003. xii,
264p., il. Bibliografia: p. [199]-219. ISBN 8571930880 (Broch.).

4. SCHERMERHORN, John R. Administracdao. 8.ed. Rio de
Janeiro: LTC Ed., 2007. xxxi, 608p., il. ISBN 8521615310 (broch.).

5. SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE,
Greg. Fundamentos de sistemas operacionais. 8.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012. 515 p., il., grafs., tabs.
Bibliografia: p.[494]-515. ISBN 9788521617471 (Broch.).

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Periodo

5° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Introdugdo a Estatistica. Estatistica Descritiva. Calculo de
Probabilidades. Variavel Aleatéria. Principais Distribuicbes de
Probabilidade.

Bibliografia
Basica

1. CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 19.ed. atual. Sao
Paulo: Saraiva, 2010. xi, 218p., il. ISBN 9788502081062 (Broch.).

2. MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira.
Estatistica basica. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. xviii, 554p., il.,
24 cm. ISBN 9788547220228 (broch.).

3. SPIEGEL, Murray R.; SCHILLER, John J.; SRINIVASAN, R. Alu.
Probabilidade e estatistica. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
xi, 427 p., i, grafs., tabs. (Colecdo Schaum). ISBN
9788565837187 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar,
5: combinatéria, probabilidade. 7.ed. Sao Paulo: Atual, 2004. v.
5, il. ISBN 8535704612 (broch.).

2. LARSON, Ron; FARBER, Elizabeth. Estatistica aplicada. 4.ed.
Sao Paulo: Pearson, 2010. Xiv, 637, il. ISBN
9788576053729:(broch.).

3. MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry.
Estatistica para administracao e economia. 10 ed. Sao Paulo:
Pearson : Prentice Hall, 2009. 871 p. ISBN 9788576051862.

4. MEYER, Paul L. Probabilidade: aplicagoes a estatistica. 2.ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1983. xviii, 426 p., il.,
grafs. ISBN 8521602944 : (broch.).

5. ROSS, Sheldon M. Probabilidade: um curso moderno com
aplicagoes. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 606p., il., 25 cm.
ISBN 9788577806218 (broch.).

112



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R] 2021/1

PROGRAMACAO PARA A WEB

Periodo

5° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Linguagem PHP. Manipulagédo de strings e arrays. Programacgao
orientada a objetos. Manipulacdo de bancos de dados. HTTP.
Manipulacao de requisicoes e respostas HTTP com PHP. Geragao
de conteudo. Criagdo de APIs. Modelos de interacdo entre
camadas. Sessdes e cookies. Aspectos de seguranca.

Bibliografia
Basica

1. SICA, Carlos. PHP com tudo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2011. 526p. ISBN 9788539900022.

2. DALL'OGLIO, Pablo. PHP: programando com orientagao a
objetos. 2.ed. Sdo Paulo: Novatec, 2009. 574 p., il. ISBN
9788575222003 (enc.).

3. RIORDAN, Rebecca M. Use a cabega: Ajax profissional. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2010. xxx, 496p., il. ISBN 9788576083610.

Bibliografia
Complementar

1. NIEDERAUER, Juliano, 1978-. Desenvolvendo Websites com
PHP: aprenda a criar Websites dinamicos e interativos com
PHP e banco de dados. 1. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Novatec,
c2004. 269 p., il. ISBN 8575220500 (broch.).

2. DAVIS, Michele E.; PHILLIPS, Jon A. Aprendendo PHP e
MySQL. 2nd. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. xiii, 395p., il.
Indice. ISBN 9788576082026.

3. JARGAS, Aurélio Marinho. Expressdes regulares: uma
abordagem divertida. 3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Novatec,
2009. 207p., il. ISBN 9788575222126.

4. LOUDON, Kyle. Desenvolvimento de grandes aplicagées
Web. Sao Paulo: Novatec, 2010. 325 p. ISBN 9788575222515
(broch.).

5. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M., 1945-. Ajax, rich internet
applications e desenvolvimento web para programadores. Sdo
Paulo: Pearson, 2008. xxiv, 747p. ISBN 9788576051619:(broch.).

PROJETO E ARQUITETURA DE SOFTWARE

Periodo 5° Periodo

Carga Horaria 90 Horas-Aula

Ementa Fundamentos de projeto de software. Padrdes de projeto de
software orientado a objetos. Principios de projetos orientados a
objetos. Estilos e padrées arquiteturais. Arquitetura de software em
camadas. Persisténcia de objetos. Refatoracao.

Bibliografia 1. GAMMA, Erich. Padrées de projeto: solugoes reutilizaveis de

Basica software orientado a objetos. Porto Alegre: Bookman, 2000. 364

p., il., grafs., tabs. ISBN 9788573076103 (Broch.).

2. LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introdugao
a anadlise e ao projeto orientados a objetos e ao
desenvolvimento iterativo. 3.ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2007. xiv, 695p., il. ISBN 9788560031528 (broch.).
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3. FREEMAN, Eric et al. Use a cabecga: padroes e projetos. 2.ed.
rev. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009. xxiv, 478p., il. ISBN
9788576081746.

Bibliografia
Complementar

1. BUSCHMANN, Frank. Pattern-oriented software architecture,
v.1: a system of patterns. Chichester, New York: John Wiley &
Sons, 2001. 467p., il. ISBN 9780471958697 .

2. BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, lvar. UML.:
guia do usuario. 2.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Campus, c2006.
xviii, 474p., il. ISBN 8535217843 (broch.) 9788535217841 (broch.).

3. EVANS, Eric. Domain-drive design: atacando as
complexidades no coragdao do software. 2.ed. rev. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2010. xxviii, 499, il ISBN
978857608504 1:(broch.).

4. SHALLOWAY, Alan; TROTT, James. Explicando padrdes de
projeto: uma nova perspectiva em projeto orientado a objeto.
Porto Alegre, RS: Bookman, 2004. xix, 328p, il. Inclui indice. ISBN
8536304030 (broch.).

5. INTRODUCAO a arquitetura e design de software: uma visdo
sobre a plataforma Java. Rio de Janeiro: Campus, 2012. xvi,
257p., il., 25 cm. Bibliografia: p. [237]-252. ISBN 9788535250299
(broch.).

QUALIDADE DE SOFTWARE

Periodo

5° Periodo

Carga Horaria

54 Horas-Aula

Ementa

Qualidade do produto de software. Normas e padrdes de qualidade
de produto de software. Qualidade do Processo de software.
Modelos de capacidade e maturidade do processo de software.
Métricas da qualidade de software. Garantia da qualidade.
Arcabougos e processos de desenvolvimento de produto de
software.

Bibliografia
Basica

1. PILONE, Dan; MILES, Russ. Use a cabeca: desenvolvimento
de software. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. 379p., il. ISBN
9788576082125.

2. TELES, Vinicius Manhdes. Extreme Programming: aprenda
como encantar seus usarios desenvolvendo software com
agilidade e alta qualidade. Sao Paulo: Novatec, 2006. 316 p., il.
ISBN 9788575220474

3. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9.ed. Sao
Paulo: Pearson, 2011. xiii, 529p., il. ISBN 9788579361081.

Bibliografia
Complementar

1. POPPENDIECK, Mary; POPPENDIECK, Thomas Dauvid.
Implementando o desenvolvimento lean de software: do
conceito ao dinheiro. Porto Alegre: Bookman, 2011. 279p., il.
ISBN 9788577807567.

2. COHN, Mike. Desenvolvimento de software com scrum:
aplicando métodos ageis com sucesso. Porto Alegre: Bookman,
2011. xii, 496. ISBN 9788577808076:(broch.).
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3. MCCONNELL, Steve. Code complete: um guia pratico para
construcao de software. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. xv,
928p., il. ISBN 9788536305042.

4. PHAM, Andrew; PHAM, Phuong-Van. Scrum em agao:
gerenciamento e desenvolvimento agil de projetos de
software. Sao Paulo: Novatec, 2011. 287 p., il. ISBN
9788575222850:(broch.).

5. MENDES, Antonio. Custo de software: planejamento e
gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 161 p., 24 cm. ISBN
9788535271980 (broch.).

EMPREENDEDORISMO DIGITAL

Periodo 6° Periodo

Carga Horaria 36 Horas-Aula

Ementa Introdugdo ao empreendedorismo. Empreendedorismo digital.
Perfil empreendedor. Inovacao. ldeias e Oportunidades. Analise
de negdcio. Plano de negdcio. Canvas. Metodologia Lean Startup.
Prototipacao. Produto Minimo Viavel.

Bibliografia 1. BARON, Robert A., 1943-; SHANE, Scott Andrew, 1964-.

Basica Empreendedorismo: uma visao do processo. Sao Paulo:
Thomson, 2007. 443 p., il. ISBN 8522105332 (broch.).
2. COZZl, Afonso. Empreendedorismo de base tecnolégica. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008. ISBN 9788535226683.
3. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo:
transformando ideias em negécios. 3.ed. rev. atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. 232 p. ISBN 9788535232707 .

Bibliografia 1. ESCARLATE, Luiz Felipe. Aprender a empreender. Brasilia:

Complementar

Fundacio Roberto Marinho: SEBRAE, 2010. 176 p., il.

2. ESCARLATE, Luiz Felipe. Aprender a empreender: guia para
orientacdo do participante. Brasilia: Fundagdo Roberto Marinho:
SEBRAE, 2010. 11 p., il.

3. MELO, Adriana; ABELHEIRA, Ricardo. Design thinking &
thinking design: metodologia, ferramentas e reflexdes sobre o
tema. Sao Paulo: Novatec, 2015. 203 p., il. Bibliografia: p. 198 203.
ISBN 9788575224533 (Broch.).

4. SEBRAE. Como elaborar um plano de negdcios. Brasilia:
SEBRAE, 2013. 159 p.

5. TAJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Felipe Tajra.
Empreendedorismo: questbes nas areas de saude, social,
empresarial e educacional. Sdo Paulo: Erica, 2012. 160 p., il. ISBN
9788536502595:(broch.).

PROGRAMACAO DE CLIENTES WEB

Periodo

6° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

115



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R] 2021/1

Ementa

Programagdo de aplicagbes cliente com tecnologias web.
Estrutura e organizacdo modular de aplica¢gdes no lado cliente.
Gestéo de recursos e dependéncias. Interagdo com servidores e
servicos via HTTP. Construgao de interfaces de usuario dindmicas
e adaptaveis.

Bibliografia
Basica

1. GOODMAN, Danny, 1950-. JavaScript : a biblia. [Rio de
Janeiro]: Campus, 2001. xxx, 908p., il., tabs. (A biblia). ISBN
8535208283 (broch.).

2. LEWIS, Joseph R; MOSCOVITZ, Meitar. CSS avang¢ado. Sao
Paulo: Novatec, 2010. 413 p., il. ISBN 9788575222201:(broch.).

3. PILGRIM, Mark. HTML 5: entendendo e executando. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2011. 205 p., il. ISBN
9788576085904:(broch.).

Bibliografia
Complementar

1. DAMASCENO, Anielle. Webdesign: teoria e pratica.
Floriandpolis, SC: Visual Books, 2003. 491 p., il. ISBN
9788575021330.

2. LOUDON, Kyle. Desenvolvimento de grandes aplicagées
Web. Sao Paulo: Novatec, 2010. 325 p. ISBN 9788575222515
(broch.).

3. SMASHING CSS: técnicas profissionais para um layout
moderno. Porto Alegre: Bookman, 2011. xi; 283p., il. ISBN
9788577809349:(broch.).

4. RESIN, John; BIBEAULT, Bear. Segredos do ninja JavaScript.
Sao Paulo: Novatec, 2013. 488 p., il. ISBN
9788575223284:(broch.).

5. SANDERS, Bill. Smashing HTML 5: técnicas para a nova
geragao da web. Porto Alegre: Bookman, 2012. 354 p., il. ISBN
9788577809608:(broch.).

PROGRAMACAO PARALELA E CONCORRENTE

Periodo

6° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Principios e técnicas de programagdo concorrente. Memodria
compartilhada e preempc¢do. Exclusdo muatua. Semaforos.
Monitores. Threads. Projeto de programas paralelos. Bibliotecas
de programagao paralela. Comunicagéo por troca de mensagens.
Andlise de desempenho. Distribuicdo de trabalho e recursos.
Invocacao remota de métodos.

Bibliografia
Basica

1. SCHMIDT, Douglas. Pattern-oriented software architecture,
v.2: patterns for concurrent and networked objects. Chichester,
New York: John Wiley & Sons, 2001. 632 p., il. ISBN
9780471958697.

2. TANENBAUM, Andrew S., 1944-; STEEN, Maarten van.
Sistemas distribuidos: principios e paradigmas. 2. ed. Séo
Paulo: Pearson, 2007. x, 402 p., il. ISBN 978-85-7605-142-8
(broch.).
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3. TANENBAUM, Andrew S., 1944-. Sistemas operacionais
modernos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, c2003. xii, 695
p., il. ISBN 8587918575 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. DEITEL, Harvey M., 1945-; DEITEL, Paul J.; CHOFFNES, D. R.
Sistemas operacionais. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, c2005.
xxi, 760 p., il. ISBN 9788576050117 (broch.).

2. GOETZ, Brian. Java concorrente na pratica. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2008. xx, 278, il. ISBN 978857608207 1:(broch).

3. KIRK, David; HWU, Wen-Mei. Programando para
processadores paralelos: uma abordagem pratica a
programagao de GPU. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. xviii, 212,
il. ISBN 9788535241884:(broch.).

4. SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE,
Greg. Fundamentos de sistemas operacionais. 8.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012. 515 p., il., grafs., tabs.
Bibliografia: p.[494]-515. ISBN 9788521617471 (Broch.).

5. TANENBAUM, Andrew S., 1944-; WOODHULL, Albert S.
Sistemas operacionais: projeto e implementagao. 3. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2008. xi, 990 p., il. Bibliografia: p. 564-571.
ISBN 9788577800575 (enc.).

SEGURANCA E AUDITORIA DE SISTEMAS

Periodo

6° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Criptografia. Firewall. Seguranga nas Comunicagdes. Auditoria de
Sistemas.

Bibliografia
Basica

1. KIM, David. Fundamentos de seguranca de sistemas de
informacao. Rio de Janeiro: LTC, 2014. xxi, 386p., il., 28 cm.
Bibliografia: p. 375-377. ISBN 9788521625070 (broch.).

2. GALVAO, Ricardo Kléber M. Introdugéo a analise forense em
redes de computadores: conceitos, técnicas e ferramentas
para 'grampos digitais'. 1.ed. Sdo Paulo: Novatec, 2013. 152 p.
ISBN 9788575223079.

3. SILVA, Gilson Marques da. Segurang¢a da informagao para
leigos: como proteger seus dados, micro e familiares na
internet. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011. 136 p. ISBN
9788539901197:(broch.).

Bibliografia
Complementar

1. BROAD, James; BINDNER, Andrew. Hacking com Kali Linux:
técnicas praticas para testes de invasao. 1.ed. Sao Paulo:
Novatec, 2014. 283 p. ISBN 9788575223956.

2. FOROUZAN, Behrouz A. Comunicag¢ao de dados e redes de
computadores. Colaboragédo de Sophia Chung Fegan. 4. ed. Sao
Paulo: McGraw-Hill, 2008. xxxiv, 1134 p., il. (algumas color.). ISBN
9788586804885 (Broch.).

3. GIAVAROTO, Silvio César Roxo. Backtrack linux: auditoria e
teste de invasdao em redes de computadores. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2013. 232 p. ISBN 9788539903740 (broch.).
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4. TANENBAUM, Andrew S., 1944-. Redes de computadores.
Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, c2003. xx, 945 p., il. ISBN
8535211853 (broch.).

5. ENGEBRETSON, Patrick. Introdugao ao hacking e aos testes
de invasao: facilitando o hacking ético e os testes de invasao.
Revisdo de David Kennedy. 1.ed. Sdo Paulo: Novatec, 2014. 302
p. ISBN 9788575223901.

TESTE E MANUTENCAO DE SOFTWARE

Periodo

6° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Fundamentos de testes de software; Atributos de qualidade de
software e relagdo com testes. Ciclo de vida de teste de software.
Estratégias e métodos para projeto de casos de teste. Niveis de
teste. Politicas, metas, planos e documentacdo de testes.
Cobertura de testes e medicao de defeitos. Testes no ambiente
organizacional. Controle e monitoramento de testes. Gestao de
defeitos. Automacgao de testes. Manutencgao e evolugao. Modelos
de manutencdo e evolugdo. Manutencdo e refatoracdo em
sistemas legados. Automacgao de testes em sistemas legados.

Bibliografia
Basica

1. FEATHERS, Michael C. Working effectively with legacy code.
Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall, 2005. xxi, 434. ISBN
9780131177055(Broch.).

2. FREEMAN, Steve; PRYCE, Nat. Growing object-oriented
software, guide by tests. Boston: Addison-Wesley, 2011. 358 p.,
il. ISBN 9780321503626 (Broch).

3. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9.ed. S&o
Paulo: Pearson, 2011. xiii, 529p., il. ISBN 9788579361081.

Bibliografia
Complementar

1. FOWLER, Martin. Refatoragao: aperfeicoando o projeto de
cédigo existente. Porto Alegre: Bookman, 2004. 365p., il. ISBN
9798536303955.

2. MCCONNELL, Steve. Code complete: um guia pratico para
construcao de software. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. xv,
928p., il. ISBN 9788536305042.

3. PRESSMAN, Roger S., 1947-. Engenharia de software: uma
abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre: AMGH Ed., 2016.
xxviii, 940p., il. col.,, 28 cm. Bibliografia: p. [909]-932. ISBN
9788580555332 (broch.).

4. SILVERMAN, Richard E. Git: guia pratico. Sdo Paulo: Novatec,
2013. 207 p., il. ISBN 9788575223796:(broch.).

5. TELES, Vinicius Manhaes. Extreme Programming: aprenda
como encantar seus usarios desenvolvendo software com
agilidade e alta qualidade. Sao Paulo: Novatec, 2006. 316 p., il.
ISBN 9788575220474.
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ETICA

Periodo 7° Periodo

Carga Horaria 36 Horas-Aula

Ementa A Etica e a Filosofia. A ética aristotélica. Etica e Cristianismo. O
lluminismo e a formagao de uma ética kantiana. A crise moral na
contemporaneidade. Etica inter-racial e principio da igualdade
material quanto a origem, a etnia e a liberdade de expresséao.
Caodigos de conduta em ambientes de trabalho.

Bibliografia 1. BENNETT, Carole. Etica profissional. Sdo Paulo; Rio de

Basica Janeiro: Cengage Learning: Ed. SENAC Rio, c2009. xiv, 115p., il.,
18cm. (Profissional). ISBN 9788522114269 (broch.).
2. CAMARGO, Marculino, 1938-. Fundamentos de ética geral e
profissional. 11.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. 108 p.
Bibliografia: p. 105-108. ISBN 9788532621313 (broch.).
3. CHAUI, Marilena de Souza. Convite a filosofia. 14. ed. Sao
Paulo: Atica, 2014. 520 p., il. ISBN 9788508134694 (broch.).

Bibliografia 1. JAPIASSU, Hilton. A crise da razio e do saber objetivo: as

Complementar

ondas do irracional. Sao Paulo: Letras & Letras, 1996. 231p.
Bibliografia. ISBN 8585387637.

2. ASHLEY, Patricia Aimeida (coord.). Etica e responsabilidade
social nos negécios. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. xxvii, 340
p., il. Bibliografia: p. [305]-328. ISBN 8502050672 (broch.).

3. BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano: compaixao
pela terra. 20. ed Petropolis, RJ: Vozes, 2014. 248p., 21 cm. ISBN
9788532621627 (broch.).

4. NOGUEIRA, Joao Pontes. Teoria das relagoes
internacionais: correntes e debates. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. 520 p. Bibliografia: p. [241] - 250. ISBN 9788535216875
(Broch.).

5. SILVA, Tomaz Tadeu da, 1948-; HALL, Stuart, 1932-2014;
WOODWARD, Kathryn. Identidade e diferenga: a perspectiva
dos estudos culturais. 12.ed Petropolis, RJ: Zahar, c2000. 133
p., il. Bibliografia : p. [131]-133. ISBN 9788532624130 (Broch.)

GESTAO DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Periodo

7° Periodo

Carga Horaria

54 Horas-Aula

Ementa

Fundamentos de gestdo de projetos segundo a metodologia do
PMI. Os principios do PMBoK. Definigdo de escopo, estimativa de
custos, tempo e recursos, gestao de risco. Escritério de gestao de
projetos no desenvolvimento de software. Portfélio de projetos.
Tomada de decisdo no escalonamento de recursos para projetos.

Bibliografia
Basica

1. UM GUIA do conhecimento em gerenciamento de projetos (guia
PMBOK). Project Management Institute. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. xxi, 589 p., il. ISBN 9788502223721 (broch.).
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2. GIDO, Jack; CLEMENTS, James P. Gestao de projetos. Sao
Paulo: Thomson, 2007. xix, 451p., il. ISBN 978-85-221-0555-7
(broch.).

3. MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de projetos. 3.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009. 242 p. ISBN 9788522440405 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru, 1947-. Administragcao de
projetos: como transformar ideias em resultados. 4.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010. xxiii, 395p., il. ISBN 9788522460960.

2. BROD, Cesar. Scrum: guia pratico para projetos ageis. Sao
Paulo: Novatec. 188 p., il. ISBN 9788575223765:(broch.).

3. KEELLING, Ralph. Gestao de projetos: uma abordagem
global. Sao Paulo: Saraiva, 2002. 293p., il. ISBN 9788.

4. VILLAVICENCIO, José Roberto Rodriguez; RODRIGUEZ, Jo&o
Aurélio V. Projetos: gerenciamento: uma abordagem como
servigos. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011. xii, 188p., il. ISBN
9788571932425 (Broch.).

5. WOILER, Samséao; MATHIAS, Washington Franco. Projetos:
planejamento, elaboragao e analise. Sao Paulo: Atlas, 1996. 294
p., il., grafs., tabs. Inclui bibliografia. A Biblioteca da UnED Nova
Friburgo possui a 2.ed. de 2011. ISBN 8522414211 (Broch.).

INTERACAO HUMANO-COMPUTADOR

Periodo

7° Periodo

Carga Horaria

54 Horas-Aula

Ementa

Contextualizacdo e conceituacdo da interagdo humano
computador. Usabilidade, acessibilidade e comunicabilidade na
interface com o usuario. Fatores humanos na interacdo com
sistemas. Ergonomia de software. Processos, principios e
diretrizes de projeto de interagdo. Planejamento e métodos de
avaliagdo de interfaces humano-computador.

Bibliografia
Basica

1. BARBOSA, Simone D. J. Interagao humano-computador. Rio
de Janeiro: Campus, 2010. 384 p., il. (Série Campus/SBC).
Bibliografia: p. [367]-378. ISBN 9788535234183 (broch.).

2. SANDERS, Bill. Smashing HTML 5: técnicas para a nova
geragcao da web. Porto Alegre: Bookman, 2012. 354 p., il. ISBN
9788577809608:(broch.).

3. SILVA, Mauricio Samy. Construindo sites com CSS e (X)
HTML: sites controlados por folhas de estilo em cascata. Sao
Paulo: Novatec, 2008. 446 p., il. Bibliografia: p. 437. ISBN
9788575221396 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. KRUG, Steve. Nao me faga pensar atualizado: uma
abordagem de bom senso a usabilidade na web e mobile. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2014. xi, 198, il. ISBN
9788576088509(broch.).

2. MACEDO, Marcelo da Silva. CSS (folhas de estilo): dicas e
truques. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006. 137 p. ISBN
8573935480.
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3. SMASHING CSS: técnicas profissionais para um layout
moderno. Porto Alegre: Bookman, 2011. xi; 283p., il. ISBN
9788577809349:(broch.).

4. NEIL, Theresa. Padroes de design para aplicativos moéveis.
Sao Paulo: Novatec, 2012. 208 p., il. ISBN
9788575223192:(broch).

5. PRESSMAN, Roger S., 1947-. Engenharia de software: uma
abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre: AMGH Ed., 2016.
xxviii, 940p., il. col.,, 28 cm. Bibliografia: p. [909]-932. ISBN
9788580555332 (broch.).

PROJETO INTEGRADOR DE SISTEMAS

Periodo

7° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Aspectos praticos de qualidade de software. Geréncia de
configuracdo. Controle de versdo. Revisdo de conteudo para a
construgao ou manutencgao de projetos de software. Constru¢ao ou
manutengcdo de projeto(s) de software utilizando praticas e
controles de qualidade.

Bibliografia
Basica

1. LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdées: uma introdugao
a analise e ao projeto orientados a objetos e ao
desenvolvimento iterativo. 3.ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2007. xiv, 695p., il. ISBN 9788560031528 (broch.).

2. PILONE, Dan; MILES, Russ. Use a cabeca: desenvolvimento
de software. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. 379p., il. ISBN
9788576082125.

3. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9.ed. Séo
Paulo: Pearson, 2011. xiii, 529p., il. ISBN 9788579361081.

Bibliografia
Complementar

1. COHN, Mike. Desenvolvimento de software com scrum:
aplicando métodos ageis com sucesso. Porto Alegre: Bookman,
2011. xii, 496. ISBN 9788577808076:(broch.).

2. FOWLER, Martin. Refatoragao: aperfeicoando o projeto de
codigo existente. Porto Alegre: Bookman, 2004. 365p., il. ISBN
9798536303955.

3. LOUDON, Kyle. Desenvolvimento de grandes aplicagées
Web. Séo Paulo: Novatec, 2010. 325 p. ISBN 9788575222515
(broch.).

4. MCCONNELL, Steve. Code complete: um guia pratico para
construgao de software. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. xv,
928p., il. ISBN 9788536305042.

5. POPPENDIECK, Mary; POPPENDIECK, Thomas David.
Implementando o desenvolvimento lean de software: do
conceito ao dinheiro. Porto Alegre: Bookman, 2011. 279p., il.
ISBN 9788577807567.
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PROJETO FINAL |

Periodo

7° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Disciplina para auxiliar alunos na escolha de um tema e um
orientador para o trabalho de conclusao de curso, bem como na
definicho do problema, método de resolugdo, prototipacao,
cronograma € uma revisdo bibliografica do tema / projeto
escolhido.

Bibliografia
Basica

1. MANUAL para a elaboragdo de projetos e relatérios de
pesquisas, teses, dissertagcbes e monografias. 6. ed. Rio de
Janeiro: LTC Ed., 2004. 222 p., il. ISBN 8521613563.

2. BEZERRA, Eduardo. Principios de andlise e projeto de
sistemas com UML. 2.ed.rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier:
Campus, 2007. xvii, 369p, il. ISBN 9788535216967 (broch.).

3. POPPENDIECK, Mary; POPPENDIECK, Thomas David.
Implementando o desenvolvimento lean de software: do
conceito ao dinheiro. Porto Alegre: Bookman, 2011. 279p., il.
ISBN 9788577807567 .

Bibliografia
Complementar

1. ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT comentadas
para trabalhos cientificos. 4.ed. Curitiba: Jurua Ed., 2011. ISBN
9788536225098.

2. ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugao a metodologia do
trabalho cientifico: elaboragao de trabalhos na graduag¢ao. 10.
ed Sao Paulo: Atlas, 2010. 158p., il., 24 cm. Bibliografia: p. [151]-
153. ISBN 9788522458561 (broch.).

3. COHN, Mike. Desenvolvimento de software com scrum:
aplicando métodos ageis com sucesso. Porto Alegre: Bookman,
2011. xii, 496. ISBN 9788577808076:(broch.).

4. MCCONNELL, Steve. Code complete: um guia pratico para
construcao de software. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. xv,
928p., il. ISBN 9788536305042.

5. LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introducao
a analise e ao projeto orientados a objetos e ao
desenvolvimento iterativo. 3.ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2007. xiv, 695p., il. ISBN 9788560031528 (broch.).

TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS

Periodo 7° Periodo
Carga Horaria 36 Horas-Aula
Ementa Meio ambiente, homem e a sociedade. Perda verde e processos

de degradagdo. Computagéo e Sociedade: inclusao e difusdo da
responsabilidade. Reciclagem e lixo eletrénico. Nascimento,
conceitos e histéria da Tl Verde no Brasil e no mundo.
Sustentabilidade na Nova Tl. Qualidade nos servigos de Tl e
reducdo de desperdicios. Virtualizacdo de Servidores e
computacdo em nuvem. Economia de energia e processamento
sustentavel. Governancga Verde e solucdes sustentaveis de TIC.
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Bibliografia
Basica

1. LEFF, Enrigue. Saber ambiental: sustentabilidade,
racionalidade, complexidade, poder. Petropolis, RJ: Vozes,
2011. 494p. ISBN 9788532626097.

2. MANSUR, Ricardo. Governancga de Tl verde: o ouro verde da
nova Tl. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011. xviii, 211p., il., 23
cm. Bibliografia: p. [165]-177. ISBN 9788539900459 (broch.).

3. MORIMOTO, Carlos Eduardo. Servidores Linux, guia pratico.
Porto Alegre: Sul Editores, c2008. 735 p., il. Bibliografia: p. [733]-
735. ISBN 9788599593134 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. ABRANTES, José, 1951-. Programa 8S: da alta administragao
a linha de producgao : o que fazer para aumentar o lucro? : o
combate aos desperdicios nas empresas, protegendo o meio
ambiente e facilitando o desenvolvimento sustentavel.
2.ed.rev.ampl. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2007. xxiv, 200p., il.
Bibliografia: p. [197]-200. ISBN 9788571931718 (broch.).

2. BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento e meio ambiente:
as estratégias de mudancgas da agenda 21. 13.ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2011. 159p., il. (Educacdo ambiental). ISBN
9788532618191.

3. DONAIRE, Denis. Gestao ambiental na empresa. 2.ed.- Sédo
Paulo: Atlas, 1999. 169 p. Inclui bibliografia. ISBN 8522421854
(broch.).

4. STANEK, Wiliam R. Windows server 2008: guia completo.
Porto Alegre: Bookman, 2009. xi, 1519 p., il. ISBN 9788577804856
(broch.).

5. TRIGUEIRO, André. Mundo sustentavel: abrindo espago na
midia para um planeta em transformagao. Sdo Paulo: Globo,
c2005. 301p., il. ISBN 8525040878 (broch.).

ECONOMIA

Periodo

8° Periodo

Carga Horaria

54 Horas-Aula

Ementa

Principios de economia. O Mercado e seus Sistemas. Equilibrio de
mercado. A empresa e o consumidor. Preferéncias do
Consumidor. Custos de producdo e maximizacdo dos lucros.
Concorréncia e estrutura de mercado. Microeconomia. Medidas
macroeconOmicas.  Politica  Econémica. n Macroeconomia.
Avaliacdo de estatisticas e indicadores econdmicos.

Bibliografia
Basica

1. KRUGMAN, Paul R.; WELLS, Robin. Introdugcao a economia.
Traducdo de Helga Hoffmann. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
c2015. xxii, 967, il. ISBN 9788535275315 (broch.).

2. MANKIW, N. Gregory. Introdugao a economia: principios de
micro e macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus: Elsevier,
2001. xxxviii, 831p., il. ISBN 8535208534 (broch.).

3. PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios
de economia. 6.ed.rev. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2012.
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xxiv, 670 p., il., grafs., tabs. Bibliografia: p. 667-670. ISBN
9788522111640 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Richard.
Macroeconomia. 10.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009. xx, 615 p.,
il., grafs., tabs. ISBN 9788577260720 (Broch.).

2. EHRLICH, Pierre Jacques; MORAES, Edmilson Alves de.
Engenharia econémica: avaliacdao e selegdo de projetos de
investimento. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2005. 177p., il. ISBN
8522440891 (broch.).

3. ECONOMIA internacional. Rio de Janeiro: FGV Ed., 2013. 154
p., il. (Comércio exterior e negdcios internacionais). Bibliografia: p.
[139]-141. ISBN 9788522513574 (Broch.).

4. PINDYCK, Robert S., 1945-; RUBINFELD, Daniel L.
Microeconomia. Revisdo de Julio Manuel Pires, Edgard Monforte
Merlo. 8.ed. Sao Paulo: Pearson, c2014. 742 p., il., 28 cm. ISBN
9788543000282 (broch.).

5. VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval, 1945-. Economia:
micro e macro. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. xvii, 453p., il. ISBN
9788522465873 (Broch.).

GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Periodo 8° Periodo

Carga Horaria 90 Horas-Aula

Ementa Conceitos fundamentais. Governanga em TI. Biblioteca ITIL.
COBIT.

Bibliografia 1. FAYOL, Henri. Administragcao industrial e geral: previsao,

Basica organizagao, comando, coordenac¢ao, controle. 10. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1994. 138 p., il. ISBN 8522405018 (broch.).
2. LAUDON, Kenneth C., 1944-; LAUDON, Jane Price. Sistemas
de informagao gerenciais. Traducdo de Célia Taniwaki. 11.ed.
Sao Paulo: Pearson, 2014. [vi], 484, il. (administracdo/Tecnologia
da informacéo). [455]-464 p. ISBN 9788543005850 (broch.).
3. MANSUR, Ricardo. Governanca de Tl verde: o ouro verde da
nova Tl. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011. xviii, 211p., il., 23
cm. Bibliografia: p. [165]-177. ISBN 9788539900459 (broch.).

Bibliografia 1. CHINELATO FILHO, Jo&o. O&M integrado a informatica: uma

Complementar

obra de alto impacto na modernidade das organizagodes. 13.ed.
Rio de Janeiro: LTC Ed., 2008. 334 p., il. ISBN 9788521615835.

2. COUGO, Paulo. ITIL: guia de implantagao. Sao Paulo:
Campus, 2013. 250p., il., 24 cm. Bibliografia: p. [249]-250. ISBN
9788535268546 (broch.).

3. BARROS, Jorge Pedro Dalledonne de. Gestao de servigos: a
chave do sucesso nos negocios. Rio de Janeiro: SENAC
Nacional, 2008. 151p. ISBN 9788574582450.

4. MUTCH, John; ANDERSON, Brian. Gerenciando privilégios
em tecnologia da informacéo: implementando a politica de
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privilégio minimo. 1.ed. Sao Paulo: Novatec, 2012. 224 p. ISBN
9788575223000.

5. SLACK, Nigel; JOHNSTON, Robert; BRANDON-JONES,
Alistair. Administragdo da produc¢ao. Revisdo de Henrique Luiz
Correa. Traducao de Ailton Bomfim Brandao. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015. 698 p., il., 29 cm. ISBN 9788597002676 (Enc.).

LEGISLACAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Periodo

8° Periodo

Carga Horaria

54 Horas-Aula

Ementa

Propriedade intelectual. Contratos. Marco civil da Internet. Protecao
legal aos modelos second life em sistemas operacionais. Clausulas
de copyright, transferéncia de tecnologia e sigilo. Lei da
transparéncia.

Bibliografia
Basica

1. ELEUTERIO, Pedro Monteiro da Silva;, MACHADO, Marcio
Pereira. Desvendando a computagao forense. Sio Paulo:
Novatec, 2010. 200p., il. ISBN 9788575222607 .

2. PEREIRA, Caio Mario da Silva, 1913-2004. Instituicoes de
direito civil, volume VI: direito das sucessdes. Revisdo de
Carlos Roberto Barbosa, 1973- Moreira. 17.ed.rev.atual Rio de
Janeiro: Forense, 2009. xviii, 413p. ISBN 9788530928506 (ENC.).

3. VENOSA, Silvio de Salvo, 1945-. Cédigo civil comentado, v.
Xll: direito das coisas, posse, direitos reais, propriedade:
artigos 1.196 a 1.368. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 540p. ISBN
8522436177 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal
comentado. 8.ed.rev.atual. e ampl. Sdo Paulo: R. dos Tribunais,
2008. 1214 p., il. ISBN 9788520333365 (enc.).

2. PEREIRA, Caio Mario da Silva, 1913-2004. Instituicbes de
direito civil, volume I: introdugéao ao direito civil: teoria geral de
direito civil. 22.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Forense, 2008. xxuviii,
718p. ISBN 9788530925574 (enc.).

3. BRASIL. [Cadigo tributario nacional (1966)]; PINTO, Antonio Luiz
de Toledo; WINDT, Marcia Cristina Vaz dos Santos; CESPEDES,
Livia. Coédigo Tributario Nacional: Constituicido Federal e
Legislagdao Complementar. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 258
p. (Legislagao brasileira). ISBN 9788502073371 (broch.).

4. SCURO NETO, Pedro. Sociologia geral e juridica: introdugao
a légica juridica, instituicoes do direito, evolugao e controle
social. 6. ed Sao Paulo: Saraiva, 2009. 277 p. Bibliografia: p. [259]-
274. 1SBN 9788502071483 (broch.).

5. VENOSA, Silvio de Salvo, 1945-. Direito civil: teoria geral das
obrigacgdes e teoria geral dos contratos. 9.ed. Sado Paulo: Atlas,
2009. v. 2. 603 p. (Direito civil, 2). ISBN 9788522453368 (broch.).
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PROJETO FINAL II

Periodo

8° Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Revisdo de conteldo para a construgao, teste e manutengao de
software. Revisdo de normas e padrdes para elaboracdo de
Trabalho de Conclusao de Curso. Acompanhamento de trabalhos.

Bibliografia
Basica

1. MANUAL para a elaboragao de projetos e relatérios de
pesquisas, teses, dissertagbes e monografias. 6. ed. Rio de
Janeiro: LTC Ed., 2004. 222 p., il. ISBN 8521613563.

2. PILONE, Dan; MILES, Russ. Use a cabecga: desenvolvimento
de software. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. 379p., il. ISBN
9788576082125.

3. BROD, Cesar. Scrum: guia pratico para projetos ageis. Sao
Paulo: Novatec. 188 p., il. ISBN 9788575223765:(broch.).

Bibliografia
Complementar

1. ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT comentadas para
trabalhos cientificos. 4.ed. Curitiba: Jurua Ed., 2011. ISBN
9788536225098.

2. ANDRADE, Maria Margarida de. Introdug¢ao a metodologia do
trabalho cientifico: elaboracao de trabalhos na graduacgao. 10.
ed Sao Paulo: Atlas, 2010. 158p., il., 24 cm. Bibliografia: p. [151]-
153. ISBN 9788522458561 (broch.).

3. PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software:
fundamentos, métodos e padroes. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC Ed.,
2009. xiii, 1248 p., il. Bibliografia p. [1235]-1244. ISBN
9788521616504 (broch.).

4. MCCONNELL, Steve. Code complete: um guia pratico para
construgao de software. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. xv,
928p., il. ISBN 9788536305042.

5. SILVERMAN, Richard E. Git: guia pratico. Sado Paulo: Novatec,
2013. 207 p., il. ISBN 9788575223796:(broch.).

8.4 — Ementa e Bibliografia das Disciplinas Optativas

COMPILADORES

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 72 Horas-Aula

Ementa O compilador na visao do usuario. Representag¢des de linguagens
formais. Analise |éxica, analise sintatica e analise semantica.
Geragao de codigo.

Bibliografia 1. DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. C++ como programar.

Basica 5.ed. Séo Paulo: Pearson : Prentice Hall, 2006.
2. JARGAS, Aurélio Marinho. Expressées regulares: uma
abordagem divertida. 3.ed. Sdo Paulo: Novatec, 2009.
3. SCHILDT, Herbert. C: completo e total. 3.ed.rev.atual. Sao
Paulo: Makron Books, 1997.

Bibliografia 1. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Java: como programar.

Complementar

8.ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
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2. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. C: Como programar. 6.ed.
Sao Paulo: Pearson, 2011.

3. FARRER, Harry. Pascal estruturado. 3. ed. Rio de Janeiro:
LTC Ed., 2009.

4. SAVITCH, Walter J. C++ Absoluto. Sdo Paulo: Addison Wesley,
2004.

5. STROUSTRUP, Bjarne. Principios e praticas de
programagao com C++. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012.

DESENVOLVIMENO DE APLICATIVOS MOVEIS

Periodo

Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Introdugdo a plataforma Android. Visdo geral de uma aplicagao
nativa Android. Ambiente de desenvolvimento mével e ferramentas
necessarias. Activities e Intents. Interface grafica do Android.
Persisténcia de dados com SQLite. Servigos de localizagao,
multimidia e interacdo social. Threads e AsyncTasks. Boas
praticas para melhorar desempenho. Testes unitarios no Android.
Publicando e monetizando aplicativos.

Bibliografia
Basica

1. DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: Como Programar. 8.ed.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

2. LECHETA, Ricardo R. Google android: aprenda a criar
aplicagoes para dispositivos moveis com o Android SDK. Sao
Paulo: Novatec, 2010.

3. LEE, Wei-Meng. Introdugdo ao desenvolvimento de
aplicativos para o Android. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2011.

Bibliografia
Complementar

1. HORSTMANN, C. S., CORNELL, G. Core Java, volume 1:
fundamentos. Sao Paulo: Pearson, 2010.

2. PEREIRA, Lucio Camilo Oliva; DA SILVA, Michel Lourenco.
Android: para desenvolvedores. 2.ed. Rio de Janeiro: Brasport,
2012.

3. NEIL, Theresa. Padroes de design para aplicativos méveis.
Sao Paulo: Novatec, 2012.

4. SCHILDT, H. Java: a referéncia completa. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2014.

5. SIERRA, K.; BATES, B. Use a Cabecga: Java. 2.ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2007.

DESENVOLVIMENTO DE JOGOS DIGITAIS

Periodo Variavel (disciplina optativa)
Carga Horaria 90 Horas-Aula
Ementa Jogos digitais; Design de jogos; Narrativas; Personagens;

Ferramentas e recursos; Game engines; Engine Phaser; Estados
de um jogo; Elementos graficos; Textos; Fisica; Sons; Jogos de
arcade, plataforma, tiro ao alvo e dispositivos mobile.
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Bibliografia 1. NOVAK, Jeannie. Desenvolvimento de games. Sao Paulo:

Basica Cengage Learning, 2 ed., 2010. ISBN 9788522106325.
2. RABIN, Steve. Introducao ao desenvolvimento de games:
volume 1, entendendo o universo dos jogos. Sao Paulo:
Cengage Learning, v.1, 2011. ISBN 978852211435.
3. SCHUYTEMA, Paul. Design de games: uma abordagem
pratica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008. ISBN
9788522106158.

Bibliografia 1. HARBOUR, Jonathan S. Programagao de games com Java.

Complementar

S&o Paulo: Cengage Learning, 2010. ISBN 9788522107315.

2. ITTERHEIM, Steffen. Aprenda a desenvolver jogos para
iPhone e iPad com o cocos2d. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2011. ISBN 9788539901968.

3. MEYER, Janine. O guia essencial do HTML5: usando jogos
para aprender HTML5 e JavaScript. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2011. ISBN 9788539901159.

4. RABIN, Steve. Introdugcao ao desenvolvimento de games:
volume 2, programacgao, técnica, linguagem e arquitetura. Sao
Paulo: Cengage Learning, v.2, 2012. ISBN 978852211442.

5. RABIN, Steve. Introdu¢do ao desenvolvimento de games:
volume 3, criagao e producao audiovisual. Sdo Paulo: Cengage
Learning, v.3, 2012. ISBN 978852211459.

ESPANHOL |

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 36 Horas-Aula

Ementa Géneros do discurso, tipologia textual descricdo e aspectos
linguistico-discursivos da producdo de identidades culturais e
espaco-temporais em textos em lingua espanhola.

Bibliografia 1. ERES FERNANDEZ, Gretel & FLAVIAN, Eugenia.

Basica Minidicionario Espanhol-Portugués / Portugués — Espanhol.
Sao Paulo: Atica, 2009.
2. FANJUL, Adrian (org.). Gramatica y practica de espafnol para
brasilefios. Sao Paulo: Moderna, 2005.
3. SEDYCIAS, Joao (org.). O ensino do espanhol no Brasil. Séo
Paulo: Parabola, 2005.

Bibliografia 1. GODED, Margarita e VARELA, Raquel. Bienvenidos— Espaiiol

Complementar

para profesionales de Turismo y Hosteleria. Nivel |. Madrid:
CLAVE-ELE, 2006.

2. JUAN, Carmen Rosa de (org.). Temas de Turismo: manual
para la preparacion del Certificado Superior de Espanol del
Turismo de la Camara de Comercio de Madrid: Libro de claves.
Madrid: Editorial Edinumen, 2007.

3. MATTE BON, Francisco. Gramatica comunicativa del
espanol. Madrid: EDELSA, 2005.
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4. MILANI, E. M. Gramatica de Espanhol para Brasileiros. 10.ed.
Saraiva: Sao Paulo, 2011.

5. MORENO, Concha e TUTS, Martina. El espaiol en el hotel.
Madrid: SGEL, 2007.

INGLES |

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 36 Horas-Aula

Ementa Desenvolvimento da compreensao leitora através de vocabulario
basico e especifico para as areas de estudo da Informatica.
Introdugdo as habilidades e estratégias de leitura, bem como
algumas estruturas gramaticais e morfoldgicas da lingua inglesa
em nivel basico.

Bibliografia 1. CRUZ, D. T. English online: inglés Instrumental para

Basica informatica. Sao Paulo: Disal Editora, 2013.
2.CRUZ,D.T., SILVA, A. V & ROSAS, M. Inglés.com.textos para
informatica. Salvador: Disal Editora, 2001.
3. GLENDINNING, E. H. & McEWAN, J. Basic English for
Computing. Oxford: Oxford University Press, 2012.

Bibliografia 1. COSTA, Gisele Cilli et al. Leitura em Lingua Inglesa: uma

Complementar

Abordagem Instrumental. Sdo Paulo: Disal, 2005.

2. DICIONARIO de informatica, multimidia e realidade virtual:
inglés-portugués. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2001.

3. DICIONARIO Larousse: ingles-portugués, portugués-inglés:
essencial. 1. ed. S50 Paulo: Larrousse, 2005.

4. ELLIS, Rod. The study of second language Acquisition. 2.ed.
New York: Oxford University Press, 2008.

5. MURPHY, Raymond. Essential Grammar in use: a self study
reference and practice book for elementary students of
English: with answers. 2nd. ed. Cambridge, UK: Cambridge
University Press, 1997.

INGLES Il

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 36 Horas-Aula

Ementa Enfase no aprimoramento da compreensdo leitora através da
analise de textos técnicos na area da computagao, com aplicacao
das estratégias de leitura desenvolvidas na disciplina de Lingua
Inglesa.

Bibliografia 1. CRUZ, D. T. Inglés Instrumental para informatica. Sdo Paulo:

Basica Disal Editora, 2013.

2.CRUZ,D.T., SILVA, A.V & ROSAS, M. Inglés.com.textos para
informatica. Salvador: Disal Editora, 2001.

3. GLENDINNING, E. H. & McEWAN, J. Basic English for
Computing. Oxford: Oxford University Press, 2012
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Bibliografia
Complementar

1. COSTA, Gisele Cilli et al. Leitura em Lingua Inglesa: uma
abordagem instrumental. S0 Paulo: Disal, 2005.

2. DICIONARIO de informatica, multimidia e realidade virtual:
inglés-portugués. Sao Paulo: Melhoramentos, 2001.

3. DICIONARIO Larousse: ingles-portugués, portugués-inglés:
essencial. 1.ed. S40 Paulo: Larousse, 2005.

4. ELLIS, Rod. The study of second language Acquisition. 2.ed.
New York: Oxford University Press, 2008.

5. MURPHY, Raymond. Essential Grammar in use: a self study
reference and practice book for elementary students of
English: with answers. 2nd. ed. Cambridge, UK: Cambridge
University Press, 1997.

INTELIGENCIA ARTIFICAL

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 90 Horas-Aula

Ementa Introdugdo a Inteligéncia Artificial (IA). Representacdo do
Conhecimento. Técnicas de Busca. Algoritmos Genéticos.
Sistemas Especialistas. Logica Fuzzy. Redes Neurais Artificiais.

Bibliografia 1. COPPIN, Ben. Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: LTC,

Basica 2012.
2. LUGER, George F. Inteligéncia Artificial. 6.ed. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.
3. RUSSEL, Stuart; NORVIG, Peter. Inteligéncia Artificial. 3.ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2013.

Bibliografia 1. CALDEIRAS, André Machado; OLIVEIRA JUNIOR, Hime

Complementar

Aguiar. Inteligéncia Computacional aplicada a administragao,
economia e engenharia em Matlab. S4o Paulo: Thomson, 2007.

2. LINDEN, Ricardo. Algoritmos Genéticos. 3.ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2012.

3. SILVA, Ivan Nunes; SPATTI, Danuli Hernane; FLAUSINO,
Rogério Andrade. Redes Neurais Artificiais para Engenharia e
Ciéncias Aplicadas. Sao Paulo: Artliber, 2010.

4. WOOLDRIDGEN, Michael J. An Introdution to Multiagent
Systems. 2nd. United Kingdom: Wiley, 2009.

5. WEISS, Gerhard. Multiagent systems: a modern approach to
distributed artificial intelligence. London: MIT Press, 1999.

LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS ACADEMICOS

Periodo Variavel (disciplina optativa)
Carga Horaria 54 Horas-Aula
Ementa Linguagem, lingua e sociedade. Texto e textualidade. Diversidade

linguistica: variedade e adequagao no uso da lingua portuguesa.
Modalidade oral e modalidade escrita. Estrutura do texto
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dissertativo. Leitura académica. Produgao escrita académica: o
resumo, a resenha, o fichamento e o seminario.

Bibliografia
Basica

1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 38.ed.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2007.

2. KOCH, Ingedore G. Villaga. Argumentagao e Linguagem. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

3. MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar.
Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da
ABNT. 29.ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia
Complementar

1. KOCK, Ingedore Grunfeld Villaga. Coesao Textual. 21.ed. Sao
Paulo: Contexto, 2008.

2. FIORIN, José Luiz.; SAVIOLI, Francisco Plat,éo. Para entender
o texto: leitura e redagao. 17.ed. Sao Paulo: Atica, 2008

3. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagao em prosa moderna:
aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27.ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2010.

4. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A
coeréncia textual. 17.ed. Sao Paulo: Contexto, 2008

5. OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto académico: técnicas de
redacao e de pesquisa cientifica. 7.ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

LIBRAS

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 36 Horas-Aula

Ementa Aspectos histéricos e conceituais da cultura surda e filosofia do
bilinguismo. Fundamentos linguisticos da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS). Aquisicdo e desenvolvimento de habilidades
basicas expressivas e receptivas em LIBRAS.

Bibliografia 1. BRANDAO, Flavia. Dicionario ilustrado de libras: lingua

Basica brasileira de sinais. Sado Paulo: Global, 2011. 719 p., il. ISBN
9788526015883:(broch.).
2. GESSER, Audrei. Libras?: que lingua é essa?: crengas e
preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda.
Sao Paulo: Parabola, 2009. 87 p., il. (Estratégias de ensino). ISBN
9788579340017 (Broch.).
3. QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker.
Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2009. xi, 221p., il. (Biblioteca Artmed). ISBN
9788536303086.

Bibliografia 1. HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro

Complementar

ilustrado de lingua brasileira de sinais: desvendando a
comunicagdao usada pelas pessoas com surdez. Sao Paulo:
Ciranda Cultural, 2011. 336 p., il. ISBN 9788538017998 (broc.).

2. CAPOQVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte.
Enciclopédia da lingua de sinais brasileira, v.1: o0 mundo do
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surdo em libras. Sdo Paulo;: EDUSP, 2011. Ixxii, 680, il. ISBN
9788531408267:(broch.).

3. FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de apoio para o
aprendizado de libras. Sao Paulo: Phorte, 2011. 339 p., il. ISBN
9788576553112:(broch.).

4. SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 4.ed.
Porto Alegre: Mediacgao, 2010. 190 p. ISBN 9788587063175.

5. FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de apoio para o
aprendizado de libras. Sdo Paulo: Phorte, 2011. 339 p., il. ISBN
9788576553112:(broch.).

NUMEROS INTEIROS E CRIPTOGRAFIA RSA

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 90 Horas-Aula

Ementa Algoritmos fundamentais; Fatora¢ao unica; NUumeros primos;
Aritmética modular; Criptografia RSA.

Bibliografia 1. COUTINHO, Severino Collier. Numeros Inteiros e Criptografia

Basica RSA. 2.ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2014. 213 p. ISBN
9788524401244.
2. DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. C++ Como Programar. 5.
ed. Sdo Paulo Pearson Prentice Hall, 2006. 1163 p. ISBN
9788576050568.
3. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M., 1945-. Java: como
programar. 8.ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
xxix, 1144 p., il. color. ISBN 9788576055631 (Broch.).

Bibliografia 1. COUTINHO, Severino Collier. Criptografia. 1.ed. Rio de

Complementar

Janeiro: IMPA, 2014. 217 p. (PIC - Programa de Iniciagéo
Cientifica da OBMEP - Olimpiada Brasileira de Matematica das
Escolas Publicas). ISBN 9788524403408.

2. LISCHNER, Ray. C++: in a nutshell. 5.ed. Cambridge: O'Reilly,
2003. 791p. ISBN 9780596002985 (broch.).

3. SAVITCH, Walter J. C++ Absoluto. Sdo Paulo: Addison Wesley,
2004. 612 p. ISBN 8588639092.

4. SCHILDT, Herbert. Java: a referéncia completa. 1.ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2014. 1096 p. ISBN 9788576087557

5. SIERRA, Kathy. Use a cabecga: Java. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2007. xvii, 484 p., il. ISBN 9788576081739 (Broch.).

PROCESSAMENTO DE IMAGENS

Periodo Variavel (disciplina optativa)
Carga Horaria 54 Horas-Aula
Ementa Fundamentos de processamento de imagens. Operagbes a nivel

de pixel. Realce de imagens. Filtros espaciais. Filtros de
frequéncia. Morfologia. Segmentacéo de imagens. Processamento
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de imagens coloridas. Compressao de imagens. Analise de
desempenho.

Bibliografia
Basica

1. DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. C++ como programar.
5.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

2. KOLMAN, Bernard; HILL, David R. Introducao a Algebra linear
com aplicagoes. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2012.

3. PEDRINI, Hélio; SCHWARTZ, William Robson. Analise de
imagens digitais: principios, algoritmos e aplicagées. Sao
Paulo: Thomson, 2008.

Bibliografia
Complementar

1. AMMERAAL, Leen; ZHANG, Kang. Computagao grafica para
programadores Java. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

2. CORMEN, Thomas H et al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio
de Janeiro: Campus, 2012.

3. GONZALEZ, Rafael C.; WOODS, Richard E. Processamento
digital de imagens. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson: Prentice Hall,
2010.

4. MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira.
Estatistica basica. 8.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

5. ROBERTS, Michael J. Fundamentos em sinais e sistemas.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2009.

PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS COM C++

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 108 Horas-Aula

Ementa Conceitos fundamentais de programagao orientada a objetos.
Classes. Heranga. Métodos. Sobrecarga. Polimorfismo. Métodos e
classes  abstratas. Interface. = Composicéo. Excecoes.
Representacao de listas de objetos.

Bibliografia 1. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. C++ Como programar.

Basica Sao Paulo: Prentice Hall, 2006.
2. SAVITCH, Walter J. C++ Absoluto. Sdo Paulo: Addison Wesley,
2004.
3. STROUSTRUP, Bjarne. Principios e praticas de
programagao com C++. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Bibliografia 1. SUTTER, Herb. Programag¢ao avangada em C++. Sdo Paulo :

Complementar

Pearson : Makron Books, 2006.

2. JOYANES Aguilar, Luis. Programagao em C++: algoritmos,
estruturas de dados e objetos. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008.

3. HORSTMANN, Cay. Conceitos de computagdo com o
essencial de C++. Porto Alegre: Bookman, 2005.

4. FORBELLONE, André Luiz Villar, EBERSPACHER, Henri
Frederico. Légica de programacgao: a construgao de algoritmos
e estruturas de dados. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010.
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5. MANZANO, Jose Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo.
Algoritmos: loégica para desenvolvimento de programacao de
computadores. 26.ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.

SEMINARIO DE TEMAS CONTEMPORANEOS

Periodo

Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Estudo dos fundamentos tedricos, filosoficos e conceituais das
Ciéncias Sociais. Aplicabilidade como recurso analitico ao
contexto nacional e internacional. Fendbmenos sociais, politicos e
culturais das sociedades contemporaneas, em especial da
sociedade brasileira.

Bibliografia
Basica

1. BAUMAN, Zygmunt, 1925-. Globalizagdo: as consequéncias
humanas. Rio de Janeiro: J. Zahar, ¢c1999. 145 p. ISBN
8571104956 (broch.).

2. DI FELICE, Massimo. Redes digitais e sustentabilidade: as
interagdes com o meio ambiente na era da informagao. Séo
Paulo: Annablume, 2012. 219. [1]p., il., 22 cm. (Ecosofia).
Bibliografia: p.[213-220]. ISBN 9788539103126 (broch.).

3. ALTHUSSER, Louis. Aparelhos ideolégicos de Estado: nota
sobre os aparelhos ideoldgicos de Estado. Rio de Janeiro:
Graal, 2010. 127 p. (Biblioteca de ciéncias sociais, 25). ISBN
9788570380739.

Bibliografia
Complementar

1.DE MASI, Doménico; PALIERI, Maria Serena. O 6cio criativo.
Rio de Janeiro: Sextante, c2000. 336 p. ISBN 858679645X
(broch.).

2.LEVY, Pierre, 1956-. Cibercultura. 3. ed. Sao Paulo: Ed. 34,
2010. 270 p. (TRANS). ISBN 9788573261264 (broch.)

3.BRYSON, Bill. Breve histéria de quase tudo. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2005. 541 p. Bibliografia: p. 513-523. ISBN
9788535907247 (broch.).

4 RONAN, Colin A. Historia ilustrada da ciéncia da
Universidade de Cambridge. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2001. 4v.,
il., mapa. Inclui indice. ISBN 8571103798 (broch.).

5.HOBSBAWM, E. J. (Eric J.), 1917-2012. Tempos
interessantes: uma vida no século XX. Sao Paulo: Companhia
das Letras, 2002. 482 p., il. ISBN 9788535903003 (Enc.).

TECNICAS DE APRENDIZADO DE MAQUINA

Periodo Variavel (disciplina optativa)
Carga Horaria 90 Horas-Aula
Ementa Introdugao; Conceitos, problemas e possiveis aplicagdes das

técnicas de Aprendizado de Maquina; Pré-processamento de
dados; Tratamento de dados incoerentes e faltantes;
Padronizagao e Normalizag&o de dados; Técnicas de Aprendizado
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Supervisionado; Técnicas de Aprendizado Nao Supervisionado;
Técnicas de Aprendizado por Reforco.

Bibliografia
Basica

1. RUSSEL, Stuart; NORVIG, Peter. Inteligéncia Artificial. 3.ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2013.

2. COPPIN, Ben. Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: LTC,
2012.

3. LUGER, George F. Inteligéncia Artificial. 6.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

Bibliografia
Complementar

1. SEGARAN, Toby, Programando a inteligéncia coletiva:
desenvolvendo aplicativos web 2.0 inteligentes, Rio de Janeiro:
Alta Books, 2008.

2. FACELI, Kattii LORENA, Ana Carolina;, GAMA, Jodo;
CARVALHO, André Carlos Ponce de Leon Ferreira de.
Inteligéncia artificial: uma abordagem de aprendizado de
maquina, 2011.

3. PANG-NING TAN, MICHAEL STEINBACH, VIPIN KUMAR,
Introdug¢ao ao Datamining: mineragao de dados, Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda, 2009.

4. CALDEIRAS, André Machado; OLIVEIRA JUNIOR, Hime
Aguiar. Inteligéncia Computacional aplicada a administragao,
economia e engenharia em Matlab. S4o Paulo: Thomson, 2007.

5. ARTERO, Almir Olivette, Inteligéncia artificial: tedrica e
pratica, Sao Paulo: Livraria da Fisica, 2018.

TOPICOS EM LINGUAGEM DE PROGRAMACAO

Periodo Variavel (disciplina optativa)
Carga Horaria 90 Horas-Aula
Ementa Variavel conforme os topicos a serem abordados no semestre.
Bibliografia 1. CORNELL, Gary. Core Java, volume 1: fundamentos. 8.ed.
Basica Sao Paulo: Pearson, 2010.
2. SZWARCFITER, Jayme Luiz; MARKENZON, Lilian. Estrutura
de dados e seus algoritmos. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
3. TENENBAUM, Aaron M.; LANGSAM, Yedidyah; AUGENSTEIN,
Moshe J. Estruturas de dados usando C. S0 Paulo: Makron,
2005.
Bibliografia 1. BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML:
Complementar  guia do usuario. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

2. FREEMAN, Eric et al. Use a cabec¢a: padroes e projetos. 2.ed.
rev. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.

3. KERIEVSKY, Joshua. Java Efetivo. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.

4. SILVEIRA, P. Introdugédo a Arquitetura e Design de Software.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
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5. TOSCANI, Laira V.; VELOSO, Paulo A. S. Complexidade de
algoritmos: analise, projeto e métodos. 3.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

TOPICOS ESPECIAIS EM MODELAGEM COMPUTACIONAL

Periodo

Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria

108 Horas-Aula

Ementa

Estudo de dominio conexo e conteudo variavel abrangendo temas
e metodologias importantes para a formacao global do estudante
relacionado a construgdo de modelos computacionais para a
solucao de problemas que envolvam assuntos diversos tais como
principios de matematica e calculo, redes de computadores,
sistemas operacionais, computagido grafica, criptografia, musica
etc.

Bibliografia
Basica

1. DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. C++ Como Programar. 5.
ed. Sdo Paulo Pearson Prentice Hall, 2006.

2. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Java: como programar.
8.ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

3. SCHILDT, Herbert. C: completo e total. 3.ed.rev.atual. Sao
Paulo: Makron Books, 1997.

Bibliografia
Complementar

1. AMMERAAL, Leen; ZHANG, Kang. Computagao grafica para
programadores Java. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

2. BOLDRINI, José Luiz. Algebra linear. 3.ed. ampl. rev. Sdo
Paulo: Harbra, 1986.

3. FOROUZAN, Behrouz. A. Comunicag¢ao de dados e redes de
computadores. Colaboragédo de Sophia Chung Fegan. 4. ed. Séao
Paulo: McGraw-Hill, 2008.

4. LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3.ed.
Sao Paulo: Harbra, 1994.

5. TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos.
3.ed. Sao Paulo: Pearson: Prentice Hall, 2010.

TOPICOS ESPECIAIS EM PROGRAMACAO DE ALTO DESEMPENHO

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 90 Horas-Aula

Ementa Linguagens de programacgao voltadas para alto desempenho.
Virtualizagao. Sistemas Distribuidos. Sistemas Heterogéneos.

Bibliografia 1. TANENBAUM, Andrew S.; STEEN, Maarten Van. Sistemas

Basica distribuidos: principios e paradigmas. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson,

Prentice Hall, 2007.

2. SCHMIDT, Douglas et al. Pattern-oriented software architecture,
v.2: patterns for concurrent and networked objects. John Wiley &
Sons, 2001.

3. TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos.
3.ed. S30 Paulo: Pearson, Prentice Hall, 2010.
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Bibliografia
Complementar

1. HENNESSY, John L. Arquitetura de computadores: uma
abordagem quantitativa. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

2. MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de
sistemas operacionais. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2007.

3. STALLINGS, Wiliam. Arquitetura e organizacdo de
computadores. 8.ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2010.

4. GOETZ, Brian et al. Java concorrente na pratica. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2008.

5. TANENBAUM, Andrew S.; WOODHULL, Albert S. Sistemas
operacionais: projeto e implementagdo. 3.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

APLICATIVOS E APLICA(}éES PROGRESSIVAS

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 90 Horas-Aula

Ementa Construcao, distribuicao e atualizacao de aplicagdes progressivas.
Métricas e otimizacido. Controle de cache. Processamento multi-
thread. Uso de recursos e web APIs. Acessibilidade.

Bibliografia 1. ZAKAS, Nicholas C. JavaScript de alto desempenho. Sao

Basica Paulo: Novatec, 2010. 245p. il. ISBN 9788575222416.
2. LOUDON, Kyle. Desenvolvimento de grandes aplicagées
web. Sao Paulo: Novatec, 2010. 325 p. ISBN 9788575222515.
3. WEYL, Estelle. Mobile HTML 5. Sao Paulo: Novatec, 2014.
519p. il. ISBN: 9788575223543.

Bibliografia 1. KRUG, Steve. Nao me faga pensar: uma abordagem de bom

Complementar

senso a usabilidade na web e mobile. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2014. 198p. ISBN 9788576088509.

2. RESIN, John; BIBEAULT, Bear. Segredos do ninja JavaScript.
Sao Paulo: Novatec, 2013. 488 p., il. ISBN 9788575223284.

3. STARK, Jonathan. JEPSON, Brian. Construindo aplicativos
Android com HTML, CSS e JavaScript. S4o Paulo: Novatec,
2012. 200 p. il. ISBN 9788575223253.

4. NIELSEN, Jacob. Usabilidade moével. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014. 203 p. ISBN 97885352642725.

5. LOWDERMILK, Travis. Design centrado no usuario: um guia
para o desenvolvimento de aplicativos amigaveis. Sao Paulo:
Novatec, 2013. ISBN 9788575223666.

COMPUTAGCAO MOVEL

Periodo Variavel (disciplina optativa)
Carga Horaria 72 Horas-Aula
Ementa Redes sem fio e redes moveis: Wi-Fi, Bluetooth, Zigbee, LTE, IP

Movel, redes Ad Hoc, Redes Cognitivas, Redes veiculares, Redes
de sensores, Redes DTN, Internet das Coisas (loT), Redes via
Satélite.
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Bibliografia 1. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores
Basica e a Internet: uma abordagem top-down. 6.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education: Addison Wesley, 2013.

2. FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacgdo de dados e redes de
computadores. 4.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

3. TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

Bibliografia 1. COMER, Douglas. Redes de computadores e internet:
Complementar abrange transmissao de dados, ligacao inter-redes, web e
aplicagoes. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

2. FITZGERALD, Jerry; DENNIS, Alan. Comunicag¢oes de dados
empresariais e redes. 10.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

3. COMER, Douglas. Interligagcdo de rede com TCP/IP, v.1:
principios, protocolos e arquitetura. 5.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

4. PETERSON, Larry L., Redes de computadores: uma
abordagem de sistemas. 5.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2013.

5. HAYKIN, Simon S.; MOHER, Michael. Sistemas modernos de
comunicagoes Wireless. Porto Alegre: Bookman, 2008.

8.5 — Estatuto do CEFET/RJ (Portaria n? 3.796/05)

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N°3.796, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2005

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto n® 4.504, de 09 de dezembro de 2002, e tendo em vista o contido no
Processo n° 23000.017984/2005-86, resolve:

Art 1° Aprovar o Estatuto do Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso
Suckow da Fonseca — RJ.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FERNANDO HADDAD
ANEXO

ESTATUTO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO
SUCKOW DA FONSECA - RJ

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art.1° O Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca —
CEFET/RIJ, com sede na cidade do Rio de Janeiro e atuagdo em todo o Estado do Rio de
Janeiro, criado pela Lei n° 6.545, de 30 de junho de 1978, alterada pela Lei n°® 8.711, de
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28 de setembro de 1993, e pela Lei n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, regulamentada
pelo Decreto n® 5.224, de 1° de outubro de 2004, pertencente ao Sistema Federal de
Ensino, conforme Decreto n° 5.225, de 1° de outubro de 2004, ¢ autarquia de regime
especial, vinculada ao Ministério da Educagdo, detendo autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

§1° O CEFET/RIJ ¢ institui¢do especializada na oferta de educacao tecnoldgica,
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, com atuagdo prioritaria na area
tecnologica.

§2° O CEFET/RJ rege-se pelos atos normativos mencionados no caput deste
artigo, por seu estatuto e regimento e pela legislagdo em vigor.

§3° O CEFET/RJ ¢ supervisionado pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnolodgica do Ministério da Educagao.

Art.2° O CEFET/RJ tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito
da educacao tecnologica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento
tecnologico de novos processos, produtos e servicos, em estreita articulacio com os
setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional,
oferecendo mecanismos para a educagao continuada.

CAIjiTULo 1
DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art.3° O CEFET/RJ, observada a finalidade definida no art.2% tem como
caracteristicas basicas:

I. oferta de educagdo tecnoldgica, levando em conta o avango do conhecimento
tecnologico e a incorporagdo crescente de novos métodos e processos de producao e
distribuicdo de bens e servicos;

II. atuagdo prioritaria na area tecnoldgica, nos diversos setores da economia;

III. conjugagdo, no ensino, da teoria com a pratica;

IV. articulacdo verticalizada e integracao da educagdo tecnoldgica aos diferentes
niveis e modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

V. oferta de ensino superior de graduagao e de pds-graduagdo na area tecnologica;

VI. oferta de formagao especializada em todos os niveis de ensino, levando em
consideragdo as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnologico;

VIL. realizacdo de pesquisas aplicadas e prestacao de servicos;

VIII. desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e
modalidades de ensino, observada a qualificacdo exigida em cada caso;

IX. utilizagdo compartilhada dos laboratorios e dos recursos humanos pelos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

X. desenvolvimento do processo educacional que favorega, de modo permanente,
a transformacao do conhecimento em bens e servicos, em beneficio da sociedade;

XI. estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades
e objetivos;

XII. integracdo das acdes educacionais com as expectativas da sociedade e as
tendéncias do setor produtivo.

Paragrafo tinico. Verificado o interesse social e as demandas de ambito local e
regional, poderd o CEFET/RJ, mediante autoriza¢do do Ministério da Educagao, ofertar
0s cursos previstos no inciso V fora da area tecnologica.

Art.4° O CEFET/RJ, observadas a finalidade e as caracteristicas basicas definidas
nos arts. 2° e 3°, tem por objetivos:

139



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R] 2021/1

I.  ministrar cursos de formacao inicial ¢ continuada de trabalhadores, incluidos
a iniciagdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo, em todos os niveis e modalidades de
ensino;

II. ministrar educagdo de jovens e adultos, contemplando os principios e
praticas inerentes a educagao profissional e tecnologica;

III. ministrar ensino médio, observada a demanda local e regional e as
estratégias de articulacdo com a educagdo profissional técnica de nivel médio;

IV. ministrar educag@o profissional técnica de nivel médio, de forma articulada
com o ensino médio, destinada a proporcionar habilitagdo profissional para os diferentes
setores da economia;

V. ministrar ensino superior de graduacdo e de pds-graduagdo lato sensu e
stricto sensu, visando a formacao de profissionais e especialistas na area tecnologica;

VI. ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizagdo, ao aperfeigoamento ¢ a especializacao de profissionais na area tecnologica;

VII. ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formagao pedagogica, nas areas cientifica e tecnologica;

VIII. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
tecnologicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

IX. estimular a produgdo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento
cientifico e tecnologico e o pensamento reflexivo;

X. estimular e apoiar a geragdo de trabalho e renda, especialmente a partir de
processos de autogestdo, identificados com os potenciais de desenvolvimento local e
regional;

XI. promover a integragdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, mediante agdes interativas que
concorram para a transferéncia e aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na
atividade académica e na pesquisa aplicada.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secio Unica
Da Estrutura Basica

Art.5° Sao principios norteadores da organiza¢do do CEFET/RIJ:

I.  manutengdo da unidade de administragao e patrimonio;

II. flexibilidade de ensino, pesquisa e extensdo ajustavel as condicdes
circunstanciais da vida socioecondmica da comunidade, tais como mercado de trabalho,
mao-de-obra;

III. estrutura orgénica que lhe permita manter-se fiel aos principios fundamentais
de planejamento, coordenagdo, descentralizacdo pela delegagdo de competéncia e o
indispensavel controle;

IV. desenvolvimento de educacdo continuada, integrando nivel médio e superior,
através da oferta de cursos, projetos e programas no ambito de ensino, pesquisa € extensao.

Art. 6° A estrutura do CEFET/RJ compreende:

I.  6rgdo colegiado: Conselho Diretor
II. orgdos executivos:
a) Diretoria-Geral;

1. Vice-Diretoria-Geral,;

2. Assessorias Especiais;

140



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R] 2021/1

3. Gabinete.

b) Diretorias de Unidades de Ensino:

c¢) Diretorias Sistémicas:
1. Diretoria de Administracao e Planejamento;
2. Diretoria de Ensino;
3. Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagao;
4. Diretoria de Extensao;
5. Diretoria de Gestao Estratégica.

III. 6rgdo de controle: Auditoria Interna

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura operacional do CEFET/RJ, bem
como as competéncias das unidades e as atribui¢des de seus dirigentes serdo estabelecidos
em Regimento Geral, aprovado pelo Ministério da Educacao.

Art.7° A administracao superior do CEFET/RJ tera como o6rgdo executivo a
Diretoria-Geral e como 6rgdo deliberativo e consultivo o Conselho Diretor.

Subsecao I
Do Conselho Diretor

Art.8° O Conselho Diretor ¢ integrado por membros e respectivos suplentes, todos
nomeados pelo Ministro de Estado da Educagao, sendo:

L. o Diretor-Geral do CEFET/RJ, na qualidade de membro nato;

II.  um representante do Ministério da Educagao;

III.  um representante da Federag¢do da Industria do Estado do Rio de Janeiro;

IV.  um representante da Federacdo do Comércio do Estado do Rio de Janeiro;

V.  umrepresentante da Federagdo da Agricultura do Estado do Rio de Janeiro;

VI.  um representante dos ex-alunos do CEFET/RJ;

VII. um representante do corpo discente do CEFET/RJ;

VIII. um representante dos servidores técnico-administrativos do CEFET/RIJ;

IX. dezesseis representantes do corpo docente do CEFET/RJ, conforme art. 56
da Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§1° O representante do Ministério da Educag@o sera indicado pela Secretaria de
Educagao Profissional e Tecnologica.

§2° As Federagdes da Industria, do Comércio e da Agricultura do Estado do Rio
de Janeiro indicar@o seus representantes e respectivos suplentes.

§3° A Associacdo dos Ex-Alunos indicara seu representante e respectivo suplente.

§4° Os representantes do CEFET/RJ e seus respectivos suplentes serdo eleitos
como disposto no Regimento Geral.

§5° A Presidéncia do Conselho Diretor sera exercida pelo Diretor-Geral, que tera
o voto nominal e o de qualidade.

§6° E vedada a nomeagdo de servidores da Institui¢io como representantes das
Federagdes e do Ministério da Educacao.

§7° Caso necessario, deverdo ser eleitos novos representantes docentes para
suplementar o quantitativo previsto no inciso IX deste artigo, de forma a garantir o
percentual de 70% (setenta por cento) de membros docentes na composi¢do do Conselho
Diretor, de acordo com o estabelecido pelo art. 56 da Lei n® 9.394/96.

Art.9° O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de 4 (quatro) anos.

§1° E permitida uma unica reconducdo sucessiva de mandato.
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§2° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho
Diretor, assumird o respectivo suplente, para a complementagdo do mandato
originalmente estabelecido.

§3° Na hipotese prevista no § 2° sera escolhido novo suplente para a
complementacdo do mandato original.

Art.10. Ao Conselho Diretor compete:

I. homologar a politica geral apresentada pela Dire¢do-Geral nos planos
administrativo, econdémico-financeiro ¢ de ensino, pesquisa ¢ extensdo, por meio de
resolugdes;

II. submeter a aprovagao do Ministério da Educacdo a proposta de alteragao do
Estatuto ou do Regimento Geral;

III. acompanhar a execugdo orgamentaria anual,

IV. fiscalizar a execugdo do orcamento-programa do CEFET/RJ, autorizar-lhe
alteragdes na forma da lei e acompanhar o balango fisico anual e dos valores patrimoniais
do CEFET/RJ;

V. apreciar as contas do Diretor-Geral, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade dos registros contabeis, dos fatos econdmico-financeiros e da
execucao orcamentaria da receita e da despesa;

VI. deliberar sobre valores de contribui¢cdes ¢ emolumentos a serem cobrados
pelo CEFET/RJ, em fungdo de servigos prestados, observada a legislacdo pertinente;

VII. autorizar a aquisicdo e deliberar sobre a alienagdo de bens imoveis pelo
CEFET/RIJ;

VIII. deflagrar o processo de escolha, pela comunidade escolar, do nome a ser
indicado ao Ministro de Estado da Educacao, para o cargo de Diretor-Geral;

IX. aprovar a concessdo de graus, titulos e outras dignidades;

X. deliberar sobre a criagdo de novos cursos, observada a legislagao vigente;

XI. autorizar, mediante proposta da Direcdo-Geral, a contratagdo, concessao
onerosa ou parcerias em eventuais areas rurais e infra-estruturas, mantidas a finalidade
institucional e em estrita consondncia com a legislacdo ambiental, sanitaria, trabalhista e
das licitagdes;

XII. deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFET/RJ levados a sua
apreciacao pelo Presidente do Conselho.

Subsecao I1
Da Diretoria-Geral

Art.11. O CEFET/RJ sera dirigido pelo Diretor-Geral, nomeado na forma da
legislagdo em vigor, para um mandato de quatro anos, contados da data da posse,
permitida uma reconducao.

Paragrafo tnico. O ato de nomeagdo a que se refere o caput levard em
consideragdo a indicagdo feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos
termos da legislagdo vigente.

Art.12. O Vice-Diretor-Geral substituira o Diretor-Geral nos seus impedimentos
legais e eventuais e serd o responsavel por acompanhar, coordenar, integrar e
supervisionar as agdes comuns, bem como promover a articulacao entre as Unidades de
Ensino.

Art.13. Nas faltas ou impedimentos do Diretor-Geral e do Vice-Diretor-Geral,
suas fungdes serao exercidas pelo Diretor de Ensino.

Art.14. Ao Gabinete compete:
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I. assistir o Diretor-Geral, Vice-Diretor e Assessorias em suas representacoes
politica e social;

II. preparar e encaminhar expediente do Diretor-Geral, Vice-Diretor-Geral e
Assessorias;

III. manter atualizada e controlar o registro de documentagdo do Diretor- Geral,
Vice-Diretor-Geral e Assessorias;

IV. encaminhar os procedimentos administrativos da Diretoria-Geral.

Art.15. As Assessorias Especiais compete desenvolver trabalhos e assisténcia
relacionados a assuntos especificos definidos pelo Diretor-Geral e de interesse do
CEFET/RJ.

Art.16. Pelo menos duas assessorias especiais deverao ser obrigatorias no ambito
do CEFET/RIJ, conforme descrito a seguir:

I.  Assessoria Juridica, a qual compete desenvolver trabalhos e assisténcia
relacionados a assuntos de natureza juridica definidos pelo Diretor-Geral e de interesse
do CEFET/RJ;

II.  Assessoria de Desenvolvimento Institucional, a qual compete desenvolver
trabalhos e assisténcia relacionados a articulagdo com o mundo do trabalho, no que
tange as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Subsecao 111
Das Diretorias das Unidades de Ensino

Art.17. As Unidades de Ensino estdo subordinadas ao Diretor-Geral do
CEFET/RIJ e tém a finalidade de promover atividades de ensino, pesquisa e extensao, nos
termos do Regimento Geral do CEFET/RIJ.

Paragrafo unico. As Unidades de Ensino serdo administradas por um Diretor e
seu funcionamento sera disciplinado em Regimento proprio.

Subsecao IV
Da Diretoria de Administracio e Planejamento

Art.18. A Diretoria de Administragdo e Planejamento, exercida por um Diretor
nomeado pelo Diretor-Geral, ¢ o 6rgdo encarregado de prover e executar as atividades
relacionadas com a administracdo, gestdo de pessoal e planejamento or¢camentario do
CEFET/RIJ e sua execugao financeira e contabil.

Subsec¢iao V
Da Diretoria de Ensino

Art.19. A Diretoria de Ensino, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-
Geral, ¢ o 6rgdo responsavel pela coordenagdo, planejamento, avaliacdo e controle das
atividades de apoio e desenvolvimento do ensino do CEFET/RJ, devendo estar em
consonancia com as diretrizes da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo e Diretoria de
Extensdo.

Subsecio VI
Da Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduaciao

Art.20. A Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, dirigida por um Diretor
nomeado pelo Diretor-Geral, é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo, planejamento,
avaliacdo e controle das atividades de apoio e desenvolvimento da pesquisa e do ensino
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de pos-graduacdo do CEFET/RJ, devendo estar em consonancia com as diretrizes da
Diretoria de Ensino e da Diretoria de Extensao.

Subseciao VII
Da Diretoria de Extensao

Art.21. A Diretoria de Extensdo, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-
Geral, é o o6rgdo responsavel pela coordenagdo, planejamento, avaliacdo e controle das
atividades de apoio e desenvolvimento da extensao do CEFET/RJ, devendo estar em
consonancia com as diretrizes da Diretoria de Ensino e Diretoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao.

Subsecao VIII
Da Diretoria de Gestao Estratégica

Art.22. A Diretoria de Gestao Estratégica, dirigida por um Diretor nomeado pelo
Diretor-Geral, ¢ o 6rgdo responsavel pela coordenagdo da elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, acompanhamento da execu¢do dos planos e projetos ¢
fornecimento oficial das informagdes sobre o desempenho do CEFET/RJ.

Subsec¢ao IX
Da Auditoria Interna

Art.23. A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Diretor do CEFET/RIJ, € o
orgao responsavel por fortalecer a gestao e racionalizar as agdes de controle, bem como
prestar apoio, no ambito do CEFET/RJ, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacao
pertinente.

Art.24. A Auditoria Interna compete:

I. acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Il. verificar o desempenho da gestdo da instituicdo, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos;

III. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagdo de contas anual da
instituicao e tomada de contas especiais;

IV. elaborar o plano anual de atividades de auditoria interna do exercicio
seguinte, bem como o relatdrio anual de atividades de auditoria interna, a serem
encaminhados ao Conselho Diretor.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art.25. A Organizagdo Didatica refere-se a maneira pela qual serdo dispostos os
cursos do CEFET/RJ, dentro do principio de integragdo dos niveis e modalidades de
ensino por ele ministrado.

Paragrafo unico. A integracdo far-se-a pela ordenagdo e seqiiéncia verticais,
considerando-se que os profissionais de nivel superior, qualificados pela Instituicdo,
tenham no curso do ensino médio, ou correspondente curso da educagio profissional de
nivel técnico, a base de sua sustentagdo.

CAPITULO V
DA COMUNIDADE ESCOLAR
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Art.26. A comunidade escolar do CEFET/RJ é composta dos corpos docente,
discente e técnico-administrativo.

Paragrafo tinico. Os direitos e deveres, formas de admissao e regime de trabalho,
dentre outros itens referentes a gestdo de pessoal, serdo discriminados no Regimento
Geral e em atos do Diretor-Geral do CEFET/RJ, observada a legislagao vigente.

Secao I
Do Corpo Docente

Art.27. O regime juridico do corpo docente sera o determinado pela legislagdo
vigente, relativa aos servidores publicos federais, no que couber.

§1° Observar-se-a a legislacao aplicavel as modalidades de regime de trabalho.

§2° As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes compreendem todas
as atividades de ensino, pesquisa, extensao e de administracao.

Secao 11
Do Corpo Discente

Art.28. O corpo discente do Centro sera constituido por alunos regulares e por
alunos especiais.

§1° Sao alunos regulares os matriculados nos cursos de educagdo superior, de
ensino médio e de educagdo profissional nos diferentes niveis, com direito ao respectivo
diploma, ap6s o cumprimento integral do curriculo.

§2° Sao alunos especiais, com direito a certificado apos a conclusdo do curso, os
que se matriculam em cursos amparados pela legislagdo em vigor.

Secao 111
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art.29. O regime juridico do pessoal técnico-administrativo serd o determinado
pela legislagdo vigente, relativa aos servidores publicos federais, no que couber.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art.30. O regime disciplinar do corpo docente e do pessoal técnico-administrativo
do CEFET/RI sera o definido em Lei e, no que couber, o constante no Regimento Geral.

Art.31. O regime disciplinar do corpo discente serda o estabelecido em
Regulamento proprio aprovado pelo Conselho Diretor, observada a legislacao vigente.

CAPITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Secao 1
Do Patrimonio

Art.32. O patrimonio do CEFET/RJ € constituido por:

I.  instalagdes, imoveis e equipamentos que constituem os bens patrimoniais;
II. bens e direitos adquiridos ou que vier a adquirir.
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Art.33. O CEFET/RJ poderd adquirir bens moveis, imdveis e valores,
independentemente de autorizagdo, observada a legislacdo pertinente.

Art.34. O patriménio do CEFET/RJ constara de cadastro geral, com as alteragdes
devidamente anotadas.

Secao I
Do Regime Financeiro

Art.35. Os recursos financeiros do CEFET/RJ serdo provenientes de:

I.  dotagdes que lhe forem anualmente consignadas no Orgamento da Unido;

II.  doagdes, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser feitas ou concedidas
pela Unido, Estado ou Municipio, ou por qualquer entidade publica ou privada;

III. remuneragdo de servicos prestados a entidades publicas ou particulares,
mediante convénio ou contratos especificos;

IV. valores de contribui¢cdes e emolumentos por servigos prestados que forem
fixados pelo Conselho Diretor, com observancia da legislagdo especifica sobre a
matéria;

V. resultado das operagdes de crédito e juros bancarios;

VI. receitas eventuais;

VII. alienagdo de bens méveis e imoveis.

Paragrafo unico. A expansdo ¢ manutengdo do CEFET/RJ serdo asseguradas
basicamente por recursos consignados anualmente pela Unido.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.36. O detalhamento do Quadro Demonstrativo dos Cargos de Dire¢do — CD e
das Fungodes Gratificadas — FG do CEFET/RJ sera aprovado por meio de portaria do
Ministro de Estado da Educacéo.

§1° A consolidacdo da nova estrutura de Cargos de Direcdo e Fungodes
Gratificadas no CEFET/RJ depende de prévia alteracdo dos quantitativos fixados na
forma do Decreto n° 4.310, de 23 de julho de 2002.

§2° Cabera ao Ministério da Educacao disciplinar o processo de destinacdo de
novos Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas ao CEFET/RJ, observando-se as
seguintes diretrizes:

I.  a destinagdo de Cargos de Direcdo e Fungoes Gratificadas a Unidades de
Ensino descentralizadas sera efetivada apenas por ocasido de sua efetiva implantagao;

II.  adestinacdo de Cargos de Dire¢do e Fungdes Gratificadas que importar em
ampliag¢do do quantitativo de Diretorias Sistémicas devera ser procedida de analise dos
indicadores institucionais, a serem fixados por portaria ministerial.

Art.37. Até que se promova a ampliacdo do nimero de Cargos de Diregdo e de
Fungdes Gratificadas, nos termos fixados pelo artigo anterior, permanece em vigor a atual
estrutura organizacional do Centro Federal de Educa¢do Tecnologica Celso Suckow da
Fonseca — CEFET/RJ.

Art.38. O CEFET/RIJ, conforme suas necessidades especificas, poderd constituir
outros 0rgaos colegiados de natureza normativa e consultiva.

Art.39. A participagao de servidor do CEFET/RJ em atividades realizadas em
fundagdo de apoio ao CEFET/RJ, a titulo de colaboracdo esporadica em projeto de sua
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especialidade e sem prejuizo de suas atribuigdes funcionais, esta sujeita a autorizagdo
prévia da Dire¢ao-Geral, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Diretor.

Art.40. O Conselho Diretor, mediante proposta do Diretor-Geral ou de pelo menos
2/3 (dois tergos) de seus membros, podera propor modificagdes neste Estatuto, sempre
que tais modificagdes se imponham pela dinamica dos servigos e pelo desempenho de
suas atividades.

Paragrafo tinico. A medida prevista neste artigo somente se efetivara apos
homologa¢dao da autoridade competente, sendo que as modificagdes de natureza
académica so passardo a vigorar no periodo letivo seguinte.

Art.41. Enquanto nao for aprovado o novo Regimento Geral baseado no presente
Estatuto, sera aplicado, no que couber, o Regimento aprovado pela Portaria ministerial n®
04, de 09 de janeiro de1984, publicada no Diario Oficial da Unido, de 12 de janeiro de
1984, e respectiva legislagdo complementar, naquilo que ndo contrariar a legislacao
federal de diretrizes e bases, ¢ o presente Estatuto.

Art42. As disposi¢cdes do presente Estatuto e do Regimento Geral serdo
complementadas por meio de normas baixadas pelo Conselho Diretor.

Art.43. Os casos omissos serdao dirimidos pelo Conselho Diretor.

8.6 — Regimento Geral do CEFET/RJ (Portaria n2 04/84)

Nas paginas seguintes, serdo apresentadas as paginas digitalizadas do
Regimento Geral do CEFET/RJ (Portaria n® 04/1984).
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‘MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

REGIMENTO INTERNO
DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACA0 TECNOLOGICA
CELSO SUCKO¥ DA FONSECA

1984
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»
- PORTARIA Na 004 de 09 «de JANEIRD de 1984
- fAprova Hegimento Interrno do Centro
Federal  de Educkefio Tecnologica
"Celse Suckow da Fonseca'" - CEFEY
~ R.l.
0 Ministro de Estado de Educagdo e Cultura, no uso
e suae stribuigtes.
RESOLVE:

! . I =« Aprovar o Regimento Interne do Centro Federal
de Educagiio Tecnoldgica "Celse Suckow dx Fonseca' - CEFET-RJ, om
HNEMO.

e IT -~ Ecta Portaria entrard em vigor as dats de sua
_ publicagcdo. revagadan xg Adisposigheds om cont rdrio.
- Esther de Figueiraedo Ferraz
N, 2
1

T A RS . g
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REGIMENTO GERAL
Do
CENTRO FEDERAL DE EDUCACARO TECNOLOGICA

"CELSO SUCKOW DA FONSECA" - CEFET-RJ

CarPITULO

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. iR 0 Centro federal de Educacsiop Tecnoidoica "(Celso
Suckow da Fonseca" - CEFET-RJ. com sede na cidade do Rio ae
Janeirc, criaco oela Le: nC 2.552. de 1& de Tevereiro de 195%.
alterada pela Lter n2 6.545, de 3@ de junho de 1978, regulamentada
pelo Decreto n2 87.318. de ZI de junho e 198Z. ¢ autsarauia de
regime especial. vinculada ao Ministerio da Educaglo e Cultura e
tem sua organizac3o & funcionamento disciplinados neste Regimentc
aue comnlementa o Estatuto aprovado pelo Decreto n® B/.414, de
i¥ de¢ jJulbo de 198Z 2 na legislacioc pertinente.

Art. 20 G CEFET - RJ Tem por Tinalidaoe:

1 - ministrar ensano de 22 Grau com vistas & formacao
= auxiliares & tecnicos industriais:

II =~ miniAstrar EnsSino em Qrau supericr:
a - e oraduacdo g poe-graduecac. visanopo & iormacac
de protisslonais em enacenharia industrisi e am

tecnologlas

b - be ficenciatura plena B curta, com v

LETEE &
Tormacac de DroOTesSsSOores & EsSCEC1LlI8tas Dars 58
gisciolinas especializadas 0 ®nSLING de 2¥ Grac @
00 SUDErio” &m TECNDIOUIa.

111 - noromaver curscs o erxtensac, aneirTelCoamEnRTOo £
FEDeCLELITACAD., opietivando B atugirzsean
orofissional nas  &reas tecnasas = INOUWST 1a) s

IV - resiizar CESOUABAY nac areas Tecnica =
LNoUELri&) . gEtimuiando STIVIOaOEE CrLl&gorae =
eRLELOENA0 Bweue penerTacios =) COmUT L3ane meEgliants
CLUFrNUE U Reryviqgos.

b x = i e e ity = = =
T e = T " oo -
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CAPITULDO

DA ORGANIZACAD

Art. 3@ & Organizacao Eaésica compreenne:

1 -~ Conseihc Diretor

2-
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

Diretoria Geral

bGabinete

Coordenadoria de Flanejamento

Frocuradoria
Central de Informaticea
Conseino de Dirigentes
Diretoria Administrativa
2.6.1.
2.6.1.1, Divisao ae
2.6.1.1.1.
2.6.1.1.2.
2.6.1.1.3.
Divis3o de
e Contabil
2.6.1.2.2.

2.6.1.2.

2.6.2.
2.6.2.1.

ge Fessoal

2.6.2.2.

Diretoria de ©n&inc
2.7.1. Conselho de Ensino

2.7.2. Departamento de Ensino de
Conselho de Frofessores

2.7.2.1.

Departamento de Administiracac

Materiral e Fatramonio
Secdo de Almoxarifaoo
Secan de Comoras

Secds ve Fatrimonio
Adminmistracas Financeira

Seedn g Execucao
FAMBNCELra & 2 Urcamenta-
ria.

Departamento de Fessoal
Divise3do de Selecas e (eseenvolvimento

Divis8o de ceoislacio & Normas.

28 Grauv

2.7.2.2, Divisdo ap pdministracac Escolar

2.7.2.3.
2.7.2.4.

Divisao de Oraentacao Enucazionzd
Divisdp oe supErvisac Feoacolics

2.7.2.5.

Coorocenacoris ce
coameEnto ae Locentes

Departanente de Ensinc Suoerior

curen ae

wLIrso o

2.7.3.1. Segeretaria Escolar

Z2.7.3.2. monseliho Decartamental

2.7.3.3. Loergdenangoria oo
Industraia:

2.7.3.4. Cooraenaccria 1o
Tecnwiooin

2.7.3.5. Coordenaooris o

Curss

Qs

Connrole =

=r

mberTEL.

sngentarls
1o

Formac

"

> Ca
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Professores e Especialistas

2.7.3.6. Coordenadoria de Controle 2 Gper Tei-
coamento de Docentes

2.7.3.7. Departamento Académicos

2.8. Central! ode Atividades Especiais
2.8.). Cpordenadoria de Recursos Didéticos
2.8.2. Coprdenadoria de fApobio ao Extucante
2.8.3. Coordenadoria de Aperfeitoamento do Fesebe:
Docente
2.8.4. Coordenadcoris de Seletdo de Candidatos & Ma-
tricula no Centrao.

2.9. Central de Procucao
2.9.1. Servico de Intemoracdo Escola e Empresa
2.9.2. Nicleo de Captacdc de Recursocs e
Financiamentos

2.9.3. Nucleo oe Froducao

2.18. FPrefeitura
2.10.1. Servico de Buarda & Zeladoria
2.18.2. Servico de Engennaraa Cival
2.10.3. Servigo de Manutencac de Maouinas,Equipamen=—
= tos e Instalacles
’ . 2.10.4. Secapo Administrativa
2.19.5. Servico de Salde
- 2.10.6. Servigo ce Discinlins Escolar
2.10.7. Servico Especializado o SeQuranca e
Medicina ¢o Trabalho.

= Art. 40 ps Diretorias seréo exercicas por Diretor. as
< Coordensdoriae cor Coordenasor. o Gabinete. a Freocuradoria, o=
Departamenton. as Divistes. an Beches. o Secretaria. o Servicos
por Chefe. av Centrais por Gerentes e 2 Frefeiturs por Freteite.
- tovos nomeados pelo Diretor—-Geral.

- Art. 52 O ocupantes dos CarQos e TunNcoes Drevistos reste
Regimento serdo substituidos. em suas Faltas e impedimentos . poy
servidores por eles indicados & desionsdos na formada ieolislacan
pertinente.

- Art. 68 Or (Conselhos de Dirigentes. ae Ensinoe. Jde
e Frofessores e Departamental terdio reculamenio [proprip aprovado
pelo Conselho Diretor defainindo e detalhando af combeténciss o
@ELrUTUra, COMDDS1CRO & normas de furncionanento.
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= . cAPiTULO 1II
DAS COMPETENCIAS

Art. 79 Ao Gabanete compete dar assistincia ac Diretor-Geral
no desempenho de suasz funcles.

Art. B8 A Coordenadoria de Flane)amento compete ae funchbes e
montagem e controle dos projetos ©a Instituicdo.exciuvidos cs Om
u Ensino # Fesguisa.

- Art. 92 A& Frocuradoria compete:

1 - prestar assistincis juridica ao Conselho Diretor., a
Diretoria Geral & aos demais orgl3cs co Centro:

II - ppinar sobreo maté@ria de direito:

II1 - desempenhar outras tarefas gue lhe forem atribuidas

pelo
z Diretor-Geral.
= Art. 10. & Central de Informdtica comoete:
= I = cooroenar todas s atividaoces de Informatica go Cermtro:
- 11 ~ disssminar Ds recursos oa intormatica nos  caversos
B arofose ou departamentos académicos. OF OeSOLlca,. oe
. gesenvolvimento, de prooucic. dw planejyamento & He
= administracio:
111 =~ gerenciar as atividades de processamento eletrénico de
5 daaos:
5 IV - dar suporte = prestar assicténciz saps  Usuarios aps
recurecs informaticos. de modo oue toca & comunicade
- poEss tirar ©o matime provelto cas facrligades
= oferetldas por EETES recureoz:
- v = Udvuloar, Tacilitar ¢ sixtematizar o= recursos on
o Lnformatica. straves de conztantes interzcoes com ~
comunicade nor me Lo de sublicacoss. Cursos.

calestras.consultoriss,. biblioteca © orogramotecs &
# SUTYOE MECANLEMOE OF Trecicl&a0enm.  averTalcocamento »
atuslizatan:

- &

- VI -~ manter uma eouipe altaments cualivicads visanco B

[A]

] 4
-
LA N
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wuporte de sistemas & ao desenvoelvimento de "software’
Aplicavels ao ensino, A& pesquisa. a indastria. a
#dministracdo e & presteac3o de servigos:

VIl - promover & utilizac¥®o da tecnologia nacional. dentro
dos limites impostos por fatores técnicos. atraves ds
= dgivulpoac¥o e utilizacao de eguipamentns ("hardware”) =
programas (“software”) resultantes de desenvolvimentos
autenticamente brasileirosg

VI1I~ contribuir diretamente na formacdo de profiscicnais
{2C ¢ 32 Graus) os guais.dentre cutros ocbietivos,seliam
capazes de:

- conhecer, entender » Tazer uso dos MOdErnos recurs=cs
oa informatica nas areas onde o CENtro necessitar:

IX - contrituir diretamente na oés—-graduacdo visando. alem
dos  Obietivos acima. ao aperfeicnansnto as um
profissaipral de alts nuslificacio tecnica voltado vara
0 eNSinw.& pesquiss, o desenvolvimento tecnologico e
o avance da fronteira do conhecimento nacional (=53]
area ae informatica:

+ X - gesenvoclver ou fTomentar projetos d= pesguisas &

gesenvolvimento tecnoldglico visando & realimentacio para
- o ensinc, B a transferéncia ae tecnologia an paraue
industrial brasileiro:

= XI - manter um programa permanente de cavacilacdo de cocentes
i e técnicos nas diferentes areas da infYoarmaArtica:
r XII- elaborar o Flano Diretor de Informatica (PRI

XIIT1 - cooroenar, supsrvisionar & controlar &= =tividades de

vrocessamento de dados no CEFET-RJ:

XIV- dar supbrte na automac®o & otimizacko dor servicos
administrativoe & academicos:

XV - possibilatar a utilizacao do sistems oara Tane
didaticos, da pesouisa e de ensino.

Art. 11 fio Conselno de Dirigpentes compete avaliar. oeridol-
camante © Trabalho desenvolvioo o Centrd. VISARIO AL seu
< apertelcoanento,

. Art. 12 & Liretoris Adminisirative CcOmbate Ccooroenar e
3 SuUDErvasionar O trabalnos oos Departsmento= oOs Aomanistracescs g
de FEasosl. Tixando-ines as Oiretriles AOBr&ls O Trabatno.

Art. 13 Ao Uspartamento op ACMINISTFACIL COMUELE Edercer an

- - —

L LR oy
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atividades relacionadas com O EXErcaclo TiNanCeirc.a exXecucao
arcamentaria, o controle contabil,o registro = o cacastiroc
patrimonial.aquisicac & alienac®o de bens materlials.

Art. 14 A4 Divaisdo de Materiaml de FPatraimonic comoete
coordenar.,.orientar e executar as atividades relaclronadas &

Aa0L1SiCAO. controle, guards.distribulcdo & alimentacac de
material. bem como & contratacdo de obras e servacos vera touo o
Cuntro.

Art. 15 & Secso oe Almorarifado comoere:

I - conferir € inspecionar o material ACOULrIDD e
especiTicactes de compras:

I1 = receber & armazenar. devicamente cooificado & classivai-
cado o material adguirido;

111 - atender a= regquisiches de materlialist

IV - controlar o estocue de materisl. com Vistas 2 orevenir
-~ 1altas ou excessos:

v -~ camunicar & Secdo de Fatrimonio a distribuicao de
- material permanente:

VI -~ glaborar inventarios dos materiais em BStoqQue.

Art. 16 A Secdo de Combras CombDets:
£ I - manter o regisirc cadastral e TOrmMECEDCOres:

Il - manter arquivo g CatdioUos. mMOSTruarios o wnformativos
- o material em geral:

III - slapprar. em articulscdoc com o©s oemails orgQaécos oo
- Centro,previsido anual para aguisigdc  de materialis.
equipamentos e SEervaicos:

- IV « realizar as licatagdes neressariacs & aguUisican oy
- alienacho e meterials 8 & contratacso ce .poras ¢
ERrvicoss:

i V = reégisirar. Controiar €&  encaminnat AQE Ciroans
competentes 4 ANTOrnacoes SODre CONTIrole OF anulslcso
de materaizl importada.

Art. 17 # sgcss dE ralrimonlid COMDETE:

1 - PRRILIEY O FECLETrD € MANTEr CHUESTro OO METE-1alsn ¢
2unioamentos do LaRTor
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L =

F PO S

v -

v -

v -

Art.

repistrar toda e qualouer cessdc.alienacdo.permuta  oOu
baixa de material permanente ou equipamentos:

controlar a movimentacan de materis) cermanente e
equipamentos:

realizar vistoria oeriddices em maIErials =
eguipamentos. com vistas & manuiencao o reECUpPBracan
necessarias & atualizacac dos recisuros:

manter em araguivo termbds de responsabilidaoe por
materials & equipamentos:

elaborar inventarios does bens Datrimonisls.

18 A Divisao de Admanistracan Financeira & (Contabii

compete CoOraeéenar. orientar £ edECcutar as ativioades oe
movimentacio oos FRCuUrsas orgamentarios o Tinanceiroce.

Art.

) <1

11

I1l

= Vi

VII

VIll

Art.

compexte:

II

19 & SeczZo de Contabilidade compete:

- eHecutar ativicades de escriturscioc = controlie
contibil dos fatos administrativos;

- elaborar balsncetes mens&ais:

- @iaborar Dalancos DATrAMONLALE . TANGNCELTrOs.
aorcamentarios e das variacoes:

- elacorar outros demonEtrativee =] QraTiCcos o
ratureza contabi.

- mMENIEr 0E OOCUMERTOS CONTaDe 1S convenisntemente
arauivados para eveirto de girligencias £ sSugltaasSns:

-~ colaborar nos estudps o opfinaicdoc dos custpes oW
nrogucdo:

- Organizar © ProcessEc OF tomada GE CORTas OO oraEnapor
G ORSpPEsas. na Torma Oca leglRiacdo especatics:

= EBHECUTLSr QUTIras stiviOdades COrrelatas.
20 A SECAO OF CABCUGED FAnancelrs € UrcEmer tarla

= proceper X 110uidsnEM Ass Lesosesd O BYLIgar
Cagamenios:

—  EonRTToiar, BN LEXrmosS MORSEIArics. © CURDrimento oz
Drogramacac Estabeiscioas |
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II1 - realizar o recepamento pe valores oraundos oa
receita proprias

IV - proceder & tomads ce contas dus resoponsavess por
bens e valores do Centro:

v -  controlar & aplicacdo Cos rECLrSOsE Orcamentirios &
extra-orcamentarics:

VI - procecser & emissao te empenhos, chegues. ordens o0
pagamente € documentos torrelatos:

YIi - elaborar quacro:s demonstrativos de comportamento de
desgesa € receita.

Art. 21 Ao Departamento do Fesspsl. como Oroal SeCCiona: oo
Sistema de Fecscoal Civil da Administracao Fegeva: ==SLlFEC. compece
contralar & executar as atividsdes Digestac. BAELUCAD. SUDErViIsao
@ controle nas Aareas de recrutamento.selscadc.pravamento,
Vacanclia,aperfeicoamento, treinanento.lotacio,. Cadastro.cagamento,
aplicacic ce legaisiaczo 3 Normas,.Cc:acS1TACACE0 0B Carops o
empregos & mMOViMENntacas no que concerne £ aoministragac oe

‘' pesscal do centro.

Art, 22 A Divis3o de Seleghn oe Desenvolvaimento doe Feswsoal

Compete:
I - glaborar o Programa de Treinamento € ADer TelCosmento:
5 I1 =~ reajlizar o levantamenio G0aS Necessiganes de CESSOa.

récnico-administrativo:

- III -~ articu.ar—se com outras ENTIC0AGES relacionadas com =€

B atividages inerentes A GUa arEs 08 atusc3o:
R IV = contrciar e executar CONCUrEOR E Ordovas CeEsSTtinaacocs &0
- ProOVAImMEnTo dos cargos " emprecos tecnicop-

asministrativo:

- V = orientar e controlar & apiicacidc oo ~lano as
Classiticacan de Cargos & EMDregcos oo Lentro:

- V1l -~ egiecutsr, gireta © LNOlretameEnTE. oroaranas
TOrfGcacac. sperielcosmenty & Treinanento op pecEn
retnico-admanistrativa:

- VII - gesenvoiver az stividates NEBELESSIHIVrias &0 Drocessamsntco
Ne AGISENSAD € Oroore=edd TWCLLNR: LE 0T DEZSD T2rnics
MOMLNLELrETIVOL

VILi- c:

v
pes=Osl?

YiLEMNT DroQramas QEEIINA0N AL DeEEEnvVOoLvVimeEnTOo bl

Ji
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- IXN: =

Art.

i -

L -

111 -

v -

VI~

Art.

- 11

- Vi

= VIl

realizar estucos sobre lotatao.

23 A Divicsao oe Cadastro e Facamento comoete:

Urdanizer B mManter atualizaco U cadastro
e aualitative dec pesscal:

QuUanTitatAve

manter o =ontrole 0 lotacdo numerics  nominal do
pessoal:

manter os recicstros funcionaie e YTihanceiros do
pEesoal:

wiaborar tood & documentaGado de carater Tuncional o

financeliro do pessoal:
@Tetvar & MOvVAMENTACR0 00 DesEodl No ambltd do Centro:
regisirar § freguencis 90 De=¥OsL:

lavrar spostilas em documentos o0 DESRO&L:

@laburar & contTerir Tolhas OF pagamento & oulas ne
recalmmento e impostos & consignacles:

praticar os demals atos espocificos ca area og
atuacIO CoONslIONAUOE NK LEQLI%)eCcED 8m vioor.
24 » Divis3dao oe Leoaslacso = Normas COmMpDELE:

~ DrignTar. cooraenar £ controlEr o cumocraimento EES

legirulacso & surisprugcéncia eomimistrativa aplicavers
AL LENHCGALl rERAdo oRlo Estatuto cos Funcionarios
Pubiies Lavaiyw = pela Loneplidacao oas  Leis oo
Trabalnho ¢ Leglslaclo complementiar:

— aplaicsr 0s daisposEltives legase, reguramenitares ou
outros atos normativos em sud Aresd 08 atuacac:

- DDiviar em Drocessos 08 atumilacan oe cergos:

— piaborsr normas aplicavelrs a0 ReEss0all

— Man e alilE) A 2a00E TiCharlos Qe 1e0lSlagac =
Jurisprudsncis relativas 4 PEESCAl:

< EOLAOFrefar-Se N5 O0IVLIOACAC, NO arhI TS OO LenTrn e
JEQASLXCED & JUriSDrutencia oo pezed! s

— EMl1Tir Dersce” Sm DroLEES0S FrElSTlvos £ esrvipores
DU ZuEr cus Se)1: O rROlfMe IUTrigido.
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Art.25 Diretoraa de EMS1n0 compete coordenar

supervisionar os trabalhos dos bLepartamentos de Ensino. o2

= Centrai de #Atividades Especisis € de& Coordenacdo de cducacao

Fisica,Desportos e Rkecreaclo.fixando-ihes as diretrizes gersls o
trabalhoc.

Art.26 s Conselht ge Ensane. nNe Torma oG dlsbusio N artioo
18 do Estatuto,. cabe normatizar O &EEUNtow didético-pedanooricos
comune aoe doie graue de ensino.

Paragrafo uGanico 0 Conselho de Emnsino resultars oo
funcionamentoc conjunto do Conselho Departamentasl 2 oo Conselho de
Professores.

Art.27 Ao Lepartamento de Enesant do 28 Grauv compeie o plane-
jamento, controle e avaliacd3c do curriculo 'plerc e a= demais
atividades de ensinc do 22 Grau.

Art.28 4o Conselinho de FroTesscres CcOMDEtE normatizar
enpresas diditicos e pedagogicos., "ad-referendum"” de oraientacaoc
superior,

Art.29 »n Divisao o =dmairasirasso Eccolar comoere:

- 1 = elaeborar © plano anua: de tratalino:

- I} - verticiver no processo de eiaboracaoc oo curricuin
. vleno dos Cursos de 2 Grau:

111l - particaipar neC pProcesst O Caratierizacac o0& ciientels
~ escolar:

IV - elaborar o calendaric escolar. relatavo ao 29 Graw. em
- cooperaci3a com as Lavisdes g DULervisao Fedagogica e
Bl- Urientacado Educacional. CAEBF. CEFRD & FPreteitura:
=~ v = ®lavorar horarit escolares. rslztivos 30 ensainc o JU

- Grau, em cooperacado com as Sivasdiss oe UOrienzacao
tducazional e Superviedn FPedandelics e Loordenzocriss:

- VI =~ compor ac turmas OUe alunbs 1N0icanao &5 maias~anbisente
== (=50 srticuiacao com  As Jivasnss oe Sune! vissn
Fedacéoica & Traientac@s EQurcsacionai, oy LoSroensaQorlss

T 7 FreteiTuras
VII - sf@tiler o metraculs. trahGements = OESLrancamento O

AL LSULE Qe alJunoiB:
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VIII- preparar oiarios de classe:l

IX - sistematizar o acompanhamento dos alunos em Lermos o
= Administragdo Escolar:
X - participar do processc d& antercambio oae intformacoes
rnecesesariss ao conhecimento Qlobal co =ducando:

. X1 - acompenhar 08 Casos de dependencias. adaptagac
curricular @ recuperacdo ds 3iUnos. & partir de daocs
fornecidos pelas DivisBes de supervisao Feoasgogics.
Orientacanc fducacionsl e Coordernadtori&e:

X1l - Colaporar com as Divisoes o urientatae Ecucscional €

Supervisiao Fedagépica € a CEFRC na realizacdoc de visa-
tze tecnicas, sabendo—lhe as cestées TiManNcelras oDars
viabilizar essas VISLITA®:

XI11l- pifetuar 0= registros egceolares relaltivos a0 COroo Qis—
cente aos Lurscs de 28 Graus

XIV - desenvolver atividades de &poio tom vistas & manuten-—

cdo dow SErvicos auxiliares ab professor em regénca
de turma:
.
T XV - controlar atrasos e Taltas de orofessores:

XVI - organizar & informar processcs relativos &0 COrpo dais-
cente:

b XVII- expedir Metiricos BESCOLSrES € CULESE O0€ TraENnuTerencise

XVIIl- crepsrar certificados & CADIDMES O CONCIUSRC Q@ Lur-
sos de 22 Grau:

XIX - promover registrt G Jiplomas:
XX - Spresentar. anvalmente reiatirico des atividaoesn desen -

2 volvinas nela Divisso.

- Paragrafo dnico A DivisAo 08 ROMANISIraCac EsColar COntars

com uma SecE0 de Registros Escolares. § cual incumbam as ativioa-

des estabeiecidzz nos itens XIII. XVII. xVII1 & Y1) o=2ste aruvioc.
Art. 3B & Divisdc oe Oragntasdo Eoucacionsl compete:

1 - gelaborar o nlano de trabainho:

1I -~ parLicipar no proceseEd 06 elappracaoc S0 CTUrricuio
prers dow Curscs de 24 Grau:

- IX1L - partilioar NO RProcess0 08 Carscierlsacdas da cliente-
S 13 ewMch. ar:
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v ~ Colaborar na oproanizacso 0o caelendario escolar. n&
- confecedo doe horarios @ Na COMDDSICRO Uas TUrmas:

v - gistematizar © acompanhamento de alurce em termos de
orientacdo educacional:

vi - prestar sServico 0f assisténcia §05 sducandos:

VIl - sistematizar O proceseo de 1htercambio daw anforms -
COES NECESSarlas ao connecimento plicval 0o educando:

VIII =~ participar do processo de avaliagldo € recuseracioc
dos alunos:

IX - cpordensr a orientacao VOCEC10N&a: 00 EOUCANUD.
& LNCOrpoerando-—0 a0 Processs 2oucative gLopals

X - cooraenar o ProcRsst Of sOnoagem Jde Antergsce.
actigeoe @ nabliicades o0 sducsnHUo:

X1 - cooprdenar O processo de intormacao eQuCacional &
ocupacional com vistas a orientacso vocacional:

' . XII - pariicipar NO DroCesso 0B 1NLE0racdt BsSCoia—Tams Li1é~
comunidade:

XIII - atuar. em conjunto com & Divisdo de Superviedo Feda—
gogrcs e a CEPRD, na realizaclo de visitas tecnicas
- de alurios

b XIv - colaporar com a Livasao de Suservisao Feoagooica no
= slL8tems OB ENCAMILANAMENTLO @ acompDantamento o0 alu —
NeY estagliarios:

- XV = MARLRr ATUSILIRCD O CAUAELIrC COS 2LUNDE BSTIOLarI02:
XV1 - coiher cados gue permitam = relaporacdc 00 Cursa-

- culos dos Cursos oOfTereclgos VisSsndo 2 OBTUSlLlacan
OGE MESMOS EM TUNRT3D 00 MErcans OF Trabalho:

Lo XV1l - colaborar com a CEFRD no sistems de EBncaminnhamente =
53 acompannhamentc dos aSlunbCsE EELaQlar206:

? XVIIl - participar OC ZCOMDANNamMeTTo 00 EOFEESD —OMD DroTic-
» sronal:

- XEx ~ ANLErDreiar JUnNto & CoOMUniSadsd o CUNEDR  ManTiRGs

- peio LEntro:

XX © abresentar. anualments. relatorio aas ativiDaoes
desenvolvidas pela Divisao.

s Art. 31 & Daviz=S0 08 SUDErviSAD FEe0anDOLiCeE COMOBTE:

|
P

161



Projeto Pedagégico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R]

2021/1

Irx

v

VI

VII

VIII

IX

v X1

- XIT

XIII

e XV
XI

wlaborar o plano anual Jdg Yrabalho

elaborar, com os Coordenndores de Ares. de Cursos
do Disciplinas & com sz Duisfed de Orientagio
Educacional e Administracio Fscoinr os curriculos
plenos e programas de ensinp dos Cursos de g Graus

participar 1% Processc e caracterizacéio  de
clientela mscolar. em colaboracio com as Diviafes de
Orientagio Fducacional e Administragao Escolar,
prapondo patratdéaine de acln compativeiss

colaborar na organizagio do calemdidrio escolar,  na
confecgio dos hararios e na campoasigio das  fLurmas.
visando & adequagfo prdsgdaicar

coordenar estudos e pesquisais  qu  Sprimorom a
prdcucio dos curriculos e a aplicagio de processos,
anétodns e técmices pedagigicasy

particigpar da PIOCRSHD e intercinhio das
informagling necessirias ao conhecimento alobal da
wlunos

raordenar a avaliagfo rontinua do  processn  ensino-
aprendizagem. om relagdn & programagio estabhelecida,
com vistas ao resiane do planelamentor

coordenar a analise dos recultedos dn svaliacHa  dos
alunons em furcin don ohjetivns propostas?

participar do plangjamento. acomparihamenio =]
avalingiio dan atividades de dependéncia. sdaptagio e
de recuperagao Jde alunos?

gpropar medidas pedaagdaicas em decorrSncia da
disgnnse foilas

gromover gtividades com finalidade educativo—cul tu-
rals

colaborar o procesen de informacio educacional  com
vistas & orientacio vocacional?

analisar.: em colaboracio com a CEPHD e com os Coor —
denadores., as atividaden realizadae pelo aluno, com
vistas & possibilidade de adequasin pecdagdgicas

manter atuslizado o cadastrn dos glunos pstagiidrics?
colhar dados quies peraitam & reelzborugfo dos
curriculos dos CUrsSos cferescidos visando A

atualizagin dos messns em fungio do mercado de
trabalhos

14
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- xvVI — supervisionar o estagio vos alunos Na enmpresa:

XVII =~ prestar assisténcia tecnico-pedagdbgilce &OC Lorpo
a Docente, Coordenadorias e Divasbes Oe Orientacao
Educacional e Administracdo Escolar;

XVII1 propor medigdas gue visem a0 continuo aperfteicoamento

do pesscal envelvido no processo pedagdglicos

XIX - manter fluxo de informacbhes pRIAQOQICAE Na comunida—
or escolar € COm OUTras a4g¥nclas de EOUCACAS ViRANOo
& realimentac®0 da aclo docente;

XX - participar da& integrag3do Escola-Familia-Comunidades

X1 - processar a reavaliaclo de diploma de técnicos de
20 Grau ® a pauival¥ncia de certificados que tenham
amparo legal:

XXII -~ participar do acompanhamentoc do eoresso. Ccomo
profissionals

. . XXIII - asseessorar a Direcdo € outros setores responsaveis
pela Fiiosofia Educacional adotada e pelas
diretrizes pedagégicas do Centro:

- XXIV - apresentar, anualmente. relatério das atividades
desenvolvidas pela Divas3o.

Z Faradgrafo unico A Divis3co de Supervisac Fedagogica contara
com uma Sec3o de bupervisdo oe Estagio.

Art. 32 A Cooroenacoria de Controle e wperfeicoamento as
Docentes compete:

I - elaporar o planc anual de trabalhc

- 191 - prganizar e manter atualizade um cadastro dos
docentes em exercicio no 28 Grau, tom todos os dados
de interesse do Departamento de Ensino oe 20 Grau.
das Divaisbes e Cpordenadorias:

I1X - elaborar planos oe aperTeicoamento de Jorcentes.
contando coam a colaboraczac oas Divisbes o
Supervisac Fedsoopica. Orientagao coucacronal -

foministracio Escolar. Coordenadoraias. CRESF, CEFRO.
submetendo—o0s & apreflacac do Chetfe on DEDartamgnto
de Emsino ge 28 Grau:

v ~ EUDErviBlOnNAr o Orogrsma D8 SSTudo & 0SSN ENECUTAOD
pelose Frofessores pars © aperteicoamentc oo Sistems
de Eoutacho &m viaor:

1o
(]
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v - sintetizar os dados e resultados da avaiiacdo 1]
desempenhie dos docentes. fornecidos pelas
Coordenadorias & Divisbes:

Vi - analisar os resultacos ds avaliag&o, apresentando
parecer conclusivo & Chefia do Departamento de
Encino de 29 Brau com vistas a COFEM:

- VI - outras atribuictes odeterminadas pela Diretoria de
Ensino:

VIII - apresentar, anualmente, © relatoric das ativaidades

desenvolviuvas pela Coordenacoria.

Art. I3 Ao Departeamento de Enginn Surcerior compete o
planejamento, o controie e a avallagan oo curracule plene g as
demais atividaoes de ensino superior. o

Art. 34 A SeCretaris cscolar compete:

e 4 - eontrolar & repastrar & escolarioade oo ensano
superior:
II - expedir e registrar os diplomas & Certificados dos

concluintes dos Cursos de Eensina superior:

- III - expedir declarecdo ¢ historicos escolares. bem como
guias de transferéncia:

- v -~ proanizar £ manter O &rouivo CE CAackE reTerentes  ao
EeNs1no superior:

> v - elsporsar atas @2 NOtas ©  YreQuEncia. oEn oMo
- CalCular &as médias € divVUuiar. 08 =CcOoroc oam &9
normas em viaor, DS resultados Tinale &:CanGalus

pelas aluncos:

VI - planelar g executar B mztriculas » @laborar cs
conseguentes diarios ae classe:

VIl -~ Jevantiar e reqlstrar pE dad0s ORCEEEArLION as
relatéric anual do Decartamento de Ensino bSuperior:

VIII - c=ubmeter. sevigamente inetruidos,., a0 vhete oo
Departamento do Ensino Superior. 0OF rEuUlEriaeEnTtos  ®
- splicataglies Cos =luno=:
Ix -~ QuUitres ATIrisUACTES OETErMmINACAS DeLl& Laretorias e
Ensinc,

Art. 35 +o Conseiho Departamental COMOETE 3 NOrmaIizacan o0
- ENB1NO SUDEr1Cr =M ZSEUATON 0183TICOE E academIitos.

ie
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Art. 36 As Coordemnadorias do Curso de Engenharia Industrial,
do Cursoc Superior de Tecnoclogia, do Cursoc de Formacdo de
Frofessores e Especialistas compete superintender, controlar e
avaliar o desempenho dos curriculos & as acBes didatican de sua
respectiva habilitacho.

Art. 37 ¢ Coorgenadeoria de Controle = Aperfeicoamento oe
Docentes comoete:

I - elaborar e manter atualizado um cadastro ooE Cocentes
@ REPrciClio NO ensiNo BUDerior Com todos OY% Jacos ae
interesse da Chefia oo Departamento de Ensing
Superiar, dos Departamentos Academicos e das
Coordenadorias de Lurso:

I1 - em ligacéo com os Deparzamentos wFCcaoemicos @
Coordenadores de Curso. elaborar planos ae
aperteigoamento oe docentes. submetendo-os &

. X anreciacac do Chefs do Departamentc de Ensing
Superior: )

111 - ouvidos os Departamentos Académicos & Coordenadorias
= de Cursos, elaborar planos de avaliacao dos docentes,
. relatando & Chefia do Departamente de Ensino superior

pe resultados obtidos:

- iv - analisar os resultados ds avaliacado dos alurnose, «
partir dos dados Tornecidos pela Secretarie.
spresentando rarecer conclusavo & Chevia oo
- Departamentoc do Ensino superior:

v - Qutras stribuiches determinadas vels Liretor:s as
- Ensino

Art. 3B Mo Lepartamento hcadémico compete:

I - plangiar & coorgenar as atividades oe ensino e
pesauisal
11 ~ €laborar a5 ENMENLaS & OS5 Drogramss nase daistipiinse

ministrades nelo Decartamento:

II1 =~ owiiberar sopre & auocdo de 1lvros. TEXI0E =
biblicgratias recomencada:

_ v - examinar. gecigindo EM DEAMEIrd  ANSTANCLA. ==
cuesthes susciranas pelo Corpn LOCENLE & LISCentE:

- v - anreciar & proposta oo OriementosEscQrama pars G
axercitio gEguLnte, rnée DartLe ralativh Az
Cenartamento:
R i7
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Vi - apreciar o relatorico anusi Lo Chefe do Departamentol

VIl - ppinar sobre & oispensa de docentes:

Vill - aprecirar & propor slterackes na estruturs curricular.

Art. 39 # Central de ATividaoes Especiais competam &%
funcbee de apoio compiementar aos Departamentioe de Ensind Tal®
como: & &dministracdc 0OOS rECUTrSOR Ol0&IICHS. & compnreBnoldos &
Biblioteca. o Setror Grafico, ©s Laboratorics « OTicainas. outros
recurscs audioviguais; a coordenatdo das atividades culturais.
civicas, religiosas, odesportivas nao incliuidas né programacas
didAtica: & tocrdenacac de atividades ¢#e aperieicpamenino OC
magistéric, em cocperagacn com OS orgkos de controle = avaliacac
de docentes: & coordenac3o das atividades O selecac de alunos
novoes E. O apolc o Nuclso Naval sediado no Centro.

Art. 49 Fara meihor cesempenhbo Oe sua acdo complementar acs
Departamentos de Ensino - 20 Grau e Superior -. a CRES® sers
supervisipnada nela Uiretoria de Enginc.

Art. 41 A& Coordenaduria de Recursos Didaticos compete:

1 - eupervisionar o tfuncionamento dos setores: Q@Qraticos.
biblioteca. outros recursons audiovisusis,
laboratorios & oficinacss

11 - promover 2 producac do materasl didatico. necesearic
ac desenvolvimento dos curriculos:

111 - crooramer e conyrolar. &m Tungdo das MECESSlCacss
curriculares g Bxtra-curricuiares. a utilizacao oos
EQULIDAMENTOS & MATerials:

v - acompanhar &s ativicages aecsenvolvidas veia
biblioteca:

A% -~ promover & Quarda. & CONSErvacdn, A reESIAUracac oo
#c=rvo bibliograficc e ae DUELrDS mMATerisLE =
ecuipamEnTos de uso digdatlico:

VI - manter intercempic com instituisoes guR  posSsSataliTen
£l utiilcatdo. cessac €& Trocae e EQULIpDamEnNTOE .
materials © acervo bipliograiicos:

VII - srepor aches ous vaisem s melhoria Oas atividades aa
CDoroEnauorLe .

faragrafoc unico 0 Ceoorgenagesr a6 R&ECUFSOE LICHTACDE

grercerea sUAE Funcoes com 2 parTicibacac oe IreE

18
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sub coordenadores, ©S Quais atuar@o individuaimente nas -
atividades de laboratorios e oficinas, bDibliotecs e artes
- arafices.

- Art. 42 4 Coordenadoria de fpoiv ao Estucante compete:

i - planejar, executar, acompantar e avaliar as
atividades complementares. nelas 1nciuzoas as
culturaie., as Cavicas, as relipiosan e as
desportivas. em integratiaoc com pe cemais SErtores =1+
Centro;

11 - atender as solicitacbes ¢ge atividades a serem
desenvolvidas &m Torma 08 Cursos extra-curriculares
que visem aos &lunocs;

ITI - promover. em cooperag®o com o Departamentos oe
Ensino, a realizacaoc das Semanas Tecrhicas:

v =~ propor acbes Que visem & melhoria das atividades da

Coordenaooria.

> Art. 43 6 Coordenadoria de ARperteicoaments do Fesspal
Docente campete:

1 = viabilizar as propostas dos Lepartamentos gk . Ensine
- no que se refere aoc aperteicoamentc do pessopal
_ Docente:
b II = Propor acdes Que visem 3 ME1NOris 0as aTtilvidaoes oa
- Loordenadoria.

. Art. 44 A Looroenacoria de Selecac de Canoicstos &
. Matricula no Centro compete:

- I - coordenar todas oas ativicades =15 eplecac ae

- candidatos & matraculs no Centra:

= 11 - propor aclies que vaisem & melnorie das ativioades as
Cuardenadoria.

= Art. 45 A Lentral oce Frooucan compete:

1 - manter entendimEntoe com © 2 werente O0f HTlvidaoes

g Especials para A CONGECUCAD GOE DDIETLIVOE 2 ceren
- ATINQL1O0DE N&a area ateta acuels Centrazs

X Il - manter reliacionamento gxternc  ao LehTro Cere

N ASEeRvoIVEr O Programs 02 EXECUCIO O SErYLCGE Dare

tercelrcs, VvisSando 2 CaDTACRL 08 rEcUrS0s oxrre-

Greamentar)ion:

167



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R] 2021/1

III - promover a intecracac Euwcola~-Empresa-Comunidade
= através do SIE-E:

v - estabelecer MECANLSMUS op coordenasac do Servigo
Integraclo Escola-Empressa:

v - gerenciar os procecamentos para prestacdo de servago
a terceiros:

Vi -~ Cagastrar as empresas Que viaoilizem O 2staqQlro. gos
earessos dos cursos do Centro;

VIl =~ encaminhar o estagiaric as empresas:

VIII - promover & aproximacao do empresariade com O Lentre
visando possibilitar a colocacaoc do estagilario bem
como a atualiracio dos curriculos realizando
SEemInArios & encontros:

Ix - manter atuklizado o cadastro gos 2alunNNs GEITAQLANiIOS:

X - manter o Centro intTormado cuanto as pussibllidaces de
m3c de obra oferecidas pelo mercado de travalhoj

X1 - pstabelecer normas de procedimentos na sua area oe
- atuacXo visando ao melhor desenvolvaimento dos
servigos propostos;

- XII =~ agilizar com a Dirwtoria de Administracac os
mecanismos referidos ro art, 111 deste Recimento:

- X1Il - controlar & frecugncaa doe EexTaglarics com Tins ae
cabertura do seguro de acidentes resalizado na
aualipace O soente e intearacace,. centorme Decreto
- n2 &87.4797. de 18 de agosto de 1782, cue regulamenta 3
. Leli nE 6,494, de B7 de dexembro de 1977.

- Paragrafo unico 0 acompanhamento pedadeQico O0sE £©sTtaglos
curriculares serlo oa competéncia oa Diretorie de Ensinc.
Art. 44 A Servico de Integragac Escola e Emorese Somoece:

- 1 ~ preparar o ievantamento anuzl 02 SNOrGTAT  OUs
S&ErviIraoc de cemoo de LETaAQLO:

- 11 - cadasirar a8 Empresas oue viabiiizem 0 esisglro:
I1] -~ encaminnar © GBRLADIArio & SMDres=: mMedlisenTe CANTS &
FOrESENTATI0:
v —- MENTer ATUAILIZACD ¢ Cagatiro OO0 &IUNOES EBELERIArIOS:
20
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v —~ {ornecer dadon. gue permitam a avaliagdo oos alunos
= gstagiarion, DEara a "Ficha Cumulativa'y

V1 - manter atumlizaon o cadastro ¢f acompanhamento de
egressos visando & formac3o oe professores ®
especialictas:

VI - colner dadoe que permitam & reelxboretdc aoou
curriculos oos cursos oferecldos visando -
atualizaczo dos mesmos em  fung3c do  mercacoc  de
trabalnc:

VIIl - manter o Centro intformado ouanto &8 possibilidades de
maD o8 onrs oferecida pelo mercado de trabalno:

IXx - gsiabplecer nNnormas e OrOCRULIMENTOE Na SUR &rEa 153
atuacac. visandc ao melnor gesenvolvimento dos
servigos orocpostos.

Art. 47 4 Prefeitura compete executar es/bu controliar ©s
servicoe de admanistracdoc comunitaria, tars comf: Quaros & zeln
da sede ndo Centro, ooras e reparcos de enoennaria Tivail,

" engenharis de manutencac de viaturas, Tuncionamenih OF Cantana.
barbearia =© papelaria, comunitagao teleiénica, pativ de
F estacionamento iLnternc de veiculos. arguive, atendimento medico e
odontolégico, oisciplina sscolar » Seguranca e Medicina do

‘ Trabalho.

Art. 48 wo Servico de Guarda @ ieladoriz compete:

1 - controlar ou realizar atividades de vigildncia,
limoeza ®© conservacdoc das dependéncias do Lentro:

11 - exercer ae¢ Tuncber o= recepcds 0€ DUDLICO.

- Art.49 Ao Servigo de Engennharia Livil COMDEIE a EiabDracac.

fiscalirac%o os projEtos de CONSTrucCAo ClVii. rFrESOECTIVOS

cronogramae fisico-financeiros. bem como colaborar com o Servico

~ de Guarce € TelaUOrlia Nos Casos dw reTorms & acaptacdbes aoss
dependéncias oo (entro.

Art. 50 K swrvico o Manutencao o MACUIN&ES. EOUIDATENTOS €
Instelacows tcomeevte manter, em perfTelias cCconoicoes ae
e fUNCIONaMENTS. MAGULINES. @QULPpamENTOS € 1nstalACoE:s.

Art. 51 ¢ Szcao pominiRtrative comoete:
I - protocolizar -3 WAISTriouIe E) HOCUMET, LaLAD L=

corresponogancis QLriglraosas o Lentre Qul por eLe
- GUnEC I DEE s

'
"
-

169



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R]

2021/1

11

111

v

Art.

- prececer a movimenthGao e processcs e ge outros

documentos:

- administrar o arquivo do Centro:

- controlar a movimentacdo e veiculos no Lentro.

52 Ao Servigo de Saude compete dar atendimento médico

e cdontologico 2 alunos € servidores, na Tarma gue lhe for
gstabelecida pelo Regulamento Interno da Frefeitura.

Art. 53 Ao Servigo de Disciplina Escolar compete:

1

3 I11

v

- organizar esguemas preventivos oe trabalno que

assegurem a boa ordem disciplinar do Centro:

- articular~se com 0Os demais Betores do centro. parsa

equacionamento © solucdo de problemas oiscaplinares
em qQue se envolvam os alunos:

-~ manter atualizado cadastroc oe alunos onoe SO

registrem alteragles disciplinares, proporcionando ao
Departamento de Ensino do 20 Grau elementaos
utilizaveis na "Fiecha Cumulativa Individual':

— habilitar a Administracac do Centro & adotar medidas

no caso de infracles discaplinares praticadas por
alunos.

Art. 54 Ao Servico Especializado de Seguranca € Medicina 0o
Trabalho — SESMT - compete a preservacéco da integridace Tisica e

mental da comunidade escolar, favorecendo a saude, & Seguranca no

Art.

II

I11

5 v

local de trabalho, o controle dos raiscOs DProfissSion&als B &
melhoria das condigbes de trabalho.

v

CAPITULDO IV
DAS ATRIBUICDES
59 o Diretor—Geral incumbe:
- representgr O Centro em Juilo @ tora adele:

— agmiristrar. SUPEBrLNTIEBRCEr £ TiSCallialr &% &Tividade:s
do Centro:

- ConvoCcar € Drefldlr &5 reunices oo Coneglho Liretor:

- prarvicar Gs atos relacionanos com =] provamento,
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Aarea

Vi

VII

VIII

IX

X1
XiI
XIII

Art.

II

111

v

Vi

exoneracic, dispknsa & aposentadoria do pessoal co
Centro:

- designar & EmMPOSSAr ©OF Oirigentes E A&ASSESSOres da
administrativa € educacional:

- participar os atos relaciocnados com a vida Tuncional
dos servigos & @& ativadades do Centrog

- rontratar pesspsl oprcenteg e técnicc dentro das
programacoss aprovadas . meoiante propostas
fundamentadas:

- apresentar anualmente ao Conselno Diretor o relatorio
de sua gest3oc £ as contas, antes of encaminha-las as
autoridades competentes:

- apresentar ao Conselho Diretor. para celiberacao, &
proposta orgamentéraia anual e 0 orcamento plurianual
de investimentos:

~ conferir graus, diplomae e certificados de graduat3o
e pos-gradtuac3o & titulos honoraficos:

- presidar solenidades de cplagio O gQrau do Lentroj

- prdenar as GeEpesans

- firmar CONVEN1IOS. . CONtratos ou  &acordos, mediante
previa autorizacao oo Coneelho Diretor e. auando “Yor
o casc, do Ministério de Egucacio e cultura.

56 Ao Chete de GCabinete incumbe:

- das assisténciase ao Diretor-Geral no desempenno os
suas Tungbes:

- girigir, Orientar € coordenar as atividades ao
Gabinete:

- proterir despachos interlocutorios;:

- controlar =3 recebamento e encaminhamento Qo
espediente reservado, confidencial & secreto remetico
an viretor-Geral:

- manter atualizadoe 08 FEQANIrOE O cooumentacso
privativa do Daretor-Geral:

- cooraoenar o estabeiecamento o um Elstema os
FRCEDCAT OAS DESS0ES OUE DesElarem audiencaa com La]
birstor-berel:

-
et

171



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R]

2021/1

VIl - manter & necessaria articulacho com as cemais
unidades ou Lentros

VIII - desempenhar outras taretas que i1he sejam atribuidas
peio Diretor-Geral.

Art. 57 #o Vice-Diretor ancumbe sybstitulr o Diretor—-Geral
nos seus 1moedimentos @ @xercer outras Tuncles incumpbidas pelo
Diretor-Geral.

Art. 58 wo Diretor o Ensino incumbe:

I - convocar € presidir as reunifes oo Lonseliho O ERELNO:

11 - adotar os meios Adequactos ao bom funcionamento dos

- cursos e programas e&ducacronals. zelando pela
proem, harmonia e disCipling na area OO0 ensino:

111 - propor cOmMiSsSao examinadora pars coNCUurso oe docentes
e s2lecao JUe discentes:

v - apresentar ao Daretor-tGeral relatorio anuail e
infarmactes periddicas sSObre o8 atividades de ersino:

v - submeter ao Diretor-Geral. auvides os orgaons
competentes, propostas de alteracin ouw amplantacc de
cursen, curriculos, 2 pDrogramas.

Art. 59 Ace LheTes do Departamento de Ensint incumbe:

1 - moministrar © respectivo Departamentcoc. segundo as
normas em vigors:

I1 - pumorar e fTazer cumprir, nNa area OF SUS JUri1sdicao.,

as )
O1SDOS1CORE 1egaled

II1 - presaidir cada aual, (=) resoeEntivo Lonselno
beopartamental & de Frotfesesores:

v - apresentar zo Diretor de Eneino. relatorio anua. e
iNTormacdes DEri10OACAE EBOLFrEe at dtivioaoes oo seu
Vepartamento.

Art. 60 Ho= Gerenies fa&s Lentrais incumbe planejar.

coordenar & avsliar todas as atividaoes (o orgao.

Art.

&1 HE arribulCOes Oos ASSessores 2rao oeTtanigas oDRIOD

=
Direwnr-Gera., Iegundo &e cCircunstamnciss TURTS1o”R318e, D=
|

Assistent

€% = O HOJUNTSE. como SURILIKIrEE imeSlatOs aoe

24
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respectivos Diretores, Chefes Gerentes e Frefeito. lhes darao o

apoio técnico direto.

Art.

Regimento,

1
IX

I11

v

VI
- VIl
VIII

- X

XI

- XIl

- X111

Art.

CAPITULO V
SECRO 1
DA ORGANIZACAOC DIDATICA

62 A Organmizacdo Didatica do Centrop. definide neste

63 (O Centro. conforme dispde O HrT.
6.545, de IO de Huiho de 1978, cferece us cecuinhtes Cursos:

trata:
da Natureza dos Cursos:

da Integracdo do Ensino Técnico de 20 Grau com &
Ensino Superior:

dos Curriculos e Frogramas:

da Admiss¥o acs Cursos:

da Matricula & Rematricula;

da& Transferénciaj

da Verificat3o do Regimento kEscolar:
do Ensino e Trabalhos Escolares:

da Fesauasaz

ca Fos-Graduscao:

gas Mtividades Complementares:

dos Graus. Dipiomas. Lertifaicados e fiituloe
Honorificos:

da Revalidacdo oe Diplomas de Graduacaoc & oF »08 —
Graduacdo.

SECARD 11
DA NATUREZA DOS CURSOS

<2 0ga Le:l nw

~J
wh
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1 - em Qrau supericri

a) de graduaCeo ¢ nos—graduagdc Vissnoo a Tormagao de
profissionais em Engenharia lndustrial & Superior
de Tecnologia;

b) de Licenciatura plena e curta. com vasta=s &
formacac de professores & especialistas para as
gisciplinas especializadas neo ensino de IR Grauv @
no Superior de Tecnologas:

11 - ENS1inNo de 20 Grau, com vistas & Tormacac de
auxiliares—técnicos e técnicos i1ndustriais;

III - ca extensdo, aperfeigcoamento e especializacao
obijetivando a &atuslizagao provYissionai na arsa
técnica industrial.

Art. 64 s Lursos mantidos pelo Centro otececem,
respectivamente. aocs seguintes tipos de regime:

I ~ Lurses de Formacdo de (@cnicos o 2% Brau = rrolme
SRr1a00:
' 11 - Cursos Superiores — regime o creditos ® matraculsa

por disciplina,

Paragrafo unico Com aprovacdo ds Direcado-Gerali. por
proposta da Diretoria de Ensino, podera adotar—-se & matracula por
dasciplina no ensinoc de Z2 Grau.

P SECAO I11I
- DA DURACAC DOS CURSOS

- Art. &5 Para o que dispbe © Art. 18 ¢o Estatuto quanto ao
principio da integrag3o dos dois Qraus de ensino. ministracos
pelo CEFET-RJ. o8 Cursos terdo a seguinte duracdo:

1 - Lursos Superiores:
a) Cursos de Engennharis itnoustrisl - 5 seriecs:
b) Cursc superacr de Tecnologia - - series;
c) Lursos [=1=3 Formacadt e rrofestores e ne .

Expecialistas - 4 sgries:

II — Curscs iécnicog O 28 Grau — manamo de & EEries e
Est4Qipo GUPervislionaoo:

E3
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111

- pera oe alunos de 2€ Grau gue cesejarem continuar os
@stuoos. em Cursc Superior, no CEFET-RJ. contforme o
Cureo escolhide, & wptrutura curricular sEra assam
compostas

&)

b)

c)

para Engenharia industrial:

- @ minimo de Series previstas no ltem li deste
artigo;

—~ Ee13010 n& industrie concomitante com a e seriE
do Curso de Engenharia:z

- 4 sgriee restantes do Curso de Engenharias
para Curso Superior oe Tecnoiogira:s

- o minimo de séries previetas no i1tem I1 deste
artigo:

— Estauio na Inoustris e atividades no Cenitro:
-~ 2 séries do Lureo Superior de Tecnologia:

pars o= Cursos de Formacao de Frotessores e de
Especialistas:

- 0 minimo de series previstas no r1tem 11 deste
artigo:

~ Estagio na industria com atividaoes no centro:

- Experiéncia minima de T{trés) anos ns lndustraa
como lécnico de 2€ Grau:

- 4 geries d¢ Cursc de Formacio de Frofesgores @
de tspecialistas.

Paragrafo dnico A Diretoria de Ensino acauzelara a

participacdco concomitante oo aluno nas atividades do Estagio

CUrricuiar

Supervisionadn. a nivel de 29 Grau., 2 0 seu devenvolvimento
comg estudantes s 12 série do Curso de Engenharia.

(34
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SECAO IV
DA INTEGRACTO DO ENSINDO TECNICO DE 2g GRAU COM O ENSINO SUPERIOR

Art. 66 A verticalizuglo do eneinn, ne Centro. sely
integragio do Ensino Técnico de 2g Grawu tom o Ensing  Supearior
sard  felta. como dispie o Art. 18 do Fetatuta, pela ordenacio »
sequéncia verticais de mods gque o Curso Tacnico ode 20 Graw sejs o
base dos estudos do Curso Superior.

Art. 67 Entenda-se por "ordenacfo e sequinein verlickis do
ensing'" & arganizagdo hierdrquica, 16gicen ®  progressiva,.  <dos
comteddos proagramdticos nas =érniles o graus. tendo esm vista o
valaor cumulative dos conhecimentos, o reforgo de hahitos,
habilidades & atitudes.

Art. 48 A partir de "ordenasio 8 zaquBncia do ensinog
poderfio ser orghnizadans' classes que reunse slunos de  diferentes
serins @ de pquivalentes niveis de adiantanenta para 0 ansinoe  de
Tinguas estrangeiras o de outras disciplinas, dreaxs de estudo e
atividades en gque isln se sconselhe.

Art. &% A integragio dos dois grave de ensing possibilita-
ra, ans alunos dos Cursos Técnicas de 20 Brau, 0 prosseguinento

“ de estudos no CEFET--RJ, Aa habilitaglo curaada no 2p  gras, nos
r Cursns

- I - Do Engenbaria Industerials

j II - Superior de Tecnoloniad

- III - Da Formagio do Profeassores ou de Fspecialistas.

= Art. 70 0 prosseguimento de estudos nos Cursos de Engenha-
ria I'ndustrial e Superior do Yecnologi g ocorrerd, exclusivirenteo,.
a partir do desenpenhn global do zluno de 2p Grau.

- Art. 71 Os dados obietivos, do rendisento ccgolar, o =2

aprecisgio conceitual, guanto aos outros aspectos da  conduta,

resulizrio do acampanhasertio o da svaliagieo comtinuos do desempe-

= nho  global do aluno, e ssrio registesdos em Ficha Cumulativa
Trdividual em que ep anote a avaliagfo do desempenho do 2lube
durante o Curso de 2g Grau.

Art. 72 A Ficha Cunulatrvs Individual, referida no  aetigo
snterior, sera aplicada mediznte noreas aprovadas pelo  Conselho
= Riretaor e abainadas pelo Diretor-Geral .
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SECAD V
DO INGRESSO A0S CURSOS E DD NUMERD DE VAGAS

Art. 73 0 numero de vagnt dos diferentes Curvas aerd fiua-
da,. snualmente, por Edital, especifico.

R Art. 74 Nae vagas exislentes paria os Cursos Superiores,
partir da integracio dos dois graus de ensino, 75% serio deantina-
dos 406 aAlunos dos Curany Técmicos de Zg Brau  segundo critirio
wencionado noe Artigos 70 a 71 dests Regimento. os 207 restantes
ficario precervados para os candideatos que hajam concluido o Curso
Técnico de 2o Grau. de ascordo com as normas anteriores ao Fetatu-

- to de 19/07/82,

Art. 75 A eotes candidatos aplicar—se-a o critério de pro-
y va seletiva B classificatoria fixadas por Fdital especifico.

Art. 74 A partir de trfs anos, apés a vigéneiy do Fstatu-
s La. de 19/07/82. a selecko aplicar-se«4, tio samernte, asueles que

frequentarem n  Centro sob & égide da integracio  vertical, nda
splerionados para H ensing superior ou que nin desejarem prosse--
- quir. de imediato, ons estudon, A esses serd exizido, um mirnimoe

- de 2 tdoie) anos de atividades na indistris como Téenico de 20
Grau. na habilitacko cursadas.

SECAD VI
DA MATRICULA E REMATRICULA

Art. 77 Ne matricula nos Cursos de Engenharia Indysbrizl e
= Superior de Tecnoloagia serd ohservado n critério de praferéncia
- Ans  candidatng de melhaor desempenho. previsto no Art, 70, a
partir dos dados registrados na Ficha Dumulativa ITndividual .

S Art. 78 A matricula no Curso Buperior 99 Yecnologia  ocor--
rerd  a partir dos didos registradog ne Fichz Cumulative  Indivi-
dusl sendo nhedecido o critédrio previsto no Art, 71 deste Regi-
menlo.

Art, 79 A matricula mos Curans de Formagio de Professores
ou  de Eeperialistas ocorrerd & partir dos dados registrados na
- Ficha Cunulativa Individual e da comprovagio dix exdperiéncia mini-
e de 3 (LeBe) anns na inddstris como 18cnico de 2o graw, confors
me dispBe o Art, 65 sendoe obedecido o critario previsto nao Art.
N 71. deste Hegisento.
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SECRD VII
DOS CURRICULDS E PROGRAMAS

Art. 80 Os curriculos vlenon dog fQursos & serem  aprovados
pelo Consalht Federal de Fducagio. =Hn comefituidos poar?

I - matérias estabelwridas peln Conselhn Faderal do  Edu-
cxclo ao bhaixar o respechive ourriculo minieos

IX - matérias e atividades exigidas pela iegislagido fede -
ral de Ensino?

IIT = matérias complementares,. obriagatlirips e opltalivas,
apravadas pelo Conselho Depardamental oo Ensino Supsa-
rior ¢ pplo Conselho sde Profevsores no 29 Brau.

Art. 81 0 curriculos plenos dos Cursns de Engenharia I'e
¥ duatrinl. Superior de Tecnologia, Formagio de Professores e de
Fespecialictas sio constituidon peplas disciplinug desdohradas  das
matérias., com cargas herblrineg o coreespoandentas crddibos @ prd-
requisitoe,

- Art. 82 06 curriculos plenos dos Cursns Técnicos dz 20
Grau sio constitulces pelas matériag,. diaciplinas e atividades.

B Art., 83 A orwanizaclio das curriculos 2 o elaboracio dos
programas deveriio ser feitas sbravés de mebodologin  egpac?fica
baseada no perfil profissiogrifico dos prafissionais  Torwedos

< pelos diferentes cursos, A parbir ds Andlise Ocupacional serfo

discriminados ns objetivos educaciomais. a eshrutura do Curriculno

e 08 conteddos curriculares s qualifiragdo profissional.

- Art. 84 6 elabpracin dos programas deve visar & ordenagin
e sequEncia do curriculo e as articulacles. hormirontal e vertical
das disciplinas. dp forma & garantir 2 integragio curricular,

Art. 85 0s Departamentos AcedEmicos podem aragunizar planons
de ensimo integrados, correlacionando disciplinas de spa Departa-
- meato com as e npuliros.

Art. 86 As  Coordenadorias pederfio avganizar,  igualwente.
planos de ensing integreadas, correlacionando disciplinas. no 2@
- arau.

Art. &7 F obrigatiriag o montagen de plaandy de Curso.
Pardgrafo Unico. OQuarido 0 cumprimento do Plaso de  Cureo

nio acorrer, o respectivo Qepartasento providenciard = »eposiclo
- das awlan nko ministradas.
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SECHO VIII
DA ADMISSHKO ADS CURSOS

Art. 88 A administrsgico  pow cu-ane $ 0 realizada zesonde
normas baixadas pela Diretoria de Ensino aprovacdion pelo Conselho
Diretor.

= Art. 89 A matricula e & rematriculs: obedecoerfo & noraas
baixadas poala Diretoria ce Fnsino. com & aerovacio  do Diretor-
Geral.,

Art. 90 N Calendério Escolar &€ elaborado pela Diretoris de

Ernsinn e aprovado pelo Diretor-Geral rom observancia das peculia-
ridades Inerentes a tada Braw de Ensino.

SECAD IX
DA TRANSFERENCIA

he Art. 71 Nio sfo permitidss  Lransferfncias.  salvo ney
S previastas om legizlagio especifica.

_ SECAD X

- DA VERIFICACHD DO RENDIMENTO ESCOLAR

- Art. 92 A verificagio dn rendimentn szcolar obedece ad

norsas elaboradas pela Divetoria de Ensino o aprovadas pela  Con-
selhos de Ensine.

- SECAO XI
DO ENSINO E TRABALHOS ESCOLARES
Art. 93 Aove professores cabe mirmistear 0 ensinn gegundo

arientiucio  Jdos respectivos Depirfamentos e promover o dpcentivo
- an estudo atraves de proceceons de epnsinog .o pesqulaa,

1]
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Art. 94 A unidade de crfdito. ou siselesmente oradite,
rorreeponde  a 19 (quinze) horas de prolecio ou trabalho  escolae
equivalente, por semestre letivo.

Pardgrafo 1q for trabalhe esrolar pquivelente cs ontendoen
(-1 de laboratarios, e erercicios m 7l A, Ltrafbalhos
individunis.trahalhos em grupa,. estiging supervicsionados o outros
raallzados durante o periodo letivo,

Pardgrafo 2g Nio & atribuido crddito is horas dedicadas &
realizaciio de avaliagBes. estudo individual e owtras atividades
que, mpame de cardter ohrigatério, nfo tenham sido wuplicitamentn
incluidas entre as atividades para atribuicio de crédito.

Art. 95 De acordo com a natureza da disciplimna, s&o consi-
dorados., entre outros, e a critdrio do respzctivo Departamenta de
Frsino., ns seauintes trabalhos eccolares?

I = provas escritas?
) 11 - provas orais e pratico-orpiss
111 - relatdric de aulas pratbicass
v - elaboraghn e defesa de progetos?
Y - trabzlhos prétiross
VI - trabalhos & domicilic conforme o estabelecinento
em legislacfo enpecificas
VII = - relstdrios de sstagio.

Art. 96 O0s trahalhos escolares sic eqecubados denlro  cdos
prazns Fixadus pelo calendiric sscalar o gon prejuizo das  Jdemais
atividades do Curcn,

SECHD XII
DA PESOUISA

Art. 97 Cabe an Centrn realizar pesquisass ne area Técnico-
=industrial  estimulando atividades crizdoras & estendendo cous
boneficing & comunidade.

a”
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Art. 98 f posguine & Incentivads por ftodos os medon. entre
os quais’

I - concessio de bolsas eapeciaic em categorias diver-
cas, principaimente na de iniciagle clentificar

Ir - conresulio de auxilics parh erecucio  de projetns
especificon?

E III - Formacso de pessonl em curses de Pos-Graduasin em
outras instituiedes nacionais ou estrangRirys?

v - realizagio de convinios com inatityicies snacio—
nais, estrangeiras g internacionsis visando ao
programa e investigagio cientificas

v - intercinbin  com oubras iastitwicdes cipntificas
estimulanda 0% contactos entre professores e o
. . desenvolvimento de projelos comunss
VI - divulgacin. em carater soripritirio, dos readltados
das pesquitias realizadas?

- VIIX - promocio  de  congressos, simpasios @ semindrios
para estudo o debate de temas cientifiros. bem
comn participagio em iniciativas semelhantes de

- outras inatituicies,

- Art. 99 A pesquisa no Deatro obedece 2 umk programacio ge-

2 ral  da grandes Tinhas prioritiarias que. ums ver  atendide,  afo
impede outras imiciativas da Diretoria de Ensino. hes  como e
- professores,

Pardgrafo Unico - As pesquisss que ienldquen ee ubiTiea-
clio de  recursos materiais do centro terdo aque  wer autorizadas
~ pelo respective Bepartamentn de Epgino, e sprovadas Pl
Diretorin de Ensino.

Art. 100 0 orcamentn dn Centen consignara recurdos destina-
dus & pesquita.

Art. 101 A euecucio dos projetos Jde pesquisa € coordennda
peln rescectivae Departasento de Ensine.

Pargagrafo UOnico -~ s projetn: dr peruuisa wwrasentadoe oo
Departamento de Ensine sfio submetidos & aprovecio do Conselho  de
Ensino. )
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SECHO XIII
DA POS-GRADUACRO

Art. 102 04 Cursos de Pas-—-Gradusgio abrangem ae  ceapintes
modalidadess

I - Curesn  de Mesteado com 4 duracio minima de 1 (um)
ano. hahilitando ao Grau de Meslrar

11 - furva de Doutorado., com dueacio minima de 2 (doisg)
=nos. habilitandn an Grau de Doutor,

Parédgrafo 1g — 05 cursns de phs—graduagiio sfio sbertos zos
gradusdos em cursos corréelatos.

Pardgrafo 2q = Para que os diplomas dus  cursos  de  phs—

graduasfo gozem de validade, em todo territdrio nacianal, deve o

. femtiro ohter o repspective credenciamento por parte o Coriselho
Fpderal de Educagio.

art. 102 0= Cursos  de Pdas-Graduagio  Lim rogulamentos
) proprios pela Diretoria de Ensine ouvideo o Conselho Departomenta]

- ou 0 Conselho de Professores e submetidne & aprovagfo do Conselho
_ Diretor.
- Art. 104 s Cursos de Aserfeigoamentp w20 rhertos aos gra -

duados ou & outros candidatos que preencham =s exigincias sinimas
pstabeleridas e sfo Adestinados s complementar conhecimentos em
modalidade profissional em face das necessidades de oroficaSn.

Art, 105 0Oz Cursos de Especialirasio sfo abertos ans  gra-
b Auados ow & outros candidoton que preencham af @HigENCrias minimas
snirhelecidas & =30 Aoastinados a aprofundse conhecimentos pe idrea
resterits,

5 Art. 106 04 Curscs de Extensfio «do destinadas aos candida-
tos que preeacham as ewlglrcias miminas estahelecidas e =80 des-
tinados a difusiic e demonratizacio da cultura de forms al

I - conbribuir para o esclarecimenty do aoio social & & ele-
vagiEn do nivel culiursl e civicor

II - despertar p dirigic vocaeling para a ciénciz. tecnologia
e humanidades

2 Pardgrafo Unice - Nls Cursps de Aserfeicoamento, Cspecianli-
agio e Extensio t8m regulamentos pedpring #lahorados pela Dive -
torix de Ensino e subtmetidos & aprovacio do Conselho Diretor.
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SECAOD  XIV
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 107 A Educacfo Fisica. sob & Forma de gindstica e pra-
ticas esporlivas, 6 obhrigatdrie g as atividades si&o  proogramadss
pela Coordenacio rorrespondents. com a aprovacio di Diretoria  de
Ensino.

- Art. 108 A atividade artistica & estimulada e se constitul
em um dos meios através dos quais o Centro se articuls com a co-
muni dade .

Pardégrafo Unico = As atividades artisticas sio programadas
pela Coordenacio de Educacio Artixtics & aprovedas oela Diretoriax
dr Ensino.

v Art. 109 Por mein de progrsmas sspecificos. o Centro desen-
volve. nobs alunns & consel@ncia pars um adequado deseseernho  pro-
fPinsionat, direites e devsres aacinis = rivicos.

Art. 110 Para a prestagio de servigos dn entidadoes publicas
~ p particulares. sediante convénio ou contratos popecificaos. o
Centro pode utilizar seus docentes e discentes remunescando-on  de
neordo com & legislagio vigenln ephteavds o CEPRD.

Art. 111 Cabe ans Departamentos de Ensino e & CAESPE  oromo-
vorem petudns, debisbes p ppsquisas sobre temas e caratar téchni -
= ro-cientificn. estinulando, sewpre que possivel. & colaboragia
dos estudanleyu,

SECAD XV
£ DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

Art. 112 [l Centro confere os segwintes dislonsas e certifd-
= cadosl

I = Diploms de Gradubgdo

- I1 = Diploma dp Pos-Graduacin. nos grauvs de mestes o de
B doutor: .
~ I1Y - Diploma de Téchico Thndustirial de 2 Grau?

v - Certifiradns ans gue concluirem Cursps de Hspecisli-
»acko. Aperfeicnamento o Extensfar

5
a
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v - Certificado de Conclusio dn Dursn de 2g Grag - foai-
liar Yécnico.

Art. 113 Cohe & Diretoria de Frsino a reculamentacio  sobre
os critérios adotados para 3 conceesfo de diplomas ¢ oertifino-
tﬂOE "

Art. 114 A ColagSo de Brau ¢ ato oficial do Contro e & rea—
- lizada em sessfio solene ¢ publica, =m Jdia o horario  pesvisssnblo
Finvados.

Pardgrafo 1g = Ao colar grad. os alunos  dos  cuesos A
graduscio prestam juramento na forma pré-estabplecida pele  Cen-
tro,

. Pardgrafo 28 - 0O Diretar-Geral do Centro, presentes ao
menos  dois  professores.  pode preceder A dmposicio  de  gral oa
rIunos  que nao n terhss recebido ne ato solene & coletivo, Vo
vranda—-se  deste ato termo subscrito pelo Diretor-Geral. pelos
professnres presentes e pela graduaco.

SECKD XVI
DA REVALIDACHO DE DIPLOMAS DE GRADUACRO E DE POS-GRADUACAOD

Art. 115 Cabe 2 Diretoria de Frsine baivar normag cosple -
nembtarps 3 legislagSo em vigor. quanto 3 revalidacio de diplomas
- de graduscio e pds-graduagio.

CAPITULO VI
- DA UNIDADE ESCOLAR
e Art. 116 A comunidade escolar do centro & composia do coecpo
docente, dizcente o do pessoal técrico o ndminmistrativo.
Art. 117 n contratacio dos dorsentes se faz mediante  ordbl-

= rios de selegio estabelecidas em atos (] Divetor-Geral .
abservadas a legislacho wypecifica.
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Art. 118 Pari admirsiio es funcio de qual quer nfvel do corpo
docente do Cantro., se exige comn tilula bidgico, sem dispensa de
cLlrod reguisitos, que 0 candidato possua diploma de curao  supe

- ripe que 1nclus, no todo ou emparte. & Srps de estudns corvesphns
dentes ao departamentn intersssado.

Art. 119 No recrutamento e professorss pasra o Magistério

sunarior poder-ase-f dar preferéncia & profissionais Jde nivel  su-

- perior que tenham comprovida experiBhcis ne imddstriz.  indepen-

dente de ser o candidato portador de titulo de  pds-gradusgiio,
suandao assim o recompnder na area de conhecimento.

Art. 120 0O Corpo Discprnte regular tem wepresentaciio com i
reito a vor e volo nns érafne colegiados acadBmirog e respactivas
comissDes.

- Parkgrafo Unico ~ 0 phjetivn da representaclo estudantil &
o de promover a cooperagio da comunicaciio acadimica e o aprimara-
mentn  da instituigEn. vedadan atividades de  naturera politico
partidiria.

. . Art. 121 S¥o dro¥os de represepticio estudantil o Diretdrio
P sradBmico @ o Centro Civico, pela participachno de alunos do ensi-
ra superior @ slunns do 2g grad, respechivamente.

Paragrafo 1g A forma de rompnsis¥o o compet@ncia dos
drafios de representasifo estudantil serdo obletog de Normas  apro-
vadan palo Conselho Diretor,

Pardgrafo 2g Em cason sncepcinnaie, o Copselho Diretor
- poderd farer ceesar, parsial ou totalmente. sar  Lempo a  cer
detorminadn, as stividades de gualquor dos drgias de repreasants -
¢ho estudantil.

a7
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CAPTTULO VIT
sEgno I
DO REGIME DISCIFLINAR

Art. 122 Comete infragio disciplinar Independentemente do
que disponham as Jleis, o professor, o aluno, o servidor do Centro
T

I - alicie ou incite & deflagragio de greves ou sardi—
cipy <do movimentor

II - atende contra pessons ouw benss

IIX - promova  ou participe de atos aubversivos od dis-
tribus material dessn maturesas

Iv - pratique atos contrdrios a soral e & orcem pabli-
cas

v - oubros ates considerados trantgressio ouw crine prg

vistos em Jeida.,

Parigrafc Unico - As infraghon » a9 respertivas sancfies &
serer aplicadas eslilo praviatas ne Tegistaclo fedecal. b

SECAHO IX

DISPOSICUES APLICAVEIS AD CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 123 0 servidores pstatutdrios e os regidos pela CLT
ficum sujeitos ao regire disciplinar previsto np Estatuto o
Centrp e nas legislagtes sasppcificas,

an
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SECAD IIX

DISPOSICUES APLICAVEIS A0 CORPO DISCENTE

Art. 124 Nz Aofinicln das infragfes disciplinares o
dae  respesctivas sangBes. n Centro Jeva em consideracio an  alos

derados oo seguintes elementps?

i 1 -
. 11 -
- Irr -

v &
. Art. 127

das atiyidades

primpridade do infrator:
dolo culpa
vilor e utilidade dos bens atingidos:s .

grau Jda autoridade ofendidin.

Firvagin

contran

1 - 3 integridade fisica & maral da pessoas

II - o patrimbnio moral, cientifico. rultural e mate-
rials

ITI -~ o exercicin das fungies paduadgicas. cientificas e
administrativas.

Art. 1285 SEo sangbes disciplineres:

I -  adverténcila verbgl:

o IL - repreensior

III - suspensiod

v - desligamento.

Art. 126 Na wplicacino das sangfies disciplinares,. sio consi-

A aplicaciio de sancdo gue implique no afaastamento

acadEmicas ¥ procedida de inquérito no

sssegurado o direlto de defesa,

3%

qual @
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Art. 128 S%o suborisdades competentes para apurar  infrag8es
e splitear sancles:?

I - Diretor-Geral:y
- IX - Mretor de Ensinns
II1I - Chefes dos Departamentos de Easinoe:
. 1w - Prefaito.
Art. 129 SiHo competentes pars aplicar as =manging dw
pdvertBneia verhal & resreenaliod
I - Niretor-Geral:
I1 - Diretor de Ensino?
III - Chefes dos Departamentos de Ensino?
v - Prefeito,
L . Art. 130 SiEn rompetentes para aplicar a  sangfio de  sus-
pensfiod
I - Diretor-Gerals
11 - DRiretor de Ensino.

Art. 131 F competncia da Diregio BGerel a determinacic da
aharturs de inquérito e a aplicaclo da sangfo de desligamento.

Art. 132 As sancBes aplicadas, cabe reocurso oo Conoeglha
Diretar.

o Art, 133 0 registro da sancio aplicads a discente nio cons-
Lard no hislorico escolar.

- Art., 134 Cabe =zo Diretor de Ensino elaborar 0 regulamentn
dizpondo sohre 05 prazos 2 as oress processuais que digam res-

peits ao regine discivlinar.

Parggrafo Unico - 0 reooulamentn acima refarido cdeve sep
submetido & aprovagfo do Conselhs Diretor

40
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Art.

CAPITULO VIIX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

135 0Os representantes de Centro ne Coneelho Rivstor o

reapectivos suplentes serio wleitos por seus parer Jds forma oque

e

I

II

" IIX

v

VI

an delegados-eleitores serio  escolhidos por con-
tingentos eleitarais inteagrados. cada  qual. por
Departamentns Académicos (3 Grawd, cursng. disci-
plimas. grupos de discinlinas & alividades (2p
frawd ¢ catpgorias funripnais (pessoz] técnico
administrativo. confosme disposato neste Regimanto
Geral:

sera escolhido delegado-eleitor quem obfiver o
maior numero de vobtos do respective conbingente
eleitorals

0 representynte dos peofessores de ensino do 20
Grau e sou suplente serfo escolhidos dentre os
integrantes da carreirs do magisbério desse grau e
por eles emcolhidossy

o roprosentante dos professorss de ensino superior
e seu suplente serio. por esses. escolhidos. na
proporcan de um delegadn parz cada Deparlanento
Académicos

o Colégio wleitoral que escolherd os regresentan -
tes dos professores de ensine do 20 grau sera in-

tegrado pelos deleppndos-elaitores: dog dele cursos
Técricoss: dan disciplinas: Lingus Portugueass e Li
teratura Brasileira, Ingl¥s, Matematica, Figica.
Quimica, Deserho BiEsicos: do Grupo composto pelas
disiciplinas — Histdria. Geografiz, Educagio Moral
# Civica. Estudos Apgionain ¢ Organizagio Social e
Politica do Hrasil, do grupo conposio pelas disci-
plinas ~ Drganizaciio do Trabalho e Normas, Seguran
g do Teahalhn, Higiene o Eduracio da Smide e Rio-
logiay do gruro romsosto palas stividades de Educs
gao Artisticas

o eleitor volard, somente, nus candidato a deiega-
do-eleitor. ainda que dntegre mais de ur contin-
genle elelitorals
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VII - ot professores gm cxpercicio, mit sem atividade do-
cente., integraglo o rontingente gleiloral & oue
estejiam vinculados pely formacio profisveionals

- VIIX - a volachHo para 6 (seis) nomes 5€ Processard da se-
guinte forma:s

a -~ of Ltrés profecsores mals vobtados sendo um do
suparior e dois do 20 grau, serido titularees?

b -~ na mesma ordem on trés profesaores mais vola-—
dos, =erfo suplentes’

Ix - para a escolha do mepreasatante 42 Posuoal Téonico
= e Administrativo e seu suplenbe serd constituido
um colégio eleitorn) Integrada por todos on served -
dores desta categoria funtional recaindo a2 escolhs
gm técnico de nivel superiors

X - @#m cano de empate serd conoideradn eleilo. primei-
ramento, o rais antigo em exercicio no CEFET. @M
ciaso de novo eepate. o mails idosos

X1 - 08 casos omisses serfo resolvides pelo Diretor-Ge-
il

Art. 136 Permanecem inalierados os cargos e empregons dog
ztuala  orupantes da carreira da magiatério do Centeo Federsl e
Educagio Tecroldgica “Laluo Suckow da Feonseca" deo Rio de Jansirso
atd aue sein aprovada a carreira Gnica de que trata o artiaqo &g
do Decrete ng 87.310,. de 21 de junho de 1942,

Art. 137 0 sresente Regimento Geral poderd ser alterado por
proposta  do Conselho de Ensinco. ao Comselho Diretor, o gqual,
examinada a propostia. a enramiphara an Ministério da Eduraglin o
Cultura, rom parecer conclusivo,

Art. 138 0 notorio saber sard reconherido peln Conselhs
Diretor, pela unanimidade de seus nmembros

Art. 139 Fica estabelecidn que n Diretor-Geral tLera doin
Assessores @ um Secretdrio, oz Chefes de Deparlamentn tarfo. cada
qual, um nesintente. os Gerentes e o Prefeito terio, iguslesente,
Adiuntos..

Art. 140 0 provimento no oxpeogo de professor assistenbe

poderd ser feita mediante solecin por t7tulns ou habilitucio =M
= concurso pubhlico,ronforme noress sprovadess selo Donselho Diretor,

- Regiment .ttt '
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